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Meginmarkmid mannaudsstefnu er:

AJ Hafnarfjardarbzer sé ahugaverdur og gédur vinnustadur sem dregur ad, eflir og heldur i haeft og
ahugasamt starfsfélk. Logd er ahersla 4 ad skapa starfsumhverfi par sem starfsfélk feer taekifeeri til ad
efla pekkingu sina, hefur teekifzeri til préunar og fai hvatningu til ad syna frumkvaedi og njota sin i
starfi sem skilar sér i aukinni starfsanaegju og gédri pjonustu vid baejarbua.

bvi verdur nad med pvi ad:

1. Beita faglegum adferdum vid radningar og méttoku nyrra starfsmanna.

2. Allar launadkvardanir séu gegnsaejar og malefnalegar og sdmu laun séu greidd fyrir smu
eda jafnverdmeet storf.

3. Jafnrétti sé sampeett allri starfsemi baejarins.

4. Stjérnendur tileinki sér vandada og nutimalega stjérnunarhaetti.

5. Skapad verdi starfsumhverfi sem einkennist af starfsanaegju par sem vellidan starfsfélks
er i fyrirrdmi.

6. Upplysingaflaedi sé gott og samskipti einkennist af opnum skodanaskiptum og virdingu
fyrir skodunum hvors annars og fjélbreytileikanum.

7. Unnid sé eftir virkri vidverustefnu.

8. Starfsfdélk fai teekifzeri til ad prdast i starfi og fai hvatningu til ad saekja sér endurmenntun
badi innan og utan stofnunarinnar.

9. Farid sé eftir sampykktu verklagi vid starfslok.

Radningar og mottaka nylida

Studst er vid markvissar adferdir vid radningar til ad tryggja ad radio sé heaeft, sveigjanlegt og
jakveett starfsfolk.

Sampykktu verklagi um radningar er fylgt eftir og dkvaedi jafnréttisstefnu baejarins hofd til
hlidsjénar.

Oll storf eru auglyst nema pegar um timabundnar radningar eda tilfaerslu i starfi er ad reeda.
Starfslysingar eiga ad vera til fyrir 6ll storf. baer liggja m.a. til grundvallar atvinnuauglysingum.
begar starf losnar er lagt mat 4 hvort naudsynlegt er ad gera breytingar a starfslysingu, hvort
sameina eigi starfid 6dru starfi eda leggja pad nidur.

Tekid er vel 4 méti nyju starfsfélki, pvi audveldad ad kynnast starfinu, starfsvenjum og
samstarfsfélki. Nyir starfsmenn fa afhenta starfslysingu fyrir viskomandi starf aéur en peir
hefja storf.

Ahersla er 16gd 4 patttoku reyndari starfsmanna og ad peir lati sér annt um adldégun og
bjalfun nyrra starfsmanna. Méttokuferli er fylgt eftir og pjalfunarasetlun fyrir nyja starfsmenn
sett upp til ad audvelda peim ad nd tokum & starfinu og kynnast starfsmannahépnum.
Reglulega eru haldin nylidanamskeid og nyir starfsmenn hafa adgang ad féstra par sem pvi
verdur komid vid.
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Stjornun og forysta

e Stjornendur eiga ad tileinka sér vandada og nutimalega stjornunarheetti og ganga fram med
godu fordaemi.

e Starfaeetlanir eru unnar i samradi vid starfsfolk og dbyrgd dreift.

o Upplysingafleedi til starfsfélks er gott og stjornendur byggja upp jakvaett starfsumhverfi sem
eflir lidsheildina.

e Starfsfolk faer reglulega endurgjof a storf sin m.a. i gegnum arleg starfsmannasamtoél sem
stjérnendur taka vid alla sina starfsmenn og gera frammist6dumat.

e Stjérnendafraedsla er i bodi fyrir alla stjornendur, markviss méttaka nyrra stjéornenda og
stjérnendahandbdk adgengileg a Laeknum, innri vef baejarins.

Starfsumhverfi

e Byggja parf upp starfsumhverfi sem er jakvaett og par sem vellidan starfsfolks er i fyrirrami.
betta krefst pess ad starfsmenn og stjornendur leggi sitt af morkum til ad skapa gédan
starfsanda og starfsanagju.

e Stjornendum og starfsfélki ber ad virda fjélbreytileikann og koma fram vid hvert annad af
virdingu.

e Hafnarfjar6arbaer er einn vinnustadur par sem 16gd er ahersla 4 ad starfsfélk upplifi sig sem
hluta af lidsheild.

e Vinnuadstada og bunadur a ad gera starfsfélki kleift ad sinna starfinu @ sem bestan hatt.

e Starfsfolk parf ad finna ad storf pess séu metin ad verdleikum og ad pad hafi taekifeeri til ad
hamarka arangur sinn i starfi.

e Ahersla er 16gd & markvissa vinnuvernd og heilsueflingu.

e Forddémar, einelti, ofbeldi hvers kyns eda kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin.

e Gera parf starfsfolki kleift ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif med sveigjanlegum
vinnutima, hlutastorfum eda tilfaerslu i starfi, par sem pvi verdur vid komid. Sveigjanlegur
vinnutimi virkar i badar attir, p.e. starfsmenn syna baenum sveigjanleika & méti pegar porf er
a.

e Mismunandi fjolskylduadstaedum er syndur skilningur s.s. veikindum barna og umoénnun
aldradra foreldra.

e Vinnustadir Hafnarfjardarbaejar eru reyklausir og starfsfélki er ekki heimilt ad vera undir
ahrifum vimuefna af neinu tagi 4 vinnutima. | bodi er studningur vid pa sem kjésa ad leita sér
medferdar vegna afengis- eda vimuefnanotkunar.
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Upplysingaflaedi og samskipti

e LOgd er dhersla @ menningu par sem uppbyggileg og lausnamidud samskipti eru i
fyrirrami.

e Starfsfolk 4 ad hafa greidan adgang ad upplysingum sem tengjast daglegum storfum pess.

e Stjérnendum ber ad tryggja ad stefnumarkandi akvardanir sem snua ad starfsfolki sé
komid a framfeeri og ad kynna fyrir starfsfélki hvar ma nalgast upplysingar sem snerta
storf peirra.

e Reglulegir starfsmannafundir eru haldnir til ad tryggja gott upplysingafleedi.

e Ytri og innri vefir bajarins gegna mikilvaegu hlutverki i midlun upplysinga. Laeekurinn er
upplysingaveita fyrir allar stofnanir baejarins sem baedi stjérnendur og starfsfolk nytir sér
og tekur patt i ad halda lifandi.

e Bodleidir eiga ad vera skyrar og starfs- og dbyrgdarsvid hvers og eins vel skilgreint i
gegnum starfslysingar.

e Skapa parf menningu sem ytir undir ad starfsfolk midli pekkingu sin & milli.

o Leggja parf raekt vid ad auka samvinnu milli deilda og vinnustada og skapa taekifeeri fyrir
starfsfolk til ad kynna sér storf annarra.

e [sidareglum starfsmanna er hatterni og vidmaot sem aetlast er til ad starfsmadur baejarins
syni, nanar skilgreint.

Vidvera og fjarvistir
e LOgd er dhersla a stundvisi og ad maetingar og ad vidvera starfsmanna fari samkvamt
radningarsamningi og vidverustefnu baejarins, sem er adgengileg i heild sinni & Leeknum.
e bad er 4 dbyrgd stjdrnenda ad fylgjast med maetingum starfsfélks og gripa inn i ef asteeda er
til.
e  Opinska umraeda 4 vinnustédum um fjarveru vegna veikinda er jakvaed og getur dregid ur
fjarveru. Fjarvera starfsmanns hefur ahrif 8 vinnustadinn og hana parf ad raeda.

Starfsproun og simenntun

e LOgd er dhersla ad ad starfsfolk fai teekifzeri til ad prdast i starfi og sé hvatt til ad seekja sér
endurmenntun baedi innan og utan stofnunarinnar.

e Starfsumhverfid tekur sifelldum breytingum sem krefst pess ad starfsfélk parf ad eiga pess
kost ad auka pekkingu sina og faglega haefni. Fraedsla og pjalfun parf ad taka mid af porfum
og markmidum vinnustadarins um leid og hun kemur starfsfélki til géda.

e bad er sameiginleg abyrgd stjornanda og starfsmanns ad vidhalda peirri pekkingu sem
naudsynleg er til ad na arangri i starfi. Starfsfolk parf ad vera vidbuid breytingum og vera
tilbuid til ad adlagast breyttum adstaedum.

e Nyta skal arleg starfsmannasamtol til ad greina starfspréunarparfir sem skilar sér i
simenntunardaetlun hvers vinnustadar.

e Tryggja parf sanngirni og jafnraedi vid adgang ad simenntun og starfspréun.

o Starfsfélk parf ad eiga moguleika a framgangi i starfi innan baejarins, t.d. med pvi ad flytjast &
milli starfa.
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Jafnrétti og jafnraedi

e Jafnréttisstefnu baejarins ber ad virda og skal hin vera sampzett allri starfsemi
vinnustadarins.

e Ein jafnréttisstefna og ein jafnréttisasetlun er til fyrir baeinn allan. Framkveemdaaaetlanir
jafnréttisstefnu eru unnar a hverju fagsvidi fyrir sig par sem maelanleg markmid, timarammi
og abyrgdaradilar eru skilgreindir.

e Starfsfélki 4 aldrei ad mismuna a grundvelli kyns, pjédernis, aldri, stjérnmala- eda
trdarskodana eda af 6drum émalefnalegum astaedum.

e Huga parf sérstaklega ad adlégun starfsfolks af erlendum uppruna a vinnustédum baejarins
og bjoda peim upp a starfstengt islenskunam eftir porfum.

e Markvisst verdi unnid gegn allri mismunun & vinnust6dum baejarins, m.a. med pvi ad tryggja
frambod starfa, vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsadstodu sem hentar félki med
mismunandi starfsgetu.

Launastefna

e launastefnu Hafnarfjar6abaejar er =tlad ad stydja vid og efla pjonustu vid baejarbua.

e Allar launadkvardanir skulu vera gegnsaejar, malefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar.
Launadkvardanir eru byggdar a kjarasamningum og vidmidunarreglum um aukagreidslur og
hlunnindi.

o Til ad stydja vid petta markmid er studst vid starfsmatskerfi sem metur a kerfisbundinn hatt
bau storf sem starfsfélk baejarins sinnir med tilliti til abyrgdar, alags og sérhaefni.

e Jafnlaunastefna er drjufanlegur hluti af mannaudsstefnu baejarins og launastefnu og er henni
>tlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar launadkvardanir. Med pvi er att vid pa stefnu
ad greida starfsmonnum jofn laun fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf samkvaemt
skilyrdum jafnréttislaga, asamt 6llum 6drum I6gum og reglum sem tryggja a0 fyllsta jafnréttis
sé geett vid launadkvardanir.

e [Qdstu stjornendur skuldbinda sig til ad setja Hafnarfjardarbae jafnlaunamarkmid og vinna ad
stodugum umbaotum, eftirliti og viobrogdum i samraemi vid krofur jafnlaunastefnu 4
rynifundum tvisvar a ari.

e Komi i ljos launamunur & jafnverdmaetum og sambaerilegum storfum i launagreiningum eda
innri eda ytri uttektum skal ryna nidurstodur Uttekta og gera umbaetur pegar pess er porf ef
ekki er haegt ad rokstydja launamuninn 4 malefnalegan hatt.

e Stefna um launajafnrétti og nidurstodur launagreininga skulu kynntar 6llum starfsménnum.

Starfslok

e Faglega skal stadid ad starfslokum, hvernig sem pau ber ad.

e Starfslokasamtol séu nytt til ad afla upplysinga um nidverandi verksvid vid starfslok og greina
astaedur pess ad starfsfolk heettir.

o Starfsfolki verdi gert kleift ad faera sig i sidur krefjandi storf og minnka vid sig starfshlutfall i
addraganda starfsloka vegna aldurs.

o Starfsfolk sem ndlgast starfslok vegna aldurs eigi pess kost ad sakja ndamskeid til ad undirbua
pessi timamot.
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Abyrgd, framkvaemd og eftirfylgni

Mannaudsstefnan tekur til allra starfsmanna Hafnarfjar8arbaejar.

Stjérnendur skila med fjarhagsaeaetlun ar hvert starfsaaetlun um framkveemd mannaudsstefnu, kynna
hana fyrir starfsfélki og senda til mannaudsstjéra. | starfsaaetluninni eru markmid tilgreind og
timasett adgerdadaetlun sett fram med dbyrgdarmonnum.

Arlega er drangur adgerda sem tengjast mannaudsstefnunni metinn i gegnum vinnustadagreiningu.
Einnig er fylgst med breytingum i starfsmannahdépnum og unnid med nidurstédur starfsmanna- og
starfslokasamtala. Mannaudsstjori og stjornendur bera dbyrgd a pvi ad samraemis sé geett og
heildarhagsmunir radi akvordunum i starfsmannamalum. Mannaudsstjdri setur nanari reglur og
leidbeiningar um utfeerslu mannaudsstefnunnar og fylgist med framkvaemd hennar.

Allar verklagsreglur sem visad er til i pessari stefnu, sem og gatlistar sem tengjast starfsmannamalum
eru adgengilegir 4 Laeknum.

Mannaudsstefnan verdur endurskodud eftir pérfum.
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