Sidareglur
fyrir starfsmenn Hafnarfjardarbaejar

Markmid
Markmid pessara reglna er ad skilgreina hatterni og vidmot sem eetlast er til ad starfsmadur
Hafnarfjardarbaejar syni af sér vid storf sin fyrir hond Hafnarfjardarbaejar.

Légmeeti

Starfsmadur geetir pess ad byggja akvardanir sinar i starfi 4 peim logum, reglum og sampykktum sem
vid eiga i hverju tilviki fyrir sig. Pad er & abyrgd hvers og eins ad kynna sér til hlitar pau 16g og paer
reglur sem liggja til grundvallar viGkomandi starfi.

Almannahagsmunir og medalhéf
Starfsmadur geetir pess ad fara vel med pad vald sem honum er falid og og beita pvi i pagu
almannahagsmuna, geeta sanngirni og medalhéfs en ekki nyta pad i eigin pagu.

Trinadur

Starfsmadur er bundinn pagnarskyldu um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu
fara. Honum er 6heimilt ad afla trunadarupplysinga i starfi sinu sem ekki hafa pydingu fyrir starfid.
Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.

Ohlutdraegni og bann vid mismunun

Beiti starfsmadur mati vid akvardanatoku skal hann byggja akvordun sina & malefnalegum
sjdnarmidum og geeta Shlutdraegni. Oheimilt er ad mismuna adilum & grundvelli kyns, kynhneigdar,
kynpattar, stjornmalaskodana, trdarbragda, pjédernis eda samfélagslegrar stodu ad 60ru leyti.

bjénusta
Starfsmadur skal reekja starf sitt af alid og samviskusemi, geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni og veita
peim sem til hans leitar adstod og leidbeiningar.

Haefi

Starfsmadur geetir pess ad persénulegir og fjarhagslegir hagsmunir hans, fjélskyldu hans eda vina fari
ekki i baga vid starfsskyldur hans. Pannig skal hann t.d. ekki taka patt i malsmedferd og dkvérdunum
ef hann tengist malsadilum fjolskyldubondum, ef hann a sjalfur adild ad malinu eda ef pad vardar
adila honum tengdum.

Raddeild

Starfsmadur skal ganga vel um eignir sveitarfélagsins og tryggja sem besta nytingu a fjarmunum pess.
Stjérnanda ber ad virda fjarhagsdaetlun og grundvallarreglur um fjdrmalastjorn sem tryggja réttmaeta
og abyrga medferd 4 almannafé.

Eftirlit
Starfsmadur sem verdur var vid spillingu, 6logmeaeta eda Otilhlydilega hattsemi, skal koma
upplysingum um slika hattsemi til par til baerra adila.

Gegnsi

Starfsmadur skal studla ad pvi ad upplysingar um akvardanir og starfsemi peirrar stofnunar sem hann
starfar hja séu adgengilegar almenningi enda sé ekki um upplysingar ad reeda sem leynt purfa ad fara
samkvaemt |6gum. Akvardanir ber ad rokstydja og skulu dstaedur einstakra akvardana vera skyrar og
ljésar.



Gjafir og fridindi

Starfsmanni er Aheimilt ad piggja og/eda sakjast eftir gjofum, bodsferdum eda fjarmunum fra
einstaklingum, fyrirtaeekjum eda 68drum nema ad um sé ad raeeda éverulegar gjafir eda verdmeeti. Hafa
skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni er heimilt ad taka vid gjof.

Fyrirmynd
Starfsmadur skal geeta pess ad framkoma og athafnir jafnt 4 vinnustad sem utan hans samrymist
starfi pvi sem hann gegnir.

Onnur storf

Starfsmanni er éheimilt ad sinna 6drum stérfum sem leitt geta til hagsmunaareksturs, sem telja ma
ad sé i samkeppni vid starfsemi baejarins eda ad 6dru leyti teljast samrymanleg starfi hans. Tilkynna
skal yfirmanni ef starfsmadur tekur ad sér dnnur launud storf eda trdnadarstorf.

Sampykkt 24. juni 2010

Greinargerd med sidareglunum

Sidareglur pessar voru unnar a starfsmannaskrifstofu Hafnarfjar6arbaejar ad hofdu samradi vid
stjérnendur Hafnarfjardarbaejar en i mannaudsstefnu Hafnarfjardarbaejar er gert rad fyrir ad baerinn
setji sér sidareglur. Leitad var fanga hjd 66rum opinberum stofnunum, sveitarfélogum og vidar vid
gerd reglnanna. baer voru kynntar i baejarrddi 24. juni 2010 og stadfestar af beejarstjora
HafnarfjarGarbaejar pann sama dag.

Sidareglurnar eru settar fram sem almennar vidmidunareglur um géda hattsemi sem allir starfsmenn
Hafnarfjardarbaejar settu ad hafa ad leidarljdsi i storfum sinum auk pess ad vera leidbeiningar um pad
hvernig skuli brugdist vid pegar sidferdileg alitamal koma upp i stérfum starfsmanna. Reglurnar eru
ekki teemandi og koma ekki i stad lagareglna sem gilda um storf starfsmanna eda reglna sem fjalla um
fagskyldur einstakra starfsstétta hja baenum. Ekkert er pvi til fyrirst6du ad einstaka svid eda stofnanir
setji sér med itarlegri hzetti sérstakar starfs- eda sidareglur enda eru adsteedur mismunandi 3
hverjum stad. Mikilvaegt er vid vinnu slikra sértaekra reglna ad hafa starfsfélk a hverjum stad med i
radum.

[ reglunum er ekki fjallad sérstaklega um med hvada haetti skuli brugdist vid brotum gegn peim en
ljést er ad brot & sidareglunum getur haft ipyngjandi afleidingar i fér med sér t.d. i formi dminningar i
starfi.

Sidareglurnar skulu vera adgengilegar a Laeknum. bad er a abyrgd stjornenda ad kynna starfsménnum
reglurnar og jafnframt er gert rad fyrir ad starfsmenn kynni sér reglurnar vid upphaf radningar og
stadfesti pad vid undirritun radningarsamnings.



