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Jafnréttisaaetlun Hafnarfjardarbaejar

Adgerdaaaetlun i jafnréttismalum 2023-2027

Markmidid med jafnréttisasetlun Hafnarfjar8arbaejar er ad kynja- og jafnréttissjdnarmid verdi sampeett allri
starfsemi baejarins, sem stjoérnvald, vinnuveitandi og pjonustuveitandi. Adgerdaaaetlunin byggir 4 l6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, [6gum um stjornsyslu jafnréttismaéla nr. 151/2020, l6gum um
jafna medferd 4 vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgeti, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu nr. 86/2018 , jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbaejar sem
sampykkt var i baejarstjorn 1. febrdar 2017 og Evropusattmala um jafnrétti i sveitarfélogum og hérudum sem
undirritadur var arid 2008.

Hafnarfjardarbaer sem stjornvald

Jafnrétti

Hafnarfjar8arbaer er jafnréttissinnad og lydraedislegt baejarfélag sem tryggir 6llum einstaklingum jofn taekifeeri

og moguleika til ahrifa og par sem fjolbreyttar parfir eru vidurkenndar.

mannréttindastefnu sé
sampaett med virkum haetti
inn i adra stefnumotun a
vegum baejarins

Svidsstjorar

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvamdaradili | Timarammi
Baejarrad er abyrgdaradili Baejarstjorn Starfshopur sem A hverjum
jafnréttis- og skipadur er af arsfjordungi
mannréttindastefnu og ber baejarradi
ad vera med jafnréttismal a
dagskra fjorum sinnum & ari

e , Endurskoda Bajarrad Starfshépur sem Lokid i mai

Jafnréttismalin sett i . i s S o .
jafnréttisdzetlunina ari eftir skipadur er af 2027

farveg i
naestu baejarradi
sveitarstjornarkosningar
Endurskoda jafnréttis- og Bajarrad Starfshépur sem Lokid i mai
mannréttindastefnu skipadur er af 2025
Hafnarfjardarbaejar 4 4 ara baejarradi
fresti
Jafnréttisaetlunin kynnt fyrir | Svidsstjérar Allir stjérnendur Lokid i
stjornendum og starfsfélki Stjérnendur desember
sveitarfélagsins og unnid eftir 2023
henni a vidkomandi fagsvidi
Jafnréttisazetlunin kynnt fyrir | Svidsstjori Samskiptastjori Lokid i

Ollum stofnunum, ibdum stjornsyslu desember

nefndum og radum 2023

bera ad vinna Jafnréttis- og Baejarstjorn Allir stjérnendur Alltaf

samkvaemt jafnréttis- | mannréttindasjonarmidum sé | Svidsstjérar

og fylgt eftir i hvivetna &

mannréttindastefnu grundvelli laga, samninga og
sattmala
Inntak jafnréttis- og Baejarstjorn Allir stjérnendur Alltaf
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batttaka i nefndum, rddum og stjérnum a vegum sveitarfélagsins

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir a vegum baejarins skal hafa jofn kynjahlutfoll

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

J6fn hlutfoll kynja i
nefndum, rddum og
stjornum

Taka saman upplysingar um
hlutfall kynja i nefndum,
radum og stjornum

Svidsstjori
stjornsyslu

Starfsmenn
jafnréttisnefndar

Lokid i mai ar
hvert

Leidrétta ef hallar 4 annad
kynid

Baejarstjorn

Baejarstjorn

Lokid i agust ar
hvert

Jafnrétti kynja haft ad
leidarljodsi vid val & fulltrdum i
vinnuhdpa

Svidsstjorar

Svidsstjorar

Alltaf

Greining gagna

Vid gagnadflun og undirbuning dkvardana sem ahrif geta haft a st6du kynjanna skal leitast vid ad taka mid af
porfum og vidhorfum allra kynja og greina afleidingar mea tilliti til jafnréttis

Markmid Adgerd Abyrgd Framkveemdaradili | Timarammi
Upplysingar um st6du | Vid s6fnun og Urvinnslu Svidsstjorar Hagdeild Yfirfarid fyrir
kynjanna innan gagna skal kyngreina mai ar hvert
Hafnarfjaréarbaejar upplysingar og birta pegar og
séu adgengilegar par sem pad 4 vid
Kynjasampaetting
Ahersla er |6gd & sampaettingu kynjasjonarmida i stefnumétun, daetlanagerd og pjénustu
Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili | Timarammi
Namskeid i kynjasampaettingu
fyrir bajjlarstjorn, lbaejarstjora og SV'I?SStJIOI’I 'Starfs’m.enn Lokid 2024
adra stjérnendur i stjérnsyslu jafnréttisnefndar
sveitarfélagsins
Tryggt verdi ad - .g TRy -
ambaettin Kynja- og jafnréttissjonarmid
? L g . séu sampeett i allri Svidsstjorar Svidsstjorar Alltaf
jafnréttissjénarmida . .
L - stefnumdtunarvinnu
eigi sér stad i allri . — -
. | feti allra erindisbréfa verdi
stefnumdtun, texti par sem vakin er athygli &
deetlanagerd og . e Ve Svidsstjorar Svidsstjérar Alltaf
- L jafnréttis- og
pjonustu baejarins et -
mannréttindastefnu baejarins
Kynja- og jafnréttissjénarmid i
séu sampaett vid Svisstjori Svidsstjorar Alltaf

fjarhagsaaetlanagerd

fjarmalasvids

Hafnarfjardarbaer sem vinnuveitandi

Launajafnrétti

Hafnarfjar8arbaer skal vera eftirsdknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnreedi folks er virt i hvivetna.

Folk af 6llum kynjum skal njota somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf og geeta skal ad ekki sé dutskyrdur
munur a launum starfsfélks.
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Markmid Adgerod Abyrgd Framkvaemdaradili | Timarammi
) ) . Launagreining unnin Svidsstjori - )

Tryggja launajafnréttiog | 4rjega stjérnsyslusvids Mannaudsstjori Arlega

ad allar launadkvardanir . _ Svidsstjori - ]

séu gegnsaejar Vidhalda jafnlaunavottun o ) Mannaudsstjori Arlega

, - stjérnsyslusvids
malefnalegar, skjalfestar  eBrétta GULSkVTD Svidsstion
og rekjanlegar eigretta outskyroan ] Mannaudsstjori Alltaf

launamun kynjanna

stjornsyslusvids

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Laus storf skulu standa jafnt 6llum kynjum til boda. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar-
og ahrifastddum. Innan akvedinna starfsgreina hja Hafnarfjardarbae eru storf kynjaskipt. Til ad jafna

kynjahlutfallid i starfsgreinum skal pad kynid sem er i minnihluta ganga fyrir vid rddningar pegar umsakjendur
eru jafn haefir. Vid radningar er éheimilt ad mismuna félki a grundvelli kynbundinna patta.

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili | Timarammi
Taka saman
Jafna hlutfall kynjanna i lykilupplysingar um fj6lda
stjérnunarstédum og i stjérnenda og starfsfdlks
adkvednum starfsgreinum | eftir kyni innan dkvedinna | Mannaudsstjori Mannaudsdeild Januar ar hvert
hja baenum par sem storf | starfsgreina og bregdast
eru kynjaskipt vid kynjahalla eftir pvi
sem vid a
Atvinnuauglysingar skulu
ad jafnadi vera
kynhlutlausar, en sé um
ad reda storf par sem
Laus storf @ vinnustodum | hallar a annad kynid skal Alltaf pegar
sveitarfélagsins standi vekja athygli a pvi Mannaudsstjori Mannaudsdeild starf er laust til
opin 6llum kynjum markmidi umsodknar
jafnréttisstefnunnar ad
jafna kynjaskiptingu
innan starfsgreinarinnar
sbr. 26. gr. jafnréttislaga
Nyta nidurstodur
Tryggja ad starfspjalfun, vinnustadagreiningar til
endurmenntun og ad fylgjast med pvi ad oll L Vidkomandi Lokid i mai ar
, , . P e Mannaudsstjori . .
simenntun sé adgengileg | faijofn taekifeeri til stjornandi hvert
Ollum kynjum endurmenntunar og
starfspjalfunar
Starfsfolki standi til boda
simenntun og Allir stjérnendur Allir stjérnendur Alltaf

Tryggja ad folk njoti

starfspréun, 6had aldri

Sveigjanleg starfslok,
minnkad starfshlutfall

somu réttinda 6had aldri eBa storf vid haefi eftir pui Mannaudsstjori Mannaudsstjori Lokid mai 2024
sem arin feerast yfir
Bodid uppa’ . Mannaudsstjori Mannaudsdeild Arlega
starfslokanamskeid

Standa fyrir j6fnum Innflytjendur og félk af

taekifaerum hvad vardar erlendum uppruna njoti

starfsadstaedur, jafnra tekifaera 4 vid Stjérnendur Stjérnendur Alltaf

starfspréun og
simenntun starfsfélks af
erlendum uppruna

annad starfsfolk til
starfsframa og
starfspréunar
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

Starfsfolki af erlendum
uppruna sé gefinn kostur
a starfstengdu
islenskunami eftir pvi sem
porf er a

Mannaudsstjori

Stjérnendur

Alltaf

Starfsfélk af erlendum
uppruna fai freedslu um
starfsazetlun,
pjéonustumarkmid og
menningu vinnustadarins

Stjérnendur

Stjérnendur

Alltaf

Bodid verdi uppa ad
seekja um starf hja
baenum a 66rum
tungumalum en islensku

Mannaudsstjori

Mannaudsdeild

Alltaf

Samraming atvinnu- og fjélskyldulifs
{ mannaudsstefnu baejarins segir ad gera purfi starfsfélki kleift ad samraema atvinnu- og fjélskyldulif med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastdrfum eda tilfaerslu i starfi, par sem pvi verdur vid komid og ad mismunandi
fiolskylduadstaedum sé syndur skilningur s.s. vegna veikinda barna og umonnun aldradra foreldra.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Framkvaemdaradili

Timarammi

Nyta kosti sveigjanleika &
vinnustad til ad audvelda
starfsfélki ad samraema
einkalif, fjdlskyldudbyrgd
og starf

Tryggja skal ad starfsfolki
sé ekki mismunad vegna
barneigna og
faedingarorlofs

Stjérnendur

Stjérnendur

Alltaf

Starfsfolk eigi kost a
sveigjanlegum
vinnutima, hlutastorfum
eda annarri hagraedingu
vinnutima eda
vinnuskipulags par sem
pvi verdur vid komid og
hentad getur bzedi
starfsmanni og starfsemi

Stjérnendur

Stjérnendur

Alltaf

Kappkosta skal ad halda
ekki fundi a vinnustédum
i upphafi og lok
vinnudags a peim tima
sem liklegast er ad
starfsfolk nyti
sveigjanleika i vinnutima

Stjornendur

Stjérnendur

Alltaf

Allt starfsfélk hvatt til ad
nyta sveigjanleika,
hlutastorf eda adrar
leidir til ad samraema
vinnu og fjolskyldulif

Stjérnendur

Stjérnendur

Alltaf

Tryggja ad stytting
vinnuvikunnar sé ad skila
tileetludum arangri og
stydja stjérnendur vid
framkveemd

Mannaudsstjori

Mannaudsdeild

Alltaf
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
 jafnréttis- og mannaudsstefnu Hafnarfjardarbaejar segir ad fordémar, einelti og ofbeldi af hvada tagi sem er og
kynbundin og kynferdisleg areitni sé ekki lidin.

adgerdaazetlanir med
stjornendum

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvamdaradili | Timarammi
Vinna ad stodugum
endurbdétum a Mannaudsstjori Mannaudsdeild Eftir porfum
vidbragdsaaetlun
Fraedsla og pjalfun fyrir
Koma i veg fvrir a8 stjérnendur og
, 'veg -y I ) .| Oryggistrunadarmenn um Mannaudsstjori Mannaudsdeild Annad hvert ar
fordémar, einelti, ofbeldi e Sk
. vidbrogd vid einelti og
eda kynbundin og P
. e areitni
kynferdisleg areitni Maeling { {iandar ar
vidgangist 4 . & - Mannaudsstjori Mannaudsdeild )
. .. i vinnustadagreiningu hvert
vinnustodum baejarins - -
Bregdast vid med smzerri
kénnunum ef porf krefur.
kjolfarid unnar Mannaudsstjori Mannaudsdeild Eftir porfum

Unnid gegn mismunun 3 vinnustédum og moguleikar félks med mismunandi starfsgetu auknir
Markvisst verdi unnid gegn allri mismunun a vinnustodum baejarins, m.a. med pvi ad tryggja frambod starfa,
vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsadstodu sem hentar félki med mismunandi starfsgetu

annad starfsfélk baejarins

kjorum og réttindum

Markmio Adgerd Abyrgd Framkvamdaradili | Timarammi
Tryggja rétt folks med Umsaekjandi med fétlun
fotlun & vinnustédum og skal njota forgangs i storf
skapa fordomalaust hja baenum sé hann jafn Mannaudsstjori Mannaudsdeild Alltaf
andrumsloft i gard haefur eda haefari en
einstaklinga med fotlun adrir umsaekjendur
i Svidsstjori barna- o
Sf\::nsrt;: :Zg/ ij;nv.ii.na fj(‘jlskyljdusviés ® | stiomendur Alleaf
Félki med mismunandi L
starfsgetu verdi i auknum G’rema til hvada i
meeli gert kleift ad starfa radstafana ,barf ad gripa o .,
hja Hafnarfjardarbae svo haegt sé ad aul.<a Mannaudsstjori Stjérnendur Alltaf
frambod starfa fyrir folk
med skerta starfsgetu
Tryggja starfsfolki af Folk af erlendum
erlendum uppruna uppruna njoti jafnréttisi | Stjérnendur og Sami adili og
) L . as . . o Alltaf
jafnraedi og jafnrétti a vid | hvivetna i radningarferli, | mannaudsstjori abyrgdaradili

Hafnarfjardarbaer sem veitandi pjonustu
Hafnarfjar8arbaer starfraekir ymsa pjonustu fyrir baejarbua, baedi l6gbundna og 6l6gbundna pjonustu sem
morkud er med akvordunum baejarstjornar. Allir baejarblar eiga 6had kyni ad hafa jafnan adgang ad pjonustu
baejarins. Vid akvardanir um tilhégun pjénustu skal tekid mid af pérfum allra kynja og dhrifum akvaréana a

stodu peirra.
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baerinn laetur i té, svo sem
til ipréttaidkunar, geeti
jafnréttis i hvivetna

témstundafulltrai

[ = ]

Markmid Adgerod Abyrgd Framkvamdaradili Timarammi
Oll eiga 6had kyni,
kynpaetti,

Flétta ktjééernisup;.a'runa, tru, -

o frréttissidnarmis lifsskodun, fotlun, skertri

) I_ ) L, : starfsgeti, aldri, kynhneigd, Baejarstjorn Allt starfsfolk baejarins | Alltaf

saman vid pjonustu . .

L . kynvitund, kyneinkennum

baejarins pannig ad - .

L. L " eda kyntjaningu jafnan
han yti undir jafnrétti adgang ad bjénustu
medal ibua g .g )

baejarins
i kynningarefni baejarins biGNUStU- o
skal myndefni endurspegla ) ., . g Samskiptastjori Alltaf
o P préunarsvid
fjolbreytileika samfélagsins
Fraedsla um jafnrétti sé . .
. . ) ; Svidsstjori
hluti af skélastarfi og sé A
, , . mennta- og Skélastjérnendur Alltaf
nanar utfaerd i . . .
o , lydheilsusvids
skélanamskram
Jafnréttisfraedsla skal fara Svidsstjori
Allt uppeldis- og L . i mennta- og Skdlastjérnendur Alltaf

) fram a 6llum skélastigum , . .
tédmstundastarf, lydheilsusvids
menntun og fraedsla Bornum og unglingum skal
sem er a abyrgd veitt hvatning til ad reekta e Starfsfélk mennta- og
Hafnarfjar8arbaejar og hzfileika sina og Skdlastjérnendur ly@heilsusvids Alltaf
stofnana hans skal hafa | personuproska
jafna stodu kynjanna Freedsluyfirvoldum i
ad leidarljosi Hafnarfirdi og starfsfolki

Slags- 5 Svidsstjori
felags og toms.tundastarfs ! Starfsfolk mennta- og
ber ad leitast vid ad styrkja mennta- og 3heilsusvids Alltaf
jakvaeda kynimynd barna lydheilsusvids y
og vinna gegn skadlegum
ahrifum samfélagsmidla
Ad kennsluhaettir og val a
namsefni endurspegli
fidlbreytileika samfélagsins | Skodlastjornendur | Starfsfélk skéla Alltaf
og hafi jafnan rétt allra ad
leidarljdsi.
Nefndum og rddum
baejarins, sem auglysa styrki
til umsdknar, er skylt ad Baejarrad Nefndir og rad Alltaf
geeta jafnréttissjdnarmida
vid uthlutun peirra
Styrkir Krefja vidtakendur styrkja
Hafnarfjardarbaejar til um greinargerd a radstofun . S .

, . . , - Svidsstjori hvers svids ,
félagasamtaka eru hans til ad fylgjast med pvi Baejarrad sem veitir stvrk Mars ar hvert
bundnir pvi skilyrdi ad ad hann sé nyttur & ¥
kynjum sé ekki jafnréttisgrundvelli
mismunad Tryggja ad félagasamtok

sem njota adstodu, styrkja
eda annarra geda sem Baejarrad lprétta- og Mars hvert ar
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Eftirfylgni

Hafnarfjar8arbaer einsetur sér skipulega midlun pekkingar innan baejarins og nytir hana til ad baeta pjénustu,

vinna gegn forddmum, efla jafnrétti 4 vinnustédum og fraeda baejarbua.

Eftirlit og adhald med
kynja- og
jafnréttissjonarmidum

nidurstodur allra verkefna
med baejarradi

stjornsyslusvids

jafnréttisnefndar

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili | Timarammi
Arlega sé farid yfir Starfsmenn Fyrsta
Svidsstjori arsfjordungi ar

hvert

Arlega farid yfir nidurstodur

Svidsstjori

Starfsmenn

S . . - Lokid mai ar
allra verkefna med stjornsyslusvids jafnréttisnefndar hvert
svidsstjérum
Arlega sett samaljtekt a. Starfsmenn . B
Workplace um st6du peirra . . - Lokid mai ar

. Mannaudsstjori jafnréttisnefndar
verkefna sem eru i hvert

jafnréttisdeetluninni

Jafnréttisdzetlun sveitarfélaga skal endurskoda a fjdgurra ara fresti. Jafnréttisaaetlun Hafnarfjardarbaejar verdur
16gd fyrir baejarstjorn til sampykktar jani 2023 og skal endurskoda fyrir lok mai 2027.

onnur stefnumatun

verkefna og nidurstadna
kannanna

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvaemdaadili | Timarammi
Vinna tillégu ad nyrri

A? Jl'ix;n.rzttjsaaet.lunm sé Jafnrjttlfﬁaetlunla Semiaretic Starfsmenn Lokid i mai

sirellari proun eins og grunadvelll reynsiu, aejarstjorn jafnréttisnefndar 2027
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