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Formali

Samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskolar eftir adalndmskra leikskéla. Samkvaemt
henni vinnur hver og einn leikskdli upp sina skélandamskra par sem fram kemur a hvern hatt leikskélinn
uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskolar gera starfsazetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskélans, birt skdladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads ddur en freedslurdd tekur hana til afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Han & ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskolans gekk a sidasta leikskéladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaaetlun leikskélans koma fram:

o Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt frd nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum og
aztlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsazetlun fraedslusvids sem leikskdlinn vinnur ad.
e Starfpréunardatlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjéldi barna sem njota sérkennslu og fjoldi barna af
erlendum uppruna.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.
e Umsogn foreldrardds.

o Skéladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til svidsstjora
fraedslusvids fyrir 1. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir fraeedslurads til sampykktar.
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1. Inngangur

Hvad einkenndi drid, starfsmannahald, helstu verkefni, vidburdir o.p.h..

[ starfsaeetlun Hlidarenda er farid yfir megin aherslur 4 komandi skéladri. Starfsasetlunin er byggd &
innra mati skélans, ytra mati og pvi préunar- og nybreytnistarfi sem fram undan er. Litid er 4 starfs-
azetlun sem leidarvisi i umbdétum skélastarfs sem starfsmannahdpurinn tekur patt i ad mdta og skapa.
[ starfsaeetlun er ad finna tolulegar upplysingar um starfsmannahald og samsetningu barnahéps &
lidandi skéladri, mat a leikskdlastarfinu, umbdtaadsetlun, simenntunardatlun og dzetlun um samstarf
leikskdlans vid Setbergsskola. Skdéladagatal komandi skdladrs fylgir starfsdaetlun dsamt sampykki
foreldrarads.

Sem fyrr verdur leikur barnanna lagdur til grundvallar 6llu leikskdlastarfinu og dherslupaettir skdlans
umhverfismennt, lifsleikni og hreyfing setja svip sinn 4 daglegt starf i leikskélanum. [ Hlidarenda starfar
oflugur hépur starfsfélks sem hefur mikinn metnad fyrir metnadarfullu fagstarfi. Starfsfélk er med
vidteeka pekkingu og reynslu og vinnur af dhuga og metnadi. L6gd er ahersla & g66 samskipti og
samvinnu vid foreldra og ad peir eigi greida leid ad starfsfolki.

Vid leikskélann starfar foreldrafélag sem vinnur i samvinnu vid stjéornendur leikskélans ad ymsum
uppakomum fyrir bornin. Haustid 2023 hélt foreldrafélagid adalfund sinn i leikskdlanum, asamt
hefdbundnum adalfundarstorfum hélt Pall Olafsson fyrirlestur um jakvaed samskipti. A degi leikskélans
baud foreldrafélagid i vofflukaffi og stjorn félagsins sa um vofflubaksturinn. Farid var i sveitaferd i mai
og svo var sumarhatid midvikudaginn 5. juni i gulri vidvérun. Pad reettist pé ur vedri, Sirkus islands
skemmti, bodid var upp a andlitsmalningu, sapukulufjor og kleinur og djus i hressingu

Einhverjar breytingar attu sér stad i starfsmannahdépnum. Nyir deildarstjorar voru 8 3 deildum af 4.
Einn deildarstjori var i langtimaveikindum fra névember og er ekki fyrirséd um hvenaer hann snyr til
baka. 3 starfsmenn haettu vegna aldurs i vor. bad gekk po vel ad manna leikskélann petta skélaar, og
leikskolastarfid gekk vel med 6flugu og jakvaedu starfsfolki.

Stytting vinnuvikunnar og nytt fyrirkomulag Ki félaga hefur gengid vel. Starfsfélk i HIif tekur flest heilan
dag i styttingu halfsmdanadarlega. Skélaarid voru um ad bil 60% starfsmanna i FL og um 40% i HIif.
Foreldrar hafa verid bednir ad svara kdnnun um maetingu barna i jélaleyfi, vetrarleyfi og dymbilviku
(pa daga sem FL starfsfolk er i styttingu) og hefur pad synt sig ad pad er téluvert um pad ad born séu i
leyfi & pessum timum. Foreldrar fa nidurfellingu a leikskélagjéldum ef born peirra maeta ekki pa daga
sem um rzadir.

[ byrjun névember fengum vid heimsoékn fra fjorum kennurum fra Eistlandi. Peir voru hja okkur i 5 daga
ad kynna sér utindm og umhverfismennt i leikskélum.

Eftir aramot héfu tveir kennarar patttoku i préunarverkefni um undirbiningstima leikskélakennara.
Um er ad raeda bréunarverkefni leikskéla i Hafnarfirdi og Reykjavik i samstarfi vid

Menntavisindasvid Héskdla slands. Markmidid er ad préa skipulag og innihald undirblningstima
leikskdlakennara. Notagildi verkefnisins felst i leidbeiningum og handbdk sem & ad studla ad
fagmennsku leikskodlakennara og gaedi leikskolastarfs, og hvetur til virks samstarfs kennara vid
samstarfsfolk, foreldra og born i undirbuningstima. Verkefnid stendur til aramdéta 2024-2025.



Starfsfélk leikskolans fér i nams- og kynnisferd til Berlinar 8-12 mai. Markmid ferdarinnar var fyrst og
fremst ad fraedast um og ad leera ad vinna med C-in 4 i leikskdlanum: Critical Thinking, Creativity.,
Collaboration, Communication (Gagnrym hugsun, skdpun, samvinna og samskipti). betta eru allt
paettir sem mikilveegt er ad kenna boérnum i sibreytilegu samfélagi nutimans og falla vel ad
hugmyndafraedi leikskdlans. Vid heimsdéttum einnig leikskéla sem leggur sérstaklega dherslu 3
fiolmenningu og foreldrasamtarf.

[ lok mai fékk Hlidarendi Graenfanann afhentan i sjpunda sinn. Sidastlidin tvoé ar hefur skélinn unnid
med pemad Nattdruvernd og bornin hafa freedst um naerumhverfi skélans og gildi nattdrunnar.
Athofnin var haldin hatidleg par sem born leikskdlans myndudu heidursgdng og elstu born leikskdlans,
Uglurnar baru nyja fanann i gegnum pau og faninn dreginn ad huni. Vid erum afar dnaegd med nyja
fanann enda er starfsfolk skdlans buid ad vinna af metnadi og seiglu ad natturuverndarstarfi i vetur

[ byrjun jani fengum vid géda heimsokn fra leikskélakennurum i Reykjavik. Pad voru 20 kennarar f
leerddmssamfélagi laesisteyma sem komu til ad kynna sér malreekt og leesi i Hlidarenda og Hafnarfirdi.

Haustid 2023 férum vid i pa vegferd ad verda heilsueflandi vinnustadur. Vid settum saman hop til ad
halda utan um verkefnid og fengum mikla hjélp fra Huldu Sélveigu J6hannsdéttur. | dag getum vid med
stolti sagt ad leikskdlinn Hlidarendi sé heilsueflandi vinnustadur.



2. Mat a leikskdlastarfi og umbodtaazetiun

2.1. Innra mat leikskolans - framkvaemd

Mikilveegur hluti skdlastarfs er ad leggja mat & pad sem fengist er vid og taka upplystar dkvardanir
um pad hvort einhverju purfi ad breyta, betrumbazeta eda jafnvel umvenda. Innra mat er fagleg
igrundun og greining a gégnum um leikskélastarfid par sem mat er lagt 4 hversu vel tekst ad na peim
gaedum eda peim arangri sem stefnt er ad ut fra dkvednum vidmidum. Matid gerir starfsfolki kleift
ad kynnast starfinu og finna bestu leidir til umbdta fyrir born og starfsfélk.

Vid innra mat er unnid ut fra eftirfarandi spurningum:
Hversu vel stondum vid okkur?
Hvernig vitum vid pad?
Hverjir eru okkar styrkleikar og hvada peetti purfum vid ad baeta?
Hvad purfum vid ad gera til ad verda enn betri?

[ Hlidarenda fer fram simat & starfinu 4 skipulagsdégum, starfsmanna- og deildafundum yfir allt
skolaarid. Mat 4 starfinu er baedi formlegt og 6formlegt. Skraningar eru mikilvaegur pattur i
endurmati og med pvi ad skoda paer med gagnrynu hugarfari geta peer veitt visbendingar um pad
hvad gengur vel og hvar eru taekifaeri til Urbdta. bvi eru skraningar starfsfolks, baedi skriflegar og
myndir notadar sem matsgogn. Frasagnir barna og huglaegt mat starfsfélks, kannanir til foreldra og
starfsfélks, ymis eydubl6d og gatlistar eru 6nnur deemi um matsgégn sem unnid er med.

Vid gerd innra mats er studst vid ,,Leidbeiningar um innra mat“ unnid af Sigridi Sigurdarddttur fyrir
Mennta- og menningarmdlardduneytid 2016
Innra_mat leikskoli 21.8.2016 (stjornarradid.is)

2.1.1 Nidurstédur ur matsaatiun 2023-2024

Eftirfarandi paettir leikskdlastarfsins voru @ matsaaetlun Hlidarenda fyrir skélaarid 2023-2024
Graenfanastarf:

Par sem pad hafa verid toluverdar breytingar i starfsmannahdp Hlidarenda potti okkur astzeda til ad
kynna greenfanastarfid betur fyrir nyju og nylegu starfsfolki. Markmidid var ad allt starfsfolk veeri
medvitad um aherslur i Graenfanastarfinu. Pad var kynnt a skipulagsdegi i september af ,,gémlum” og
reyndum kennara. | framhaldi af pvi var umbétahépur um néttiruvernd duglegur i ad minna starfsfolk
4 og koma med hugmyndir & 6llum morgunfundum og skipulagsdégum skélaarsins. Akvedid var ad
halda pessu fyrirkomulagi afram, baedi til ad kynna starfid fyrir nyju starfsfolki og til ad minna eldra
starfsfélk @ markmid og leidir. Vid settum okkur einnig pad markmid ad elstu bérn leikskdélans pekki
grunnhugtok sem verid er ad vinna med i tengslum vid Greenfanann.

Fram for uttekt fra Landvernd & Graenfanastarfinu i mai i tengslum vid umsdkn um sjounda Graenfana
Hlidarenda. Endurgjof var god og ma sja hér nedar sem vidhengi.


https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Lei%C3%B0beiningar%20um%20innra%20mat%20leiksk%C3%B3la.pdf

Styrkleikar: | starfsmannahépnum er mikil vitneskja og dhugi & Graenfanastarfinu. Flest starfsfélk
stendur sig vel i ad halda dherslum i graenfanastarfi 4 lofti og bornin taka virkan patt og pekkja
hugtdk sem unnid er med hverju sinni. Vid teljum ad nytt starfsfélk sé ordid 6ruggara med til hvers
er zetlast af peim vardandi Graenfanavinnu og ad pad pekki betur til starfsins.

Umbeaetur: Vid purfum ad halda afram ad leggja tima og metnad i ad uppfraeda og pjalfa nytt starfsfolk.
Vid aetlum ad festa pad ad 4 fyrsta skipulagsdegi & hverju hausti verdi farid vel yfir umhverfismal og
Graenfana. Skdlastjornendur og umbdtahdpur um nattdruvernd bera dbyrgd a eftirfylgni.

Laesi:

Vid settum okkur pad markmid ad allt starfsfélk sé medvitad um ad efla malproska og lzesi i daglegu
starfi. A skipulagsdégum og morgunfundum yfir skéladrid var umraeda um hvernig starfsfélk getur
verid god malfyrirmynd og farid yfir paer leidir sem gefast vel i malérvun i daglegu starfi. Notudum
veggspjald um gaedamalorvun i daglegu starfi sem leidarljés i pessari vinnu. Umbdtahdpur um laesi
hittist reglulega 4 skdladrinu og deildu hugmyndum med 6llu starfsfolki.

Styrkleikar: Vid teljum okkur hafa nad peim markmidum ad namsumhverfi sé hvetjandi og ad
vinnubrogd starfsfdlk séu fagleg og ad 6ll séu medvitud um ad nota gaedamalorvun i 6llu daglegu starfi.
Gengid hefur vel ad hafa ritmal synilegt a8 deildum og bornin hafa frjadlsan adgang ad laesishvetjandi
efnivid i daglegu starfi.

Umbeaetur: Vid purfum ad passa uppd ad lesid sé a.m.k. daglega fyrir 6ll bérn i litlum hépum & 6llum
deildum. Pad hefur verid misjafnt milli deilda hvernig hefur gengid ad halda pvi inni. Naesta skélaar
2tlum vid ad leggja aherslu & lestrarstundir eftir ndonhressingu. Ad bérnunum sé skipt i litla hépa og
ad oll fai lestur sem haefir peirra proska. Einnig purfum vid ad skerpa a Ordaspjalls vinnu @ sumum
deildum. Vid aetlum ad hafa géda kynningu a ordaspjallinu a skipulagsdegi i september og fa reyndari
deildarstjora til ad handleida éreyndari i pessu verkefni.

Blaer:

Markmid okkar er ad unnid sé med Blae a.m.k. vikulega & 6llum deildum. bad hefur gengid vel ad halda
pvi. Umbdtahépur um lifsleikni hefur haldid utan um vinnu med Bleae i leikskélanum. Hopurinn hittist
reglulega yfir skélaarid og deildir hugmyndum med 6llu starfsfolki og sér um ad 6ll séu medvitud um
mikilveegi Blaes stunda.

Styrkleikar: Unnid er markvisst og reglulega med Blae a 6llum deildum.

Umbeaetur: Eins og med adra fasta lidi i leikskélastarfinu parf ad vera kynning 4@ Blee a fyrsta
skipulagsdegi i september fyrir allt starfsfélk. Vid purfum ad senda fleira starfsfolk 8 ndmskeid til ad
auka sjalfstaedi peirra og 6ryggi i vinnu med Blze.

Heilsueflandi vinnustadur:

Haustié 2023 akvad starfsmannahdpurinn ad hefjast handa vid ad gera Hlidarenda ad heilsueflandi
vinnustad. Hulda Sdlveig kom med kynningu a starfsmannafund i september og dhugasamt starfsfélk
baud sig fram i undirblnings- og innleidingarhdp. Hopurinn hélt vel utan um verkefnid med dyggum
studning fra Huldu Sélveigu. Asamt pvi ad sjd um skraningar 4 matslistum og 6dru sem tengist
verkefninu var hdpurinn einnig duglegur ad standa fyrir ymiskonar uppakomum fyrir



starfsmannahdpinn i tengslum vid heilsueflandi vinnustadi. Par ma helst telja patttdku i lifshlaupinu
sem starfsfolk gerdi sér |itid fyrir og vann sinn flokk, 1. seetid med flesta daga i hreyfingu. Oll innleiding
gekk vel og i dag er Hlidarendi heilsueflandi vinnustadur.

Daglegt starf a deildum — frjals leikur, samverustundir, hdpastarf, lestrarstundir

Vid settum okkur pau markmid ad bornin fengu ad hafa meiri ahrif 4 val sitt og ad pau fengu aukinn
tima fyrir leikinn. Einnig vildum vid skoda hvort verkefnadrval veeri négu fj6lbreytt og haefandi aldri og
broska barnanna & deildunum. Ahersla var 16gd & pad medal starfsfélks ad pad veeri til stadar i leik
barnanna, ad starfsfélk skipti sér a svaedi 4 deildunum og ad bornin fengu taekifeeri til ad vera i 6likum
hopum i leik. Starfsfolk hefur lagt sig fram um ad vera sveigjanlegt og fylgja frumkvaedi barnanna i
verkefnavali og frjalsum leik.

Styrkleikar: Born og starfsfélk feer ad njota sin i leik og starfi. Starfsfolk er medvitadra um mikilveegi
pess i leiknum og ad pad purfi ad vera sveigjanlegt og taka tillit til 6likra parfa. Bornin fa taekifeeri til ad
vera virk og hafa aukin adgang ad pvi ad velja sér efnivid sjalf. A 6llum deildum er starfsfélk mjog
medvitad um ad skipta bérnunum 3 svaedi svo pau hafi meira svigrdm og naedi i leiknum. Starfsfélk
passar vel uppa ad vera til stadar 4 pessum sveedum, bornin eru i forgangi.

Umbeetur: Vid viljum na meiri drangri i uppeldisfraedilegum skraningum. bpad er téluvert um skraningar
i formi ljosmynda en vié viljum gera meira Ur peim og purfum ad skoda hvernig vid getum virkjad
starfsfélk til pess.



2.2 Husnzdi og 160

Daglegt eftirlit med hidsnaedi og gardi er i hondum starfsmanna leikskélans med abyrgd
leikskolastjora. Athugasemdum er komid til leikskdlastjéra sem kemur peim afram til
hdsumsjonarmanna eda annarra eftir pvi sem vid a.

Sumarid 2023 voru leiktaeki malud og hellur vid utgang hja Birkilundi lagadar. baer eru pé ordnar
|élegar aftur dsamt hellulogn vida i gardinum.

Vorid 2024 var settur dukur uppa vegg a starfsmannagangi. Veggurinn var illa farinn vegna
matarvagna sem nuddast upp vid hann og vonumst vid til ad petta komi i veg fyrir pad.

2.3. Ytra mat

A vorénn var 16gd fyrir starfsmenn vinnustadagreining Hafnarfjardar 4 vegum Présent. Markmid med
vinnustadakonnun présent var ad maela starfsanaegju, almenna lidan i starfi, hollustu og helgun
starfsfélks. Gognum var safnad fra 17. jandar til 9. febrdar 2024, kénnunin var netkénnun.
Svarhlutfall var hatt og ekki haegt a lita 6druvisi 4 en ad nidurstodur séu mjog jakvaedar fyrir skélann,
allir paettir sem spurt var um voru yfir medaltali. Pad sem parf helst ad baeta er vinnudlag og leggja
aukna aherslu a starfspréun starfsfélks. Vid teljum ad vid getum dregid uUr daglegu vinnudlagi a
deildum med gbdu skipulagi og samvinnu milli deilda, vid setlum ad leggja dherslu & pann patt og
fylgja pvi eftir naesta skélaar. Einnig viljum vid hvetja starfsfolk til ad seekja fjolbreytt ndmskeid sem
eru vida i bodi asamt pvi ad bjéda uppa fjolbreytta fraedslu a skipulagsdégum. Stjérnendur atla ad
gefa starfsfélki taekifeeri 4 ad saekja ndmskeid sem pad hefur dhuga 4 og hvetja pad til ad syna
frumkveedi til ad vinna ad eigin starfsproun.

Foreldrakdnnun var 16gd fyrir i febrdar 4 vegum Skélapulsins. Svarhlutfall var 74%. Kénnunin var
rafraen, ein kénnun var send & hvert heimili. Nidurstodur voru heilt yfir jakveedar . Sérstaklega fannst
okkur mikilveegt ad skoda nidurstdédur Ur opnum spurningum, bzedi er gott ad heyra hvad vel er gert
en einnig er mjog gott ad fa abendingar um pad sem betur meetti fara. bad sem vid tokum helst Ut
ur pessari kdnnun er dnzegja foreldra med starfsfélk og hve dnaegd pau telja bornin sin i
leikskélanum. Einnig potti okkur einstaklega dnaegjulegt ad sja ad foreldrar eru jakvaedari vardandi
upplysingagjof fra leikskélanum en adur, par sem vid hofum lagt sérstaka aherslu a pad sidasta arid.
Vid aetlum ad halda afram ad leggja aherslu & ad baeta upplysingamidlun til foreldra med pvi ad geeta
pess ad daglega séd skrad i fataklefa hvad gert var i leikskélanum dsamt pvi ad deildarstjérar sendi
reglulega poésti vardandi starfid til foreldra. Vid setlum einnig ad passa uppa ad allir nyir foreldrar fai
mottokusamtal vid leikskdlastjora ad vori og annad vid deildarstjora a adlogunartimabilinu.

Nidurstodur beggja kannanna voru kynntar starfsfélki i mai. Par kom fram ad flest eru dnaegd og stolt
af gddum nidurstodum og starfsfolk vill leggja sig fram um ad gera gédan vinnustad enn betri.



2.4 Umbodtadaetlun samkvaemt nidurstodum innra og ytra mats
Fyrir komandi starfsar er datlad ad halda afram ad vinna & sama hatt og 4dur par sem leikurinn er hafdur i fyrirrdmi og ahersla 16g6 a lifsleikni, hreyfingu og
umhverfismennt med einkunnarord skélans i forgrunni, virding-vikni-vellidan.

A0 allt starfsfolk sé medvitad um Skoélastjérnendur og Haust Vor Oformlegt mat med A allt starfsfélk taki virkan
aherslur i Greenfanastarfi og taki patt. umbdtahdépur um 2024 2025 umraedum i batt i Graenfanastarfi og
nattdruvernd umbdtahép og med  pekki aherslur sem unnid er
Ollu starfsfélki med.
A0 lesid sé a.m.k. daglega fyrir oll Skdlastjorendur - Haust Vor Oformlegt mat & Ad lesid sé fyrir oll born
born i litlum getuskiptum hdpum eftir  deildarstjorar 2024 2025 deildarfundum og daglega og ad unnid sé med
nénhressingu. deildarstjorafundum  Ordaspjall med 6llu bérnum.
Ad allar deildir vinni med ordaspjall
med 6llum bérnum
AQ allt starfsfdlk pekki Blae og hvernig  Skélastjornendur — Haust Vor Oformlegt mat med  AJ allt starfsfélk geti
4 ad vinna med hann. umbdtahdépur um 2024 2025 umraedum i orugglega unnid 4
lifsleikni starfsmannahdpnum  sjalfstaedan hatt med Blae
AQ starfsfélk seeki ndmskeid um Blae , e o
og i umbodtadpi um
lifsleikni
AQ starfsfdlk tileinki sér og noti Skélastjéornendur Haust Vor Oformlegt mat & Ad allir kennarar kunni og
uppeldisfraedilegar skraningar 2024 2025 deildarstjorafundum  séu 6ruggir i ad vinna med

yfir veturinn

uppeldisfraedilegar
skraningar



Draga ur daglegu alagi a deildum med
goou skipulagi og samvinnu milli
deilda.

Hvetja starfsfolk til ad seekja
fidlbreytt namskeid sem eru i bodi.
Bjoda upp a fjolbreytta freedslu a
skipulagsdégum.

Faekka argongum & deildum

Vikulegir/halfsmanadarlegir
deildarpdstar fra deildarstjorum

Skrad i fataklefa daglega hvad gert er
yfir daginn

Mottokusamtal ad vori vio
leikskolastjora, mottokusamtal vid
deildarstjora a adlogunartimabili

Stjérnendur og
deildarstjorar

Stjérnendur 3 fraedslu
a skipulagsdogum og

ad gefa taekifeeri a ad

seekja namskeid.

Starfsfélk a ad sekja
um pau namskeid sem
bad hefur ahuga a.

Stjérnendur
Stjérnendur og

deildarstjorar.

Stjérnendur og
deildarstjoar

Haust

2024

Haust

2024

Vor
2024

Alltaf

Mai
2024

Vor
2025

Vor
2025

Haust
2025

Alltaf

Sept
2024

Madnadarleg umraeda
a

deildarstjorafundum
Fylgjast med og skra

namskeid sem
starfsfolk saekir

Barnalistar deilda

Madnadarlegt tékk a

deildarstjorafundum.

Skraningar a ad allir
fai mottokusamtal

Ad starfsfolk upplifi minna
alag i starfi.

AQ starfsfolk syni frumkvaedi
ad vinna i eigin starfspréun
og fai teekifaeri til pess.

Ad ekki séu fleirien 3
argangar a deild

AQ allir deildarstjorar sendi
reglulega pdsta og ad skrad
sé daglega i fataklefa allra
deilda

AQ allir foreldrar hafi fengid
mottokusamtal



2.5 Matsaatlun skoélaario 2024-2025
Umbdétapattur

Skolanamskra

Lifsleikni

Urradalisti

Markmid

Ad endurskoda og
uppfeera skdlandmskra
med hlidsjon af
breytingum 3
Adalnamskra leikskola,
Barnasattmala
Sameinudu pjédanna og
nyrri menntastefnu
Hafnarfjardarbaejar og
[6gum um sampaettingu
i pjonustu i pagu
farsaeldar barna.

Ad finna leidir til ad
gera lifsleikni haerra

undir hofoi i
leikskdlastarfinu.

A0 Urreedalisti
starfsfolks sé alltaf
uppfeerdur og réttur.

Ad starfsfolk tileinki sér
ad fara eftir prepum
Urreedalistans.

Leidir/adgerdir

Unnid i hépum &
skipulagsdégum og
starfsmannafundum,
badi deildarhépum og
umbodtahépum.

Ad umbdtahdpur um
lifsleikni finni leidir og
verkefni til ad baeta inn
i lifsleikni starf
leikskdlans.

Sérkennslustjori og
deildarstjorar yfirfara
Urraedalista saman.

Urraedalisti sé kynntur
vel fyrir 6llu starfsfolki
ad hausti.

Matsadferd

Umraedur
starfsfélks i
fjolbreyttum
hépum.

Oformlegt mat med
umraedum
starfsfolks.

Kénnun ad vori
hvort starfsfélk
bekki

Urraedalistann.

Abyrgd Endurmat
Skélastjéornendur  Vor 2025
Skélastjornendur  Vor 2025
— umbdtahdépur
um lifsleikni.

Sérkennslustjori Vor 2025

Vidmid um arangur

Ny skélanamskra.

AQ leidir i
lifsleiknivinnu séu
fiolbreyttari en
adur og ad
starfsfolk pekki
nyjar adferdir.

AQ allt starfsfolk
pekki og kunni ad
vinna eftir
Urraedalista, eftir
pvi sem vid a.



Uppeldisfraedilegar
skraningar

Samvinna milli
deilda

AOJ gera leikskolastarfid
synilegra.

Ad kennarar hafi fleiri
leidir til ad fylgjast med
nami og proska einstaka
barna.

AJ kennarar skodi og
igrundi kennsluadferdir
sinar.

A unnid sé a
sambzerilegan hatt med
sama aldur & milli deilda
og ad somu markmid
séu fyrir hvern
aldurshop.

Ad mannaudur
deildanna sé nyttur
bannig ad oll born fai
somu teekifeeri.

Atlum ad fa kennara Samantekt a
sem eru i vinnu med skraningum i lok
menntavisindasvidi ad skoélaars.

deila hugmyndum um

skraningaleidir med

kennurum.

Fa reyndari kennara til
ad handleida pa
reynsluminni.

Hafa daga par sem born  Oformlegt mat &
geta farid a milli deilda.  deildarstjéra- og

deildarfundum
Leggja aukna dherslu a

a0 kennarar med sama
aldur fai taekifeeri til ad
hittast reglulega.

Stjérnendur og
deildarstjorar

Stjérnendur og
deildarstjorar

Vor 2025

Vor 2025

Ad Urrxedalisti sé
reglulega
uppfeerdur.

Ad kennarar eigi
skraningar af 6llu
daglegu starfi.

AOd born, starfsfolk
og foreldrar upplifi
samfellu, samvinnu
og samkennd i
Ollum
leikskélanum.



3. Aherslur i starfi leikskélans

3.1 Aherslur leikskdlans naesta starfsar

Aherslur leikskdlans naesta starfsar, adrar en paer sem koma fram { umbétadaetlun.

Eins og fram hefur komid verdur haldié afram ad vinna a sama hatt og 4dur med aherslu a frjdlsan
leik og ndm i gegnum leikinn. Afram verdur aherslan & lifsleikni, hreyfingu og umhverfismennt.
Sjénum er beint ad patttoku, frumkvaedi og sképun barnanna og bodid er upp a fjolbreytt verkefni
sem yta undir sjalfstaedi peirra og virkni pannig ad pau eigi sem besta moguleika 4 ad tengja ndmid
vio fyrri reynslu sina og byggja vio pa pekkingu sem pau hafa pegar 6dlast. Verkefnin sem 16gd eru
fyrir bérnin purfa ad vera krefjandi, ahugaverd og fjolbreytt og jafnframt samraemast aldri og proska
hvers einstaka barns. Afram verdur 16gd dhersla 4 ad vinna med laesi og fylgja eftir
préounarverkefninu Malraekt i Hlidarenda sem kom Ut haustié 2022. Med toluverdri endurnyjun i
starfsmannahdpnum og sérstaklega hja deildarstjorum koma éhjakvaemilega nyjar dherslur i starfid.
Vid viljum leggja aukna aherslu @ samvinnu milli deilda pannig ad deildarstjérar geti nytt sér
styrkleika og fj6lbreytta pekkingu hvors annars og jafnframt til ad 61l born fai sému taekifaeri og
foreldrar upplifi samfellu i leikskélastarfinu. Vid viljum halda afram ad leggja aukna aherslu a
uppeldisfraedilegar skrdningar i starfinu og i leid leita leida til ad gera starfid synilegra baedi fyrir
born, foreldra og starfsfélk. Skraningar audvelda einnig vid mat 4 hinum ymsu pattum skdlastarfsins.
Pad er komin timi 4 ad endurskoda og uppfaera skélanamskra Hlidarenda og mun su vinna hefjast 8
naesta skolaari.

1. Halda afram endurskodun a pvi hvernig bérnum er radad a deildir

Markmid: Ad bornum sé skipt 4 deildar pannig ad kynja- og aldurshlutfall sé eins jafnt og
sanngjarnt og haegt er ad hafa pad

Leidir ad markmidid: Umraeda og utfaerslur @ deildarstjérafundum.
Abyrgd: Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori.

Mat: Simat yfir veturinn hvernig gengur med deildir eins og peer eru, endurmat snemma ad
vori 2025 og nidurrédun & deildar endurskodud fyrir naesta skdlaar ef porf pykir a.

2. Uppeldisfreedilegar skraningar

Skraningar eru gdd leid til ad gera leikskdlastarfid synilegt. baer byggja 4 hlustun og igrundun
a upplifun og skynjun og eru aetladar til pess ad auka skilning a pvi starfi sem fer fram i
leikskdlanum. Skraningar skapa grundvoll til igrundunar 3 uppeldisstarfinu fyrir kennarana og
geta einnig nyst kennaranum til ad skoda sitt eigid starf og meta. Uppeldisfraedilegar
skraningar geta verid skriflegar athugasemdir, ljésmyndir, upptokur og verk barnanna. Med
pvi ad nota skraningar verdur kennari medvitadri um eigid starf og honum gefst taekifeeri til
ad flétta starfid saman vid fraedin. Um leid geta skraningar verid kveikja ad aframhaldandi
starfi med barni/barnahdp og opnad leidir til ad prda og baeta starfid.

Markmid: Ad gera leikskdlastarfid synilegra og skapa umraedur medal barna, starfsfdlks og
foreldra. A3 kennarar skrai hugmyndir og tilgatur barnanna og fylgist pannig betur med
nami einstaka barna og ad kennarar skodi og igrundi eigin adferdir.

Leidir ad markmidid: Ad gefa starfsfélki tima og rymi til ad igrunda eigin skraningar og ad
finna fjolbreyttar leidir til ad gera skraningar synilegar i leikskélanum. F4 kynningu um
fiolbreyttar leidir til skraninga a skipulagsdegi i september.



Abyrgd: Stjérnendateymi. Deildarstjérar og leikskélakennarar bera abyrgd 4 ad handleid
ofagleert starfsfolk og kynna pad fyrir mikilvaegi skraninga.

Mat: Meta a skraningar jafnt og pétt yfir arid a deildar- og deildarstjérafundum. Endurmat
fer fram a skipulagsdegi 4 voronn.

Endurskodun skélanamskrar Hlidarenda

Markmid: Ad endurskoda og uppfaera skélanamskra Hlidarenda. Hin verdur unnin med
hlidsjon af breytingum 8 Adalnamskra leikskdla, Barnasattmala Sameinudu pjédanna og nyrri
menntastefnu Hafnarfjardarbaejar. Auk pess mun hun taka mid af [6gum um sampaettingu i
pjonustu i pagu farsaeldar barna.

Leidir: Unnid i hdpum a skipulagsdogum og starfsmannafundum, bzedi deildarhdpum og
umbdtahépum. Vinna hefst i september 2024.

Abyrgd: Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori.
Samvinna milli deilda

Starfsfélk er sammadla um mikilvaegi pess ad gdd og ndin samvinna sé 4 milli deilda. ba er
sérstaklega horft til pess ad paer deildar sem eru ad vinna med born 4 sama aldri vinni ad
somu markmidum. Pannig sé tryggt ad 6ll born séu ad fa sému taekifeeri en einnig er
mikilveegt ad bornin fai ad kynnast baedi bérnum og starfsfolki 8 68rum deildum.

Markmid: A8 unnid sé a sambezerilegan hatt med sama aldur & milli deilda og ad s6mu
markmid séu fyrir hvern aldurshép. A mannaudur deildanna sé nyttur pannig ad 6ll born fai
somu taekifeeri og ad ahersla sé 16gd 4 ad Hlidarendi sé einn leikskdli og ad bornin fai ad leika
og starfa med starfsfélki og bérnum af 68rum deildum.

Leidir ad markmidum: Hafa daga par sem born geta farid a milli deilda. Leggja aukna aherslu
4 ad kennarar med sama aldur fai teekifzeri til ad hittast reglulega.

Abyrgd: Stjérnendateymi

Mat: Meta a hvernig gekk a skipulagsdegi i mai 2025 med 6formlegu mati alls starfsfolks.



4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahdépurinn 1. mai

Starfsheiti Fjéldi | Starfshlutfall | Menntun
Leikskolastjori 1 100 Leikskolakennari
Adstodarleikskdlastjori 1 100 Leikskolakennari
Sérkennslustjori 1 100 Leikskélakennari
Deildarstjori 4 370 3 leikskdlakennarar
1 B.ed. i leikskélakennarafraedi
Med leyfisbréf/leikskdlakennari 4 347 Leikskolakennarar
Grunnskélakennari
Onnur haskdlamenntun 4 4 BA i listum, BS.c i vidskiptum,
Ms.c i rekstrarverkfraedi, BA |
uppeldisfraedi
Leidbeinandi 9 7,84 Grunnkélarpréf, studentsprof
Matradur 1 100 Diplédma i ferdamalafraedi
Adstod i eldhusi 1 100 Grunnskolaprof
Leidbeinandi/atvinna med studning 1 50

4.2 Starfsprounarsamtol

Haustid 2023 téku deildarstjorar starfsprounarsamtol vid starfsfélk sinna deilda. beir sjalfir og
starfsfélk utan deilda fékk starfsprounarsamtal hja leikskdlastjora. Allt starfsfolk for svo i
starfsprounarsamtal hja leikskdlastjora i april og mai 2024. betta er nybreytni hja okkur ad
deildarstjorar taki starfspréunarsamtol ad hausti. Pad gekk vel og var almenn dnagja med petta
fyrirkomulag og pvi munum vid halda pvi afram a komandi skélaari Samtélin voru nytt i ad fara yfir
meginverkefni starfsmanna, lidan og proun i starfi. Persénuleg markmid starfsmanna i starfi,
samskipti o.fl.. [ starfsmannasamtélunum voru nytt eydubldd fra mannaudsdeild sem starfsmenn
hofdu taekifaeri til ad koma med uUtfyllt i vidtolin. Feestir nyttu sér pad en eydublddin voru pratt fyrir
pad notud sem rammi utan um samtolin og fyllt Ut i vidtalinu.. Samtdlin komu almennt vel ut,
deildarstjorar eru sérstaklega anaegdir med hve vel hefur tekist ad leysa alla undirbiningstima med

nyju fyrirkomulagi.




4.3 Simenntun sidasta skoélaars

e Vinnustofan Samskipti og lidsheild hja Saga Story House. A skipulagsdegi i september. Allt
starfsfélk.

e Fraedsla a skipulagsdegi um Heilsueflandi vinnustadi, Hulda Sélveg Allt starfsfélk
e Einn starfsmadur sotti réttindanamskeid TRAS 4 vorénn

e Einn starfsmadur fér a TMT hja Greiningastddinni

o Namskeid um C-in 4 i leikskélastarfi, tveggja daga namskeid i Berlin. Allt starfsfélk

o Netnamskeid BOFS um Kynferdisofbeldi og kynferdisleg hegdun barna og unglinga. Allt
starfsfolk.

4.4 Agetlun um simenntun i leikskélanum

Starfsfélk er hvatt til ad saekja ndmskeid medal annars a vegum skrifstofu Fraedslu- og fristundasvida
Kragans, ndmskeid & vegum Greiningarstédvar rikisins og Endurmenntun Héskdla islands.

Starfsfolk er hvatt til ad fylgjast sjalft med frambodi 8 namskeidum.

Arleg upprifjun 4 samskipta/eineltisaaetlun.

Arleg upprifjun & fostum lidum i leikskélastarfi Hlidarenda, jafningjafraedsla.
Fraedsla um samskipti og samvinnu.

Namskeid um vinattuverkefnid Bleae fyrir starfsmenn sem pess dska.

Fraedsla um uppeldisfraedilegar skraningar, jafningjafraedsla.



5. Adrar upplysingar
5.1 Barnahodpurinn 1. mai 2023.

Fjoldi barna i leikskélanum 86

Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkvaemt greiningavidmidum sérkennslu i 1. og 2. flokki
er 2 bérn.

Fjoldi barna med ofnaemi

Fjoldi barna med faedudpol

Fjoldi barna med annad médurmal en islensku 12
Fioldi tungumala 9

pjéderni forsjaradila eru island, Filippseyjar, italfa, Pélland, Russland, byskaland, Ukraina,
Nigeria, Libia og Ekvador.

5.2 Foreldrasamvinna

pétt og ndid samstarf vid foreldra eykur synileika leikskdlans og studlar ad jakveedu vidhorfi til
skdlastarfsins. bad er okkur i Hlidarenda kappsmal ad foreldrar upplifi sig alltaf velkomin og ad peirra
skodun og dbendingar skipti okkur mali, enda eru pau hluti af hagsmunahdpi leikskdlans og

sérfreedingar i malefnum sinna barna. Vid leggjum dherslu 4 g6 samskipti og samvinnu vid foreldra
og hvetjum pa til ad leita til okkar. Vid sendum foreldrum reglulega tolvupdsta um vidburdi og annad
sem purfa pykir og erum medvitud um mikilvaegi pess ad gott upplysingastreymi sé a milli leikskdla

og heimilis og 6fugt.

Foreldravidtol, voru haldin & voronn og gert rad fyrir um 30 mindtum fyrir hvert barn.
| foreldraradi eru 2 fulltrGar sem kosnir voru & adalfundi foreldrafélagsins i névember 2024.

i foreldrafélagi sitja 6 fulltrdar, sem skiptast pannig ad pad er einn fra hverri deild og tveir
aukalega. Leikskdlastjoéri situr fundi félagsins sem voru 2 4 skdéladrinu auk samskipta i
gegnum Facebook. Adalfundur foreldrafélagsins skal haldinn i oktéber ar hvert.

Foreldrum er bodid i piparkékumalun a adventunni.

Foreldrafélagid bydur bérnum, foreldrum og starfsfélki i vofflukaffi 4 degi leikskdlans i
febrdar ar hvert.

Foreldrafélagid heldur sumarhatid i juni ar hvert. ba hittast foreldrar og born a
leikskolalédinni og skemmta sér saman.

Foreldrafélagid stendur fyrir sveitaferd a vorin.



5.3 Samstarf leik- og grunnskaéla

Med pad ad markmidi ad bornin i Hlidarenda 64list jakveeda mynd af skélastarfi i grunnskéla og
leggja grunn ad adlégun peirra i Setbergsskola og/eda adra grunnskdla & Hlidarendi gott samstarf vid
Setbergsskéla.

Born ur Hlidarenda féru i skdlaheimsokn i Setbergsskéla i mai. Einnig var elstu bérnum leikskélans
bodid 4 leiksyningu hja skélanum 4 vorénn. Yfir skélaarid fengum vid svo afnot af ipréttahusi
Setbergsskéla adra hvora viku.



5.4 Skipulagsdagar og skert opnun vegna starfsmannafunda
A skélaarinu 2024-2025 verda skipulagsdagar & eftirfarandi dégum:

Fostudagur 16. agust, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskdla
bridjudagur 17. september.

Manudagur 18. névember, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskdla
Midvikudaginn 18 . februar, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskéla
Fostudagur 2. mai

A skélaarinu 2024-2025 verdur skélinn opnadur kl. 10.00 { stad 7.30 vegna starfsmannafunda,
fijorum sinnum yfir skélaarid, tvisvar a hvorri 6nn 3 eftirfarandi dagsetningum:

Midvikudagur 30. oktdber
Fostudagur 13. desember
Fimmtudagur 16. jandar

pridjudagur 18. Mars

Fylgirit
e Leikskéladagatal

e Endurgjof vegna Graenfana Uttektar

e Umsogn foreldrarads

Hafnarfirdi 03. juli 2024

LA A \ 1S CEL) X

Leikskolastjori
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Hlidarendi
b.t. pérelfar Bragadottur
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LANDVERND
Reykjavik, 21.mal 2024

Efni: Vegna graenfanadttektar 7.mai sl.

Kaera bérelfur og umhverfisnefnd

Hlidarenda

Bestu pakkir fyrir gédar méttokur [ Gttektinni og gott spjall. Hér ad nedan er
endurgjof til ykkar dsamt niSurstodum Gttektarinnar.

Pi6 unnud med pemad NattGruvernd

Skrefin sj6

Ahend

1. Umbhverfisnefnd

X | Elstu bornin skipa umhverfisnefnd barna. Starfsmadur
fra hverri deild dsamt starfsménnum eldhdss skipa
nefnd fullor8inna.

Virkilega gaman a8 hitta umhverfisnefndina sem var
mjog medvitud um Granfinastarfid.

2. Mat 3 st66u mala

X | Gatlisti notadir i upphafi timabils, og einnig notadur
sérstakur gatlisti fyrir deildarstjéra. Vekjum athygli
nyjum og uppfaerdum gatlistum hér: Gatlistar -
graenfaninn.is

3. Adgerfarazaetiun og
markmid

X | pid settud ykkur flott og raunhaef markmi8 og nadud
framkvama pad sem bid stefndud ad.

4. Eftirlit og endurmat

X | Gott samtal 4 fundardégum og allir starfsmenn
patttakendur i pvi ad meta starfid.

5. Graenfaninn i daglegu
starfi

X | Til fyrirmyndar [ skélanum, mikil ahersla a
nattdruupplifun barna og fjélmorg verkefni unninn.

6. Upplysa og fa abra med

X | Foreldrar medvitadir og fa upplysingar [ gegnum
heimasifu og tolvupdsta. Skélinn er virkur [ pvi ad midla
til annarra.

7. Umhverfissattmali

X | Fallegt lag sem hefur fylgt skélanum lengi

Markmi8 umhverfisnefndar

sem unnid var med 4 timabilinu

Ad laera ad njota og vernda
nattaruna

X | Gongutdrar sem ganga Gt & ad kynnumst umhverfi
okkar. Laerum um sdgu umhverfis i kringum leikskélans

og skodum gamlar minjar

L Gnatini 8, 105

Graenféninn
it s. 552 52 42, graenfaninn@landvernd.is

Kynnast dyra og plontulifi i X
nagrenni skélans
drsti8ir hafa ahrif & grédur og dyralif

Leerum um pldntur | okkar ndnasta umhverfi. Laarum um
dyr | okkar nanasta umhverfi. Fylgjumst med hvemnig

Laera hwernig lifshaettir okkar x
geta haft Ahrif 4 nattdru
Eynnumst pvl hvad rotnar og eydist [ nattdrunni

Laerum um hvad gerist vid raektun. A% med pwi ad flokka,
endurnyta og fara vel med verndum vid umhverfid.

Laera hwersu mikilvaegt vatn er | X
fyrir [Brdina

Laerum um hringras vatns. Laerum um notagildi vatns

Heildarnidurstada

Skdlinn heldur fram ad standa sig vel | Graenfanaverkefninu, pad var virkilega
anaegjulegt ad hitta umhverfisnefndina og heyra hvad pau voru medvitud
umhverfismal og pad flotta starf sem fram fer i leikskdlanum. Pemaverkefnid og
syningin var frabeer og gott daami um hvernig er haegt ad ndlgast pemad Gt frd
mismunandi aldri barna. Margt gott [ tengslum vid Graenfinann er ordid ad
sjalfstgdum hiut i leikskélanum og marg verkefni tengd pemanu voru unnin a
timabilinu dsamt fidlmdrgum vettvangsferdum. bad er dnagjulegt ad heyra hversu
dhugasamur starfsmannahdpurinn er og vinnur saman [ Greenfanaverkefninu.
Greinilegt er ad metnadur er fyrir pvi ad halda dti gédu Graenfanastarfi.

A vefsidu Graenfdnons er fullt of ndmsefni sem getur gefid ykkur innbldstur um ay
verkefni og nyjar ndlgonir. Nyjosta ndmsefnid er Loftslagssmidjur, fidlbreytt verkefni
sem tengjast loftslagsmdlum. bar md einnlg finna nyutgefna Haondbdk um menntun
til sidgifbaerai.

i Verkefnakistu Graenfdnans md finnao fidibreytt verkefni. Verkefnin eru ymist samin af
menntateymi Landverndar eda hafo komid frd Graenfdnoskdlum | gegnum tiding.
Veerkefnld Umhbverfisfréttafdlk er ordid migg vinsaelt verkefal fyrir unglingostigid og
framhaldsskalana, hvetjum ykkur til pess af skoda bad.

Pid hafii nad peim gada drangri af fa graenfanann afhentan [ sjdunda sinn. Innilega
til hamingju med pad!
Med karri kvedju

Osk Kristinsdattir
Sérfraefingur hjd menntateymi Landverndar

Grasn fninn
Landvernd, Guirinariini 8 105 Reykjavik, s. 552 52 42, graenfaninn@landvernd.is
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HAFNARFJORPUR

Staffesting foreldrarads leikskdlans Hllfarenda um starfsdaetlun 2024-2025

[ l6gum um leikskdla nr. 90 fra 2008 kemur fram i 11. gr. a8 hlutverk foreldrardds sé ad gefa
umsagnir til leikskola og nefndar, sbr. 2.mgr.4. gr., um skélanamskrar og afrar dtlanir sem varda
starfsemi skdlans.

Radid skal fylgjast med frambkvaemd skdlandmskrar og annarra daetlana innan leikskolans og kynningu
peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskalastarfi.

Foreldrardd leikskélans Hiidarenda stadfestir med undirskrift sinni hér a8 nedan ad pad hefur farid
yfir starfsaatiun leikskdlans fyrir skdladrid 2024-2025

Hafnarfjardur 2. jli 2024
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