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Formali

Samkvaemt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir adalnamskra leikskéla. Samkveemt
henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélanamskra par sem fram kemur 4 hvern hatt leikskdlinn
uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskélar gera starfsazetlun par sem fjallad er um darlega starfsemi leikskdlans, birt skéladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Aaetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en freedslurdd tekur hana til afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Hin 3 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnid verdi ad umbdétum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaaetlun leikskdlans skulu koma fram:

® Matsadferdir leikskdlans og umbdétamidud daetlun sem unnin er Ut fra nidurstodum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem atlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum,

deetlun um hvernig pau verda metin.

Jafnréttisaaetlun.

Aherslur i starfsazetlun fraedslusvids sem leikskélinn vinnur ad.

Starfspréunardatlun leikskélans og upplysingar um starfsmannamal.

Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjoldi barna sem njéta sérkennslu og fjéldi barna af

erlendum uppruna.

Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoladagatal fyrir arid.

Starfsazetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til bréounarfulltrda
leikskola fyrir 1. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir freedslurad til sampykktar.
Tekid skal fram ad leikskdlar gera jafnréttisazetlun nd og skal hin koma med starfsdaetlun sem vidhengi.
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1. Inngangur

Skardshlidarleikskéli tok til starfa 9. dgust 2019. Starfsemi skdlans byggir a4 l6gum um leikskdla nr.
90/2008, reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009, reglugerd um mat og eftirlit |
leikskélum nr. 893/2009, skdlastefnu Hafnarfjardar og & Adalnamskra leikskdla (2011).

i skélanum er litid & leikinn sem helstu ndms- og proskaleid barnsins, Gt fra forsendum pess. Vid
teljum mikilveegt ad hlda vel ad leiknum, skapa honum gott rymi jafnt i skipul6gdum verkefnum sem
og i frjalsum leik. Vid nytum hdsnaedi leikskdlans vel fyrir leik barna med dherslu 4 ad hlusta a raddir
beirra og frelsi til ad hafa ahrif a leik sinn og verkefni.

Stefna leikskélans tekur mid af Fjolgreindarkenningu Howard Gardner. Markmidid er ad studla ad
vellidan barna i leikskdlanum og styrkja sjalfsmynd peirra med pvi ad kenna bornum lydreaedi, efla
frumkvaedi peirra og sjalfstaeedi sem virkir patttakendur i 6llu leikskdlastarfinu. Pekking starfsfolks a
hugmyndafraedinni hefur verid ad aukast jafnt og pétt og sidasta haust hofst markvissa vinna med
greindarkenninguna i Hringekju. | byrjun sumars 2023 unnu deildarstjérar ad pvi ad pvi ad undirbua
innleidingu Hringekju og breyttu dagsskipulagi. Markmidid var ad auka samvinnu og flaedi & milli
samliggjandi heimastofa, nyta mannaudinn, auka markvisst starf Ut fra fjdlgreindarkenningunni og
yta undir ly8raedislegt val barna og sjalfstaedi. Stefnt er ad pvi ad aukin samvinna verdi a milli allra
heimastofa fyrst og fremst Ut af pvi ad vid erum einn leikskdli ad vinna ad sému markmidunum en
einnig vegna pess ad vid viljum sja til pess ad 6ll bérn fa svipad ndm og aherslur i starfi og njoéti
mannaudsins sem vid buum ad.

[ Skardshlidarleikskéla eru unnid eftir Uppbyggingarstefnunni en hin byggir 4 hugmyndafraedi Diane
Gossen fra Kanada. Markmidid er ad styrkja einstaklinginn i ad vera sa sem hann vill vera med
hlidsjén af eigin sannfeeringu frekar en ad stjérnast Ut fra gedpdtta annarra. Syn
Uppbyggingarstefnunnar er ad vid séum 6ll med fimm grunnparfir sem vid purfum ad hafa jafnvaegi
a svo okkur lidi vel. Grunnparfirnar eru: 6ryggi, ad tilheyra, ad hafa ahrif, gledi og frelsi. Uppeldi til
abyrgdar er i senn adferd og stefnumadrkun leikskdlans til ad studla ad betri samskiptum og ad kenna
jafnt bornum og starfsfolki sjalfsaga, sjalfstjorn og ad styrkja sjalfmynd peirra. bannig viljum vid nd
ad skapa skdlabrag sem einkennist af jdkvaedum samskiptum, samheldni og umhyggju.

Afram munum vid vinna markvisst med Uppeldi til dbyrgdar. Stefnt er 4 ad bjéda starfsfolki reglulega
a hverju ari upp a fraedslu um synina og hvada leidir vid viljum fara i aga malum og samskiptum vid
born og vid hvert annad.

i mai 2024 fér starfsmannahdpurinn i fyrsta skiptid i namsferd og skellti sér til Brighton. Nyttir voru
til pess tveir skipulagsdagar sitt hvoru megin vid uppstigningardag. Kristin Wallis sa um ad
skipuleggja og halda utan um ferdina ad mestu. Hépurinn fér a tvenn namskeid, freeddist um
Numicon staerdfraedikubba og for i Forestschool i Utikennslu. Mikil anaegja var med namskeidin og
ferdina almennt enda vel skipuldgd, hdpurinn skemmtilegur og vedrid dasamlegt.

Saman i takt samstarfsverkefnid leik-, grunn- og ténlistarskélanna i Skardshlid gekk agaetlega i vetur.
Haest ber par ad nefna ad stofnadur var kor fyrir elstu born leikskdlans og dhugasama nemendur {
1.bekk Skardshlidarskola. Ur vard rimlega 40 barna kér sem hélt jélaténleika i Hafnarborg, song fyrir




nemendur og leikskdlabdrn a sameiginlegri songstund og séng vid Utskriftarathéfn elstu barna
leikskdlans. Nemendur af unglingastigi komu i leikskdlaval til okkar einu sinni i viku. Ténlistakennari
grunnskélans ték nokkrum sinnum patt i Hringekjunni og sa pa ad sjalfségdu um ténlistargreindina.
[ mai 2023 téku Skardshlidarskéli og Skardshlidarleikskdli saman & moti 20 leik- og
grunnskélastjorum fra Ljubliana i Sléveniu. Fengu peir fyrirlestur um adalndmskrar leik- og
grunnskaéla, kynningu @ hvorum skoéla fyrir sig og skodudu svo bygginguna. Upp ur pessu skopudust
skemmtileg tengsl @ milli sem vard svo til pess ad 3 kennarar fra Ljubliana komu & Erasmus-styrk i
leikskoélann i heila viku i april 2024. beir fengu ad fylgjast med 6llu starfi og fraeddust vel um okkar
starf og hefdir auk pess ad freeda okkur um peirra starf og venjur.

i samstarfi vid Faghdp um Skapandi leikskélastarf héldum vid opid hus og kynningu & leikskélanum.
Vel var sétt og leikskdlanum syndur mikill ahugi. Eins var mikid dadst ad gédu plassi og skipulagi
byggingarinnar.

Leikskélinn ték & mét tveimur nemum i vettvangsnami i leikskdlakennarafraedum i vetur og gekk pad
mjog vel. Einnig fengum vid tvo nema i 20 stunda starfspjalfun frd Mimi simenntun, & braut
Leikskodlasmidja - islenska 2.




2. Mat a leikskolastarfi og umbotaaaetiun

2.1 Matsaaetlun skdlaario 2024-25

parfavinna og
sattmalagerd

deildarstjorafundum.
Sameiginlega &
skipulagsdegi i jantar og
mai 2025.

Spurningarlistar

batttakendur
Verkefni Hvenaer/hve oft metid Matsadferd i mati Abyrgd
Dagskipulag Manadarlega a Eigindleg og skrad | Allir starfsfélk | Deildastjérar
heimastofufundum. i fundargerdir.
Sameiginlega 4
skipulagsdegi i jantar
og mai 2025.
Hringekja Deildastjérar funda Eigindleg og skrad | Allir starfsfélk | Deildastjérar
reglulega. i fundargerd. og eldri born
Metid 4 Skraningar um leikskélans.
heimastofufundum. val barna.
Sameiginlega a
skipulagsdegi i jantar
og mai 2025.
Matstofa Reglulega metid 4 Eigindleg og skrad | Allir starfsfélk | Adstodarleik-
heimastofufundum. i fundargerd, og eldri born | skoélastjori og
Sameiginlega a spurningarlistar. leikskélans. | deildarstjérar
skipulagsdegi i jantar og
mai 2023.
Uppeldi til Reglulega metid a hverri | Eigindleg og skrdd | Allir starfsfélk | Adstodarleik-
abyrgdar, heimastofu og i fundargerd. skolastjori og

Deildastjorar




2.2 Innra mat leikskdlans

i starfsdaetlun fyrir skélaarid 2023-24 var daetlad ad meta: dagsskipulagid, fjdlgreindarkenninguna
og hringekjuna, matstofu, Uppeldi til abyrgdar og sattmalagerd. Allir paettir voru raeddir reglulega
yfir skoladrid a skipulagsdogum og a deildarstjora-, heimastofu- og starfsmannafundum.

o Dagsskipulag — Markmid pess ad breyta dagsskipulaginu var ad auka samvinnu og flaedi a
milli heimastofa, gera hlutverk starfsfélks skyrara, nyta mannaudinn, samnyta rymi, staekka
svedi barna til frjdls leiks og auka fjolbreytni & efnivid og rymum.
A Laut og Lyng var meiri samvinna og nyting 4 sameiginlegum rymum heldur en & eldri
heimastofunum. Starfsfélk var sammala um ad pad meetti vera meiri samvinna og nyting a
mannaud. Samnyting a efnivid hefur verid géd, keyptir voru skaffuvagnar par sem born geta
valid efnivid og farid med inn & heimastofur, leikid sér og skilad svo aftur. Reynt hefur verid
ad bjéda bérnunum upp a fjolbreyttan efnivid og verkefni. Starfsfélk var almennt 4 pvi ad
hlutverk peirra vaeru skyr og ad dagsskipulagid hefdi verid nokkud skyrt. Unnid var markvisst
med ymiskonar verkefni & milli kl. 9:00 — 9:45 og samvera/avaxtastund i kjolfarid. Eftir pad
hafi barnahépnum yfirleitt alltaf verid skipt i tvennt og helmingur verid inni i Hringekju og
hinn farid i utiveru. Kallad var eftir meiri samvinnu a milli heimastofa, betri samskiptum og
a0 starfsfoélk vaeri med hlutverk sin betur @ hreinu i matsalnum.

e Hringekja og Fjolgreindarkenningin — Hringekjan for af stad i haust og vakti mjog mikla
lukku. Han var haldin 4 daga vikunnar en a fostudégum var frjals dagur med sameiginlegri
songstund og fleira. Vid vildum fara varlega af stad i innleidingunni og pvi téku bérn faedd
2020 og eldri patt en um dramétin baettust svo born faadd 2021 vid og gekk pad vel. Einnig
vorum vid bara med helming barna i Hringekjunni hverju sinni og hinn helmingurinn for i
tiveru 4 medan. A hverri heimastofu var reynt ad skipta barnahépnum upp med vinatilliti i
huga. bannig fékk hvert barn ad fara tvo daga i viku i Hringekjuna og tvo daga i utiveru. Helst
hefdu bornin viljad vera alla daga i Hringekjunni. Born og starfsfolk var almennt mjog anaegt
med Hringekjuna og poétti pad skemmtileg askorun ad finna til verkefni fyrir stédvar. Fyrir
aramot gekk betur en eitthvad virtist detta nidur skipulagid 4 hver veeri med hvada st6d eftir
aramot og tok of langan tima ad koma Hringekjunni aftur i gang eftir aramaét. Passa parf upp
a ad hlutverk allra séu skyr, allir viti hvert markmidié og avinningur med Hringekjunni er og
ad starfsfélk fai undirbdningstima til ad undirbda stodvar.

e Matstofa — Vid sjdum mikinn avinning i ad vera med hladbord par sem bornin geta verid
sjalfsteed og fengid ad rada miklu sjalf. Rennslid hefur gengid vel i morgunmatnum og
nonhressingunni. Adeins hefur purft ad skerpa a hlutverki starfsfélks i matsalnum og eins
samskiptum pess & milli. Vid faekkudum fjolda barna sem koma i hadegismatinn nidur i ca.
5-6 i einu og vard pad til ad mikid meira naedi vard og bidradir vid hladbordié urdu
undantekningar. Vid pessa breytingu atti starfsfélk einnig audveldara med ad adstoda
bornin, fylla & hladbordid og halda hreinu, jafnvel var ndg ad pad keemi einn starfs fra badum
eldri heimastofunum. Einnig héfum vid reynt ad vera med slokunartdnlist 8 medan a
hadeigsmat stendur og sjaum vid vel hve mikid meiri ré skapast vidé pad. Bzeta parf fragang
barna og parf ad kenna peim ad rada a rétta stadi 8 vognunum. Samskipti parf ad beeta,
bzaedi & milli starfsfélks og starfsfélks vid bornin. Starfsfélk & pad til ad pirra sig @ einhverju a
00rum heimastofum og jafnvel syna dkurteisi i stad pess ad fara af varfaerni og raeda vid
starfsfélk og born af kurteisi, tillitssemi og skilningi.




e Uppeldi til abyrgdar og sattmalagerd — | upphafi ars var fyrsti skipulagsdagurinn nyttur { ad
rifja upp Uppeldi til abyrgdar og okkar leidir. Starfsfélk er p6 jafnt og pétt ad nd tékum 4 ad
vinna med Uppeldi til dbyrgdar og fleiri farnir ad nyta ordreeduna okkar og bakurnar um ad
fylla fotur. Ein heimastofa for i ad vinna markvisst med ad fylla fétur en engin fér i markvissa
vinnu med parfirnar. | febrdar 2024 var fyrirlestur um Sattmalagerd med bérnum og baudst
heimastofum adstod vid ad koma peim af stad i peirri vinnu. Engin heimastofa gerdi
sattmala. Vonumst vid til ad breyting verdi a pvi naesta haust.

2.3 Husnzedi og 160

Starfsmenn leikskdlans hafa sinnt daglegu eftirliti med Gtisvaedi leikskélans. A hverjum virkum
morgni er gengid um gardinn til ad athugad med rusl, hvort leiktaeki séu i lagi, hlid lokud og hvort
einhverjar haettur leynist @ sveedinu. Skrad er i bdk og leikskdlastjori latinn vita ef eitthvad er
abdtavant. Eins og sidustu arin pa safnast aberandi mikid rusl inn 3 leikvéllinn og pa helst fra
byggingarsveedunum i kring sem veldur auknu alagi a starfsfolk vid ad tyna pad upp.

Heilbrigdiseftirlitid kom i eftirlit 30.11.2023 og i nidurstodum 4 Uttekt eftirlitsins var tekid fram ad
ofnar og ofnpipur i hvildar- og leikrymum barna voru ad hluta til évardar. Tryggja parf ad ofnar og
ofnapipur valdi bornum ekki hudbruna. Ofnarnir eru einnig med hvoss horn sem geta valdid
slysahaettu. Ofnavarnir eru nu a@ 6llum ofnapipum, en eftir 4 ad setja upp ofnahlifar a alla ofna i
leikrymum barna. Gluggakistur og veggir eru illa farnir og er malning farin ad flagna. Mikilvaegt er ad
setja upp hoggvorn a gipsveggi og gluggakistur (t.d. duk). [ einu fataherbergi er porf & ad fullklara
fragang vid hurdakarma. Yfirbord par eiga ad vera slétt og heil til ad koma i veg fyrir 6rveruvoxt og
svo haegt sé ad vidhafa fullnaegjandi prif. Ekki hefur tekist ad fullklara fragang vid huréakarma. Bil
var a salernisbasum eldri barna sem getur valdid klemmuhattu og var klemmuvérnum komid par
fyrir. Vid eftirlit kom fram ad bérn sofa sum stadar undir stérum skdpum par sem geymdir eru pungir
hlutir. Oryggislaesingar eru na 4 6llum skdpum par sem bérn sofa.

Vid upphaf skélaars var komid med sand i bada sandkassa, i oktdber voru nidurfoll hreinsud og
einnig var gert vid gummimottur vid rennibraut. Skemmdir voru unnar 4 leiktaekjum a utileiksvaedi
leikskdlans og brotist var inn i geymsluskur & leikskdlalédinni. Naudsynlegt er ad setja upp péttari
og sterkari hurdar & Gtiskdr. Oskad hefur verid eftir vidgerdum & grindverkjum par sem eru hvassar
branir og skipta parf it skemmdum grindverkum sem fyrst. Fanastong a leikskdlaléd tok ad halla
nidur 4 vid og var kallad eftir pjénustu til ad reisa vid a ny. Skdlinn hefur fengid kvortun a pvi hversu
mikid magn er af storum steinum inn a leikskélalédinni sem geta skapad heettur fyrir bornin.
Sampykkt var i ndvember 2021 ad setja upp auka hlid til mots vid litlagard sem enn hefur ekki skilad
sér. Ad auki parf ad radast i ad hakka opnaleg fog a girdingarhlidum leikskélans.

2.4 Ytra mat

Arlega er vinnustadagreining 16gd fyrir allt starfsfolk Hafnarfjardarbaejar 4 vegum Présent ehf. Er
greining sem pessi kjorin vettvangur fyrir starfsfolk til pess segja sina skodun a starfi sinu. Markmidid
er ad mala starfsdnaegju, almennan lidan i starfi, hollustu og helgun starfsfélks. Greiningin er
frabeert og naudsynlegt verkfeeri til ad sja hvar vid getum baett okkur, hvar eru taekiferin og einnig
ad greina hvar gengur vel, hvad stendur upp ur.




Vid kynningu & nidurst6dum vinnustadagreiningar i ar med okkar starfsfélki ryndum vid til gagns og
skodudum pad jakveeda sem kom fram og pad sem betur matti fara. Innan vid helmingur starfsfolks
svaradi konnuninni sem er midur. Samkveemt nidurstéodum parf ad efla samvinnu og samstédu
starfsmanna. Fram kom ad starfsfolki fyndist leikskélinn ekki hafa naegilega gé8a imynd Ut a vid.
Jakveett var ad starfsmenn upplifa sig fa hvatningu til ad leggja sig fram i starfi og finnst peim peir
standa sig vel. Hollusta og tryggd er mikil vid vinnustadinn og streita er minni en vidast hvar annars
stadar. Einnig kom skyrt fram ad starfsfélk saekist eftir simenntun.

Skdlapulsinn sendi Foreldrakdnnun i febraar 2024 og nidurstodur peirrar vidhorfskdnnunar komu
vel ut. Foreldrar eru almennt dnaegdir med leikskdlann og telja ad barninu sinu lidi vel i honum. Mikil
anaegja var med Hringekjuna og vildu foreldrar og bérn sja meira af henni.

Foreldrum pdtti mega baeta samskipti vid sig og pa sérstaklega hvad vardar upplysingagjof um hvad
bornin voru ad gera dags daglega. Samskipti og upplysingamidlun i gegnum Volu segja foreldrar vera
gagnlegt. Upplysingafleedi og deildarpdsta parf ad samraema a milli heimastofa. Fram kom ad skortur
veeri a fagfélki og ad baeta pyrfti sérkennslu og studning vid born sem eigi rétt a honum. Einnig vildu
foreldrar sja markvissara flaedi & milli skdlastiga.

2.5. Umbétadzetlun samkvaemt nidurstédum innra- og ytra mats

Starfsfélk leikskélans mun halda afram daglegu eftirliti med utisveedinu. bad mun afram tyna upp
rusl og nyta taekifaeri til ad efla umhverfisgreind barna og virkja pau til ad lata sér annt um nattdruna,
tyna rusl og verda par med umhverfisloggur.

[ umbétadaeetiun settum vid i forgang ad na ad auka starfsanaegju, ad baeta imynd vinnustadarins og
studla ad meiri samvinnu og samst6du starfsmanna sem og ad stydja starfsfolk til ad saekja namskeid
til ad efla sig i starfi. Eitt af megin markmid leikskdélans er ad hér sé virkt laearddmssamfélag par sem
allir hafi rédd og geti lagt til mdlanna. bvi parf ad ryna betur i hvernig haegt sé ad hvetja alla til ad
koma med sinar skodanir og hugmyndir & framfaeri { starfsmannahépnum til ad valdefla folk. Azetlad
er ad setja saman rynihdép par sem fulltrdar ar hverju stéttarfélagi, stjornendur, leidbeinendur og
kennarar til ad finna leidir til drbéta okkur til heilla.

Hvad vardar foreldrakdnnunina pa verdur 16gd dhersla & ad baeta upplysingaflaedi til foreldra og
starfsfélks. Deildastjérar og stjornendur purfa ad leggja linurnar strax ad hausti, hver sjai um ad
upplysa hverja og hvernig. Eins parf ad leggja rika aherslu 4 ad starfsfolk taki vel 4 méti foreldrum
og bérnum pegar pau koma og kvedji hlylega pegar pau fara i lok dags. Azetlad er ad undirbua
starfsfolk vel fyrir adlogun naesta haust svo allir séu med a hreinu til hvers er aetlast af peim.
Sérkennsluna vorum vid byrjudu ad baeta i vor og mun hidn dsamt faglegu starfi ver6a enn betri
f.o.m. naesta hausti par sem vid héfum nad ad rdda marga leikskdlakennara inn og sérkennara.
Leggja verdur linurnar med grunnskélanum strax ad hausti hvernig adlégun og flaedi milli skolastiga
sé best hattad.

A naesta skéladri verda allar heimastofur med tvo drganga. A Hrauni og Holi verda 18-20 bérn faedd
2019 og 2020. A Lyngi verda 18 born faedd 2021 og 2022 og 4 Laut verda 16 bérn faedd 2022 og
2023. Gerd verdur krafa & mikla samvinnu deildastjéra vid skipulagningu @ dagskipulagi, samvinnu,
verkefnum, nytingu @ rymum og efnivid. Passa parf mjog vel upp 4 ad born i elsta drganginum fa
nakvaemlega somu verkefni og ferdir. Til ad tryggja ad o6ll bérn & sama aldri fai sému kennslu og
aherslur i starfi er dzetlad ad vera med teymisvinnu varéandi Uppeldi til abyrgdar med aherslu &

10




sattmalagerd og parfir, malérvun, Vinattuverkefnid og steerdfraedi. Einnig er porf 4 ad halda
Hringekjunni gangandi markvissar og med betri undirbuningi. Skerpa parf betur & hlutverki
starfsfélks og hvernig verkefni sé best ad bjéda upp 4 pannig ad heegt sé ad bjoda upp a fleedi dn
fioldatakmarkana. Setja parf upp verklagsazetlun vardandi hvada stodvar detti Ut forfallist starfsfélk
og hvenaer sé dsaxettanlegt ad haetta vid Hringekjuna vegna starfsfdlks.

Samskipti starfsfélks sin & milli og vid bérnin parf ad vinna vel med. Azetlad er taka einn skipulagsdag
i fyrirlestra og verkefnavinnu med adalmarkmidid ad laga samskipti og starfsandann. Auk pess viljum
vid skerpa a starfsmannasattmalanum og gildum okkar. Pau purfa ad vera synilegri inn 4 6llum
heimastofum og vid purfum sem starfsmannahdpur ad minna okkur betur a pau. Gildin okkar eru:
virding, gledi, samvinna og vellidan.

Matstofan er verkefni sem verdur ad vera i stodugri endurskodun. Med breyttum barnahdp og fleiri
ungum boérnum naesta haust parf ad vanda mjog vel hvernig fleedid verdur og hversu mikid parf ad
adstoda ny born og yngri. Einnig purfum vid ad skoda vel hvernig vid getum gert matstofuna hlylegri,
Vid purfum einnig ad setja upp lampa, seriur og gerviblom til ad gera enn notalegra i Hreidri og vera
dugleg ad vera med réandi ténlist i gangi. Vid purfum ad skerpa a fragangi barna a vagnana sem fara
upp i eldhus. Skodad verdur hvort ndg sé ad kenna bérnunum i byrjun hvernig gengid er frd eda sett
sé sjonraent skipulag upp til ad hjalpa peim.

Uppeldi til abyrgdar er einn af grunnstdlpum okkar i starfi og pvi er mikilvaegt ad starfsfélk sé mjog
vel ad sér i pvi Ut & hvad pessi stefna gengur. Fra og med sidasta hausti var akvedid ad halda alltaf
fyrirlestur um stefnuna, okkar leidir vid éeeskilegri hegdun og samskiptum barna og fleira fyrsta
skipulagsdag 4 hverju skélaari og aftur |éttari upprifjun i januar.

Samkvaemt nidurstédum Ur mati pessa skdladrs og vinnustadagreiningu sem gerd var i janudar er porf
a a0 skerpa a samskiptum og fleiru er litur ad starfsfélki. Starfsfolk parf ad gera sér grein fyrir dhrifum
bess & barnahdpinn. Skipulagsdagur i névember 2024 verdur tileinkadur samskiptum og abyrgd
starfsfélks & pvi ad starfsandinn sé gédur, samskipti jakveed og uppbyggjandi, samvinna sé géd og
fleira. Faum vid Ragnheidi Vigfusdottur, markpjalfa, til okkar med fyrirlestur og verkefnavinnu auk
pbess sem unnid verdur med sattmalagerd starfsmanna og upprifjun a gildum okkar.

3. Aherslur i starfi leikskélans

3.1 Aherslur leikskdlans naesta starfsar

Aherslur leikskdlans naesta starfsar, adrar en paer sem koma fram { umbdtadaetlun.

1. Verkefni: Laesi, malproski og ordafordi
Markmid verkefnisins: Ad efla malproska barna, laesi og auka ordaforda
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Leidir ad markmidi: Vinna markvisst med Lubbi finnur malbeinin, ordafordalista, lestur fyrir
bornin, hljodkerfisvitund og fleira. Stofnad verdur laesisteymi sem skipuleggur namsefni og
innlagnir svo samfella verdi edlileg i kennslu.

Hver er abyrgur: Deildastjdrar i samvinnu vid starfsfolk

Hvernig og hvenaer verdur markmid metid: A heimastofufundum

Verkefni: Vinattuverkefni Barnaheill - Bleer

Markmid verkefnisins: Ad efla félagsfaerni, samskipti og studla ad gédum skélabrag

Leidir ad markmidi: | hverri viku er unnid med famennan barnahép og nyttur efnividur ar
toskunum hans Blaes. Starfsfélk sem tekid hefur namskeidin hja Barnaheill mynda teymi, setja
upp skipulag a kennslu, undirbua efni og kennslustund og kenna 6dru starfsfolki.

Hver er dbyrgur: Deildarstjorar i samvinnu vid Vinattuteymio

Hvernig og hvenaer verdur markmid metid: A teymisfundur og heimastofufundum

Verkefni: Utikennsla

Markmid verkefnisins: A8 auka markvisst starf i Utiveru. Efla hreyfiproska og umhverfisgreind
Leidir ad markmidi: Skipuleggja verkefna- og hugmyndamoppu sem starfsfélk getur leitad i.
Koma inn i dagsskipulagi markvissu starfi i Utiveru t.d. 8 medan a Hringekju stendur eda jafnvel
ad baeta umhverfisgreind vid i Hringekjuna.

Hver er dbyrgur: Deildastjérar

Hvernig og hvenaer verdur markmid metid: A heimastofu- og deildastjérafundum.

Verkefni: Numicon

Markmid verkefnisins: Ad starfsfolk nyti fjolbreytt verkefni og hugmyndir sem pad lzerdi 4
namskeidi i Brighton vorid 2024. Ad efla rok- og staerdfraedigreind, rymisgreind og skapandi
hugsun barna.

Leidir ad markmidi: Heimastofur finni leidir til ad skiptast 4 med efnividinn og unnid markvisst
med hann. Numicon sé reglulega nytt i Hringekjuna.

Hver er dbyrgur: Deildastjérar

Hvernig og hvenzer verdur markmid metid: A heimastofu- og deildastjérafundum.

Verkefni: Starfsanaegja

Markmid verkefnisins: Ad auka starfsanzegju og vellidan i starfi. A6 vinna ad pvi ad stefna ad
sama markmidi sem heild svo hver og einn finni dbyrgd sina a starfsanaegju.

Leidir ad markmidi: F4 Ragnheidi Vigfusdottur til okkar 4 skipulagsdegi i nbvember. Hin mun
sja um fraedslu og verkefnavinnu fyrir starfsfélkid. Katrin adstodarleikskolastjori sér um ad rifja
upp sattmalagerd starfsfélks og gildisvinnu. Setja upp a veggi heimastofa og i starfsmannarymi
hvatningar til starfsfélks um dbyrgd allra i ad skapa gédan vinnustad.

Hver er abyrgur: Stjérnendur

Hvernig og hvenaer verdur markmid metid: Vinnustadagreining i janudar og starfsmannasamtol
ad hausti og vori.

Verkefni: Stytting vinnuviku

Markmid verkefnisins: Minnka alag og auka starfsanaegju

Leidir ad markmidi: Ad endurskoda uUtfaerslu vinnustyttingar pannig ad sem minnst alag skapist.
Setja saman styttingarnefnd sem fer yfir leidir og kemur med tillégur ad drbétum.

Hver er abyrgur: Leikskélastjori og styttingarnefnd

Hvernig og hvenaer verdur markmid metid: i jandar og mai 2025
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4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahoépurinn 1. mai 2024

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall | Menntun

Leikskdlastjori 1 1stg Leikskélakennari /MS i Mannauds-
stjérnun

Adstodarleikskdlastjori 1 1 stg. Leikskolakennari

Sérkennslustjori 1 1 stg. Leikskolakennari

Deildarstjérn 4 4 stg. 1 Leikskdlakennari

1 Haskélamenntadur starfsmadur A
1 Haskolamenntadur starfsmadur B
1 Hlifarstarfsmadur

Leikskélasérkennari 1 1 stg. 1 B.ed i leikskélakennarfreedum

Haskdlamenntadur starfsmadur A 2 1,75 stg. 1 BA i Kennslu- og uppeldisfraedi og
grunndipldmu i islensku sem 68ru
mali

1 Nemi MT i leikskélakennarfreedum

Leidbeinendur Hlifar 14 13 stg. Nemar i leikskélakennarafraeedum,
studentspréf og/eda grunnskélaprof

4.2 Starfspréunarsamtol

Starfsprounarsamtol féru seint af stad par sem leikskélastjéri kom peim ekki ad fyrr en i april — juni
2024. Tilgangur pessara samtala er m.a. ad heyra hvernig starfsfélki lidur i vinnunni, hvernig pvi gangi i
starfi, hvort pad vilji efla sig i einhverju og hvad stjornendur geti gert til ad stydja pad.

Helstu nidurstédur samtala voru ad:

e Draga purfi ur alagi a starfsfélki med skyrum verkferlum og gddu upplysingastreymi.
e Efla purfi samskiptafeerni starfsfélks i anda vid samskiptasattmali sem starfmenn unnu.
e Baeta samvinnu og auka fladi.

4.3 Starfsproun fra sidasta ari

® Netndmskeid Barna- og fjolskyldustofu. Grunnatridi kynferdislegrar heg8unar barna
og ungmenna, einkenni kynferdisofbeldis, og hvernig beri ad bregdast vid - 13
starfsmenn

e Samstarf leik- og grunnskéla — Vallar-laesi — Fulltrdar stjérnenda ur 6llum leik- og
grunnskélum a Voéllunum.
o Ahrif fiélpaetts dfallavanda d tengsl og proska leik- og grunnskdlabarna - Leik- og

adstodarleikskolastjori.

o Ahrif fiélpaetts dfallavanda d tengsl og proska leik- og grunnskélabarna. Handleidsla
og dypri fraedsla - Adstodarleikskdlastjori.

e Stjdornendadagur — ymis freedsla - Leikskdla- og adstodarleikskdlastjori

® [FKKO — freedsla — Leikskéla- og adstodarleikskolastjori
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Simenntun:

Dagur hugrakkra stjérnenda — Leikskdla-og adstodarleikskélastjori.

Heilsueflandi skdlasamfélag - Adstodarleikskolastjori

Ingibjorg Valgerisdéttir, Saga story house. Abyrgd — stjérnendafraedsla -
Adstodarleikskdlastjori

Fyrirlestur um breytingu d Adalndmskrad leikskdla — 2 starfsmenn

AEPS, faernimidad matskerfi - 1 starfsmadur

Sigrun Kristjansdottir. Radgjafar og greiningarst6d. PECS — Myndraent bodskiptakerfi —
5 starfsmenn

Radgjafar og greiningarstod Tdkn med tali — grunnndmskeid - einn starfsmadur.
Oryggistriunadarmannandmskeid — 1 starfsmadur

Kristin Wallis. Numicon stzerdfraedi — 20 starfsmenn

Forest school — 20 starfsmenn

Ragnhildur Vigfusdéttir, Markpjalfi PCC & Certified Dare to Lead™ Facilitator.
Stjérnendafraedsla Dare to lead — Leikskdla-og adstodarleikskdlastjori.

Berglind Sveinsdéttir, lektor. Ad lesa i hegdun ungra barna - Sérkennslustjori.

The tin can factory. [slenskundm - 1 starfsmadur.

Alexandra kennslufulltrdi fjolmenningar Hafnarfjar6ar. Mdttaka erlendra barna og
foreldra og fleira - Allir starfsmenn.

Gyda Gudmundsdottir og Sigridur Eir Gudmundsdadttir talmeinafraedingar. Grunnur
ad laesi; Arangursrik pjdlfun hljédkerfisvitundar i leikskéla - 1 starfsmadur.
Verndari barna, freedsla - Deildastjorar

Tras ndmskeid - 1 deildastjori

BOFS — freedsla - Sérkennslustjori og leikskélastjori

Saga Stephensen, fjolmenningarfulltrdi hja skéla- fristundasvidi Reykjavikurborgar.
Hvad parf ad hafa i huga vid méttéku fjéltyngdra barna? - 1 deildarstjori

Anna Dagbjort fra Sigursetrinu. Fyrirlestur um einhverfu - Allt starfsfélk.

Katrin Hildur Jénasddttir, adstodarleikskdlastjori. Upprifjun a Uppeldi til abyrgdar og
Okkar leidir og sattmdlagerd — Allir starfsfolk

Katrin Hildur Jénasddttir, adstodarleikskdlastjori. Sdttmdlagerd — Allir starfsfolk
Audnast - Orkubuskapur, bjargrad og hvernig vid nytum samstodu til ad efla teymi og

starfsanaegju - Allir starfsfolk.

Alls voru tveir starfsmenn nemar i leikskélakennarafraedum, einn fra Hi og einn i HA
Einn starfsmadur var i meistaranami i leikskdlakennarafraeedum vid Haskdla islands.

4.4 Aztlun um starfspréun i leikskélanum 2024-25

Starfsfélk leikskdlans er hvatt til ad saekja sér fjdlbreytta endurmenntun sem nytist i starfi og

nyta til pess endurmenntunarsjédi sina hja stéttarfélégum.

Simenntunaraatlun leikskdlans (dherslur i fraedslu at frd umbdtadaetlun, dherslum leikskélans og

starfspréunarsamtdélum).

e Uppeldi til abyrgdar, Okkar leidir, Sattmalagerd — allt starfsfolk

Fraedsla um starfsanaegju, Ragnheidur Vigfusdottir — allt starfsfolk

[ ]
e Erindi frd Barnavernd Hafnarfjardar — allt starfsfélk
[ ]

Kynning a@ Brunni — allt starfsfolk
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Skyndihjdlp — allt starfsfolk

Lubbi finnur malbeinin — allt starfsfélk

TMT — félk sem sinnir studningi og sérkennslu
Hljém namskeid — leikskélakennarar

Tras — leikskdlakennarar

Vinattuverkefni — Barnaheill — allt starfsfolk

Onnur fraedsla, Kraganamskeid

7. Adrar upplysingar

5.1 Barnahopurinn 1. Mai 2024.

e Fjoldi barna i leikskélanum: 69

e Kynjahlutfall: 36 drengir og 33 stulkur

e Dvalarstundir: 564

e Deildargildi:

e Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkv. greiningarviomidum sérkennslu i 1. og 2. Flokki:
Alls 7 born

e Fjoldi barna sem nutu sérkennslu med 6nnur proskafravik (malproskafravik,
hegdunarfravik, proskafravik, annad): 12 born

e Fjoldi barna med faaduofnaemi og/dpol: 7 born, 2 born med sérfaedi vegna einhverfu

e Fjoldi barna med annad mdédurmal en islensku: 10 talsins

e Fjoldi tungumdla: Atta

e bjéderni forsjaradila: island, Pélland, Niger-Kordofanian, Serbdkrdatia, Lettland, Russland,

Spann, Bulgaria.

7.2 Foreldrasamvinna

prir fulltrdar foreldra skipudu foreldrardd leikskélans. Kosid var i foreldrarad a adalfundi
foreldrafélagsins i september 2023.
Foreldrarad starfar samkveemt logum um leikskdla nr. 90/2008.
Hlutverk foreldrarads er:
AQ gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2 mgr. 5. Gr. um skélanamskra og adrar
aaetlanir sem varda starfsemi leikskolans.
pa skal radid fylgjast med framkvaemd skélanamskrdr og annarra datlana innan
leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar breytingar 3 leikskélastarfi.

Fjorir foreldrar satu i stjorn foreldrafélagsins. Haldnir voru tveir stjérnarfundir a skélaarinu, einn 4
haustdnn og annar a vorénn. Félagid i samvinnu vid leikskdlann hélt sumarhatid, greiddi fyrir
jolaleiksyningu, keypti bakur sem jélasveinninn gaf bornunum & jélaballinu og gjafir fyrir
utskriftarborn. Foreldrafélagid keypti ad sk leikskdlans Ferilméppur fyrir 61l bérnin til ad halda utan
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um ymis verkefni barnanna. Deildastjorar budu upp a vidtalstima fyrir foreldra i ndvember 2023 og
i april 2024 og gengu pau agatlega.

5.3 Samstarf leik- og grunnskola

pad er okkar von hér i leikskdlanum er ad haldid verdi afram ad styrkja samstarf @ milli skdlastiga og
efla Saman i takt med ymiskonar uppakomum og sameiginlegum verkefnum. Mikill fengur var i pvi
ad fa ténmenntakennara grunnskdlans med i tdnlistakennslu i leikskdlann og viljum vid sja ad pad
verdi aukid enn frekar @ samsong.

Skardshlidarkoérinn verdur afram i bodi fyrir elstu born leikskdlans og ahugasama nemendur i 1.bekk
grunnskélans undir stjérn adstodarleikskdlastjéora og tdonmenntakennara grunnskdlans. Valfag
unglingastigsins i leikskélanum stendur avallt til boda og eins er vilji til ad heimastofur leikskdélans
geti eignast vinabekki i grunnskélanum sem hittast reglulega yfir veturinn. Ekki er Gtséd med hve
mikid leikskdlinn getur nytt sér ipréttahds grunnskélans par sem nemendum skélans fjdlgar enn
frekar naesta vetur en leikskélabdrnin mun halda afram ad taka patt i milunni. Leikskdlastjornendur
munu hvetja starfsmenn til ad nyta sér kaffistofu, ipréttahus og bdkasafn grunnskélans.

5.4 Almennar upplysingar fyrir skolaarid 2024 -2025

Skipulagsdagar — lokad allan daginn

16. agust (sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskadla)

18. ndvember (sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskadla)
10. januar (skipulagsdagur Skardshlidarleikskéla)

26. februar (sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskéla)
13. mai (skipulagsdagur Skardshlidarleikskola)

Skertir morgnar — lokad a milli 08:00 — 10:00
30. september

02. desember

20. mars

Skraningardagar

24.—25.oktéber Vetrarfri

23., 27., 30.desember og 2.jandar Joélaskraning
24. - 25.februar Vetrarfri

14. — 16.april Paskaskraning

10.juni — 1.4gust Sumarskraning

5.5 A=tlanir

Eftirtaldar daetlanir eiga ad vera adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans

e Vidbragdsaaetlun ef upp kemur grunur um:

= einelti
= ofbeldi
= annad

e Vidbragdsaeaetlun vid:
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= slysum
= afollum
=  heimsfaraldri
= Annad
e Oryggisazetlanir
o Rymingaraaetlun
o Vinnuverndardatlun
o Oryggishandbdk
o Mottokudaetlun (barna og starfsmanna)
e Jafnréttisdaetlun skal skila sem vidhengi vid dzetlunina
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Fylgirit
e Matsgbgn
e |leikskdladagatal
® Umsogn foreldrardds

e Annad

Hafnarfirdi
01.07.2024

Berglind Kristjansdottir

Leikskdlastjori

17


http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

