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Formali

Samkvamt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir adalnamskra leikskéla. Samkveemt
henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélanamskra par sem fram kemur a hvern hatt
leikskolinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskélar gera starfsazetlun par sem fjallad er um darlega starfsemi leikskdlans, birt skdladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Asetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en freedslurad tekur hana til afgreidslu samkvaeemt [6gum um leikskola.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Hin 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnié verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaaetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum og
deetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsdaetlun freedslusvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraeetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjoldi barna sem njéta sérkennslu og fjoldi barna af
erlendum uppruna.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoéladagatal fyrir arid.

Starfsaesetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til svidsstjora
fraedslusvids fyrir 20. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir freedslurad til sampykktar.
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Fylgirit

e Leikskdladagatal 2024-2025

e Umbdtaaaetlun leikskdlans 2024-2025 (Présent og Foreldrakénnun)

e Jafnréttisdeetlun 2019-2023

e Umsogn/sampykkt foreldrarads v/starfsasetlunar 2024-2025



1. Inngangur
Hvad einkenndi arid, starfsmannahald, helstu verkefni, vidburdi o.p.h

Starfsarid 2023-2024 gekk almennt vel po6 vid hofum purft ad maeta nokkrum askorunum sem
okkur tokst ad leysa og pad farszllega.

pad urdu nokkrar mannabreytingar strax um haustid. Hér var radinn grunnskélakennari og
einstaklingur med MS i hagnytri salfreedi. Su fyrrnefnda for a elstu deildina, Lund, og su sidarnefnda
ték ad sér malorvun og sérkennsluborn @ annarri middeildinni.

pad urdu aftur mannabreytingar sidar um veturinn. Tveir starfsmenn féru i langtima veikindi og
kjolfarid haetti 6nnur peirra storfum. Einnig haetti haskélamenntadur starfsmadur i sérkennslustédu
og inn kom starfsmadur med BS fra salfreedideild Hi og tok vid stédunni. Purftum vid pvi ad rdda inn
i 3 stddur um og eftir aramétin. Ovist er med hvort purfi ad rada i stédur fyrir naesta ar, vid erum vel
mannadar eins og stadan er ndna.

Strax um haustid vard mikid um almenn veikindi a starfsménnum og bérnum og hélst ut allt
starfsarid. Okkur tokst po ad halda starfseminni nokkurn vegin vel gangandi og I6gdum okkur fram
um ad starfmenn fengu sinar styttingar og vetrarleyfi pratt fyrir mikla fjarveru starfsmanna. Vid
burftum ekki ad gripa til falidunareglunnar a lidnum vetri, sem betur fer. Pad er minu frabezera
samstarfsfolki ad pakka, sem vinnur ad metnadi og heilindum og skilar sinu framlagi eins vel og haegt
er hverju sinni. Leggur sig alltaf fram i sinni vinnu og er tilbuid ad lengja sig i vinnu eda feera til
styttingar ef pess parf med.

Hér 4 Nordurbergi er meirihluti i starfsmanna i FL og pvi hefur verid audvelt ad leysa vikulegu
styttingu annarra starfsmanna. Pad gekk vel ad leysa Ur betri vinnutima kennarana yfir veturinn og
somuleidis yfir sumarid. En vid munum rada inn sumarafleysingu a naesta ari til ad hleypa fleirum
fyrr i sumarleyfi og til ad dekka undirbuiningstima starfsmanna i FL.

pad er bara vonandi ad leikskélum Hafnarfjardar verdi sidan lokad milli jol- og nyar og i dymbilviku a
naesta ari, par sem pad myndi svo sannarlega leysa margar fleekjur i ménnun og allir FL félagar i leyfi
a sama tima.

i starfsmannasamtélum, sem voru tekin i mai/juni 2024, kom fram ad flestum lidur vel &
vinnustadnum pratt fyrir allt og eru starfsmenn almennt sattir med 1idid skélaar. P6 var pyngra hljéd
a peim deildum par sem mikil og pung sérkennsla var a lidnu skdlaari, par fundu starfsmenn fyrir
meira alagi og preytu en venjulega. peir h6fdu aldrei upplifad jafn krefjandi vetur og var ad lida. En
baer stédu sig frabeerlega, voru lausnarmidadar og tokust 4 vid askorunina af mikilli seiglu og
metnadi fyrir hond skjélstaedingar sinna.

pad var almenn anaegja i starfi, starfsmonnum pykir gédur starfsandi rikja a vinnustadnum og ad
samvinna, virding og gledi séu rikjandi (sja konnun). Starfmenn eru stoltir af pvi ad vinna a
Nordurbergi og pykir veent um vinnustadinn sinn, samstarfsfélaga og born. beir upplifa mikinn
metnad samstarfsfélaga fyrir faglegu starfi og eru alltaf tilbunir ad prda nyjar leidir til pess ad baeta
starfid og sina eigin lidan og félaga sina. Einnig kom fram ad vinnustadurinn sem slikur vaeri




adladandi og umhverfid fallegt. bessi sama anaegja kom einnig fram i kbnnun Présent sem
Hafnarfjardarbaer lagdi fram fyrir starfsmenn i mars/april 2024. Sja drog af umbdtadeaetiun i
fylgiskjali.

A Nordurbergi er almennt stédugur starfsmannahdpur, hépur sem hefur unnid lengi saman i
leikskdlanum. Meirihluti starfsmanna eru vel menntadir; 13 leikskdlakennarar, 4
grunnskélakennarar, 5 med adra haskélamenntun, matreidslumadur og svo erum vié med trygga
starfsmenn med 6lika menntun sem hafa unnid hér lengi og eru komnir med mikla reynslu i starfi.

Eftir endurmat starfsmanna a innra starfi leikskdlans, jafnt og pétt yfir veturinn, verda ekki

breytingar a skélastarfinu eda a skéladagatalinu 4 naesta ari heldur eingdngu minnihattar breytingar
a starfi innan hverrar deildar.

Starfsmenn eru ad 6llu j6fnu dnaegdir med sameiginleg verkefni leikskdlans og starfid eins og pad er
og er stefnt ad pvi ad halda stefnunni og gera vel. A naesta skéladri setlum vid ad vinna vel { peim
verkefnum sem eru vaentanleg.

A fyrsta starfsmannafundi i dgast og i kjoIfarid 4 fyrsta deildarfundi verdur farid yfir starfsazetlun
2024-2025 og peer litlu breytingar sem eru a henni med 6llum starfsmonnum leikskdlans. Einnig
verdur farid yfir umbdétaaaetlun ar starfsmannakénnun/samtélum og foreldrakénnun fra pvi i vor
2024, sja fylgiskjol.

Helsta dherslan a naesta skdlaari verdur ad vinna i peim verkefnum sem eru fost i skipulaginu nu
begar.

Vié munum leggja aherslu a eftirfarandi verkefni:

Vid tlum ad gefa formlega Ut endurnyjada méttokudaetlun sem var unnid i sidasta starfsari. Allri
undirbuningsvinnu er lokid og nu er bara ad lesa yfir og reka endahnutinn a verkid. Stefnt er ad
utgafu i lok september.

Vid tlum ad vinna i endurgerd a Skdlanamskra leikskélans.

Vid setlum ad vinna med jakvaed samskipti, innleida dkvedna adferdafraedi sem baetir samskipti
starfsmanna vid akvedid barn/bdrn. betta var verkefni sem nemi i master innleiddi, lokaverkefni,
medal elstu barnanna og hfum vid mikla trd 8 pessa adferdafraedi og viljum deila henni med 6llum
starfsmonnum leikskdlans. betta fléttast vel inn i hugmyndafraedi Ad naera hjartad og PMT sem vid
vinnum eftir hér a Nordurbergi.

Vid atlum ad sakja um nyjan Graenfana vorid 2025.

Eftirfarandi kom fram hja deildum, tekid ar endurmati og samtélum vid starfsmenn:

e Endurskipuleggja vinnuna i kringum Gefa 10 svo pad fjari ekki ut. Byrja strax a peim
bornum sem ekki eru med islensku sem adalmal.

e Beeta vid nyjum verkefnum i tengslum vid Lubba. Koma upp boxum par sem i verda hlutir
sem tengjast st6fum/malhljédum i Lubba vinnunni. Elstu bornin fara med dagbdk og
Lubba heim einu sinni i viku (hafa gert pad i moérg ar) og naesta vetur baeta kennarar
malhljédi vikunnar i dagbdkina svo barna og foreldri geti unnid med pad.

e Festa i sessi Flaedislestur fyrir yngstu bornin.

e Kjosa abyrgdarmenn/birgdarstjora i Listasmidju.




e Kjosa dbyrgdarmann fyrir Bokasafni.

e Baeta upplysingafleedi inni a deild.

e Stytta skilabodafundi @ morgnana. Setja a teamsfundi 3x i viku.
e Haekka vask upp fyrir fullordna i Listasmidju.

e Laga utvistarsvadid i Lundi (verkefnid er nu pegar hafid).

betta var pad sem kom fram i 6sk 3 umbdtum ur starfsmannasamtélum og endurmati og svo var
eitt og annad sem hver og ein deild hefur akvedid ad laga inni hja sér og verdur ekki tint upp hér.

ftarlegri umfjollun ma svo finna i umbdtadaetlun leikskélans.

i starfsazetlun fyrir 2023-2024 16gdum vid sérstaka dherslu 4 eftirfarandi:

B Kjésa i pverfaglega nefnd til pess ad vinna i ad uppfaera Skélanamskra leikskdélans. Kosid
verdur i nefndina 4 fyrsta haustfundi starfsmanna, 2023. Fara rélega af stad par sem fra var
horfid.

Gefa Ut nytt Skoladagatal vor 2023.

B Gefa Ut nyja Starfsaaetlun i jili 2023/ drog send a skrifstofu mennta- og lydheilsusvids.

B Gefa Ut umbdtaazetlun byggda a starfsmannakénnunum og starfsmannasamtélum vorid
2023.
B Eftirfylgni og broun a adferdafraedi Snemmtaekrar ihlutunar i malérvun leikskoélabarna

(STiM). Stydjumst fyrst og fremst vid handbdk leikskélans og farid yfir dherslurnar i STIM
med nyju starfsfélki. Ahersla verdur 16gd 4 ad auka enn frekar 4 6ryggi og virkni allra
starfsmanna pegar kemur ad malérvun barna i 6llum daglegum adstaedum og ad pvi ad
snida verkferla STIM ad nyju vinnulagi BRUAR-innar.

Endurskipuleggja framkvamdina a Gefa 10.

Festa i sessi skipulagda hreyfingu/slékun.

Festa i sessi_Flaedislestur hja yngri b6rnunum,
Skipuleggja alla nefndarfundi fyrir skélaarid 2023-2024 um haustid 2023.
Néms- og kynnisferd starfsmanna til italiu 1.-5. mai 2024.

Endurmat:

Okkur tékst ekki ad gefa endanlega Ut skdlandmskranna, pvi midur. bessi vinna verdur
forgangsatridi & naesta skolaari.

Utgafa 4 starfsazetlun, umbdtadaetlunum og skéladagtali gekk eftir & réttum tima fyrir sumarleyfi.

Eftirfylgni a verkefninu ,,Snemmtak ihlutun i malérvun leikskélabarna® fér af stad um haustid.
Vinnan verdur alltaf audveldari og audveldari enda pekkja starfsmenn or6id adferdafraedina og
flestir bunir ad tileinka sér vinnubrogd STIM. Nuna i framhaldi leggjum vid aherslu & ad nyir
starfsmenn fai géda kynningu 4 vinnubrégdum STIM og er pad i abyrgd deildarstjéra og stjérnenda
leikskolans ad svo verdi. Adstodarleikskolastjori fylgir nyjum starfsmanni eftir pegar hopastarf hefst
a haustin.

Vid purfum ad fylgja betur eftir framkveemdinni 4 Gefa 10 og Flaedislestri.




Vid festum i sessi hreyfingu/slokun.

Nams- og kynnisferdin til italiu var einstaklega vel heppnud og margt sem vid eigum eftir ad raeda
sem vid gaetum baett inn i starfid med bérnunum. Vid forum 30 starfsmenn af 35 til Bolzano/Tyrol og
pbad var bara svo gaman, fallegir baeir sem vid heimsdttum og vorum i, dasamlegir leikskdlar, vel
bunir ad ollu til menntunar barna, mikid rymi a hvert barn og mikill metnadur kennara i
leikskdlunum. betta kom okkur skemmtilega & dvart, sérlega steerd skélanna. Vid munum setja
umraedu af stad i haust um ferdina og spyrja okkur hvad vid getum lzert af pessum frabaeru skélum
og kennurum.

A0 lokum vil ég pakka minum frabaeru samstarfsfélogum, fyrir metnadarfulla og faglega vinnu vid
uppeldi og menntun barna leikskdlans. Eg vil pakka peim hollustuna og vaentumpykjuna fyrir
vinnustadnum okkar og einbeittan vilja ad 6llum lidi hér vel og pyki gott ad koma til vinnu & hverjum
degi. bad eru forréttindi.

Hér 4 Nordurbergi er 6flugt starfsfélk, 6flugt teymi sem aetlar sér ad lata verkefnin ganga upp med
bad ad leidarljési ad baeta lidan og proska barnanna og styrkja faglega stodu leikskdlans. Pad tokst
ad morgu leiti vel 4 lidnu ari, pratt fyrir margar og strangar askoranir.

Fyrir hond starfsmanna leikskélans,
Anna Borg Hardardottir, leikskélastjori




2. Mat a leikskodlastarfi og umbdtaazetiun

2.1 Innra mat leikskdlans

Hvada paettir leikskdélastarfsins voru metnir?

Starfsmenn deilda gera mat 4 starfsemi/skoladagatali leikskdlans jafnt og pétt yfir skolaarid
2023-2024. L6gd var dhersla @ ad meta starfid jafn 6dum a starfsmannafundum og a
skipulagsddgum yfir allt skélaarid og koma med tillégur ad breytingum eda urbdtum og
skrdsetja peaer jafnédum. Farid var vel yfir dagskipulagid, pad metid og nidurstédur lagdar
fram. Sama var gert vid skdladagatal leikskdlans, farid var vel yfir og raett um hvern vidburd
fyrir sig og sameiginleg akvordun tekin um tillégur til breytinga eda ekki fyrir naesta skoélaar.
Hvenaer/ hve oft verdur metid (skipulag matsins)?

Skolaarid var metid jafnddum yfir veturinn; a deildarstjorafundum (einu sinni i viku), a
starfsmannafundum/skipulagsddgum, & deildarfundum (ca 12 sinnum yfir arid), i peim
radum og nefndum sem eru starfandi i leikskélanum hverju sinni og ad auki i daglegum
samskiptum starfsmanna. Nefndir leikskélans eru: Vinattuverkefnid Blaer, spjaldtélvunefnd,
umhverfisrad, heilsueflandi vinnustadur, méttokudaetlun/endurmat , fundir proskapjalfa og
sérkennslustjéra, Briin/lausnarteymi leikskélans, umsjén med sjikraskdpum og fiskaburi,
ferdanefnd og skemmtinefnd starfsmanna.

Hvada matsadferdir / matsgégn er aaetlad ad nyta?

Vid notum heimagerdar matsadferdir og stydjumst vid skélanamsskra, starfsazetlun, stefnur,
aeetlanir, dagskipulag og skéladagatal leikskélans. Einnig stydjumst vid vid foreldra- og
starfsmannakannanir og starfsmannasamtél og vinnum umbdtadaetlanir at fra peim, sja
fylgiskjol.

Hverjir munu taka patt i matinu?

Allir starfsmenn taka patt i mati 4 leikskdlastarfinu. Vid gerum pad yfirleitt fyrst a
deildarstjérafundum, & deildarfundum og svo faerist umraedan yfir i starfsmannahdpinn par
sem hver deild kynnir sinar nidurstodur og sampykkir allur starfsmannahdpurinn sidan
sameiginlegar umbaetur og nybreytni.

2.2 Hasnzedi og 160

Starfsmenn 4 Umhverfis- og skipulagssvidi asamt leikskélastjéra fara einu sinni til tvisvar a
ari yfir 168ina og husid og skra nidur paer umbaetur sem naudsynlega parf ad gera. |
millitidinni eru allir starfsmenn dbyrgir fyrir pvi ad leiksvaedi barnanna séu 6ruggst yfir daginn.
borf a vidgerd er pa tilkynnt til leikskélastjéra. Vid erum med einfalda daglega skraningu a ad
[68in sé i lagi og er pad i dbyrgd pess starfsmanns sem er fyrstur Ut ad renna yfir [66ina og
skra ad skodun hafi farid fram a par til gert eyéublad. bad er verid ad laga i |168inni vid Lund
og klarast vonandi adur en bornin koma. Einnig er buid ad gera athugasemdir vid hluta af
adallédinni par sem grasflotur hefur sigid og safnar vatni ef rignir. bPessar athugasemdir eru
komnar inn @ bord Umhverfis- og taeknisvids.

Starfsmenn leikskdlans eru virkir utandyra vié ad gera ymsar skemmtilegar breytingar i
[68inni sem henta bornunum og gerir leikinn enn meira dhugaverdan. Ad auki eru peir idnir
vid ad hirda |6dina sjalfir, hreinsa illgresi, planta trjdm og hanna einfold leiktaeki fyrir bornin.




betta sidastnefnda & sérstaklega vid leiksvaedi elstu barnanna, i Lundi.

2.3 Ytra mat

Hafnarfjar8arbaer stdd fyrir netkénnun fyrir alla starfsmenn sina i mars/april 2024. Hun var
framkvaemd af Présent. Nidurstadan var almennt gdd, flott patttaka starfsmanna eda 30 starfsmenn
af 35 sem tdku patt, svarhlutfall 88,5 %. Vid purfum ad ryna i nokkur atridi, eins og alag 4 vinnutima,
fagleg og persénuleg préun i starfi, svigrim til sjalfstaedrar akvordunartdku, eigin getu i daglegu
skipulagi og fjélda barna og pa sérlega & milli deildunum. Starfsménnum finnst pad maetti faekka
peim Ur 201 18. Drog ad umbdtaaaetiun er i fylgiskjali.

Vid komum vel Ut i starfsanagju, hollustu, tryggd, imynd, yfirmanni, samstarfi og almennt starfid.
Alit starfsmanna 4 stjérnun baejarins er hins vegar frekar neikvaed. Drog ad umbdétadaetlun er |
fylgiskjali.

Foreldrakénnun var send Ut @ vegum Skdlapulsins i mars/april 2024. Vié komum vel Gt Gr henni og
stemmdi vid nidurstédur Ur foreldrasamtolum vorsins par sem kom fram almenn dnzegja med
leikskélann og innra starfid og samskipti vid starfsmenn veeru gdd. Foreldrar almennt pakklatir fyrir
starfid i leikskélanum og sérlega anaegdir med matsedil leikskdlans. En vid purfum beeta
upplysingaflaedi til foreldra og munum vid passa uppa pad 4 naesta skoladri, sja fylgiskjal.

3. Aherslur i starfi leikskélans arid 2024-2025

3.1 Aherslur leikskélans fyrir naesta skélaar 2024-2025 eru eftirfarandi:

B Deildarstjérar undir stjorn leikskélastjéra vinna ad uppfaerslu 4 Skélanamskra leikskélans. i
framhaldi verdur kosin pverfagleg nefnd til pess ad fara yfir og vinna afram med
namskranna. Kosid verdur i nefndina & 68rum haustfundi/skipulagsdegi starfsmanna 2024.

B Gefa ut nytt Skéladagatal vor 2024.

Gefa Ut nyja Starfsaaetlun i juli 2024/ drog send a skrifstofu mennta- og lydheilsusvids.

B Gefa Ut umbdtaazetiun byggda a4 starfsmannakénnunum og starfsmannasamtélum juli
2024.

B Gefa Ut umbdtaazetiun byggda 4 foreldrakénnun i juli 2024.

B Eftirfylgni og bréun a adferdafreedi Snemmtaekrar ihlutunar i malérvun leikskélabarna

(STiM). Stydjumst fyrst og fremst vid handbok leikskélans og farid yfir dherslurnar i STIM

med nyju starfsfélki. Ahersla verdur 16gd 4 ad auka enn frekar & 6ryggi og virkni allra

starfsmanna pegar kemur ad malérvun barna i 6llum daglegum adstaedum og ad pvi ad snida
verkferla STIM ad nyju vinnulagi BRUAR-innar.

Endurskipuleggja framkvamdina a Gefa 10.

Festa i sessi Fladislestur hja yngstu bérnunum.

Skipuleggja alla nefndarfundi fyrir skélaarid 2024-2025 um haustid 2024.

Undirbua og seekja um nyjan Greenfana vori6 2025.




4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahdpurinn 1. mai 2024

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall | Menntun
Leikskdlastjori 1 1,0 Leikskolakennaramenntun
Adstodarleikskdlastjori 1 0,75 Leikskdlakennaramenntun
Sérkennslustjori 1 1,0 Leikskdlakennaramenntun/master i
uppeldis- og menntunarfraedum fra Hi
Deildarstjorar/leikskolak. | 6 5,85 Leikskélakennaramenntun (ein med master i
menntunarfraedum fra Hi)
Leikskolakennarar 9 6,1 Leiksk6lakennaramenntun/kennaramenntun
Leidbeinandi A 4 3,8125 Haskdlamenntun
Leikskolalioi
Leikskdla-og 11 10,15 Ymis menntun: grunnskoélaprof,
fristundalidar studentspréf, Snnur menntun
Matreidslumadur 1 1,0 Matreidslupréf/MATVIS
Adstod i eldhusi 1 1,0 Haskélamenntud
35 30,6625

4.2 Starfsprounarsamtol

Leikskolastjori dsamt adstodarleikskdlastjora skipuldgdu og skiptu med sér starfsmannasamtélum
og toku pau 6ll i mai/jani 2024. Vidtélin voru bodud skriflega med nokkurra daga fyrirvara og féru
pbau ad mestu fram & kaffistofu starfsmanna. Samtdélin eru atlud til starfspréunar par sem
starfsmenn setja fram 6skir um simenntun/fraedslu. Einnig er reett um starfid i leikskélanum, hvernig
starfsmanni gangi i starfi, um lidan starfsmanns og vaentingar, um samstarf/samskipti hans vid
samstarfsfélaga og samskipti vid born og foreldra peirra. Eftir vidtolin taka leikskélastjéri og
adstodarleikskolastjori saman nidurstddur, vinna ur peim og leggja fyrst fyrir deildarstjéra og sidan
fyrir alla starfsmenn leikskdlans & starfsmannafundi haust 2024.

4.3 Simenntun fra sidasta ari

Vid 16gdum aherslu a ad starfsmenn nyttu sér pau tilbod sem skrifstofa mennta-og lydheilsusvids
Hafnarfjardar budu uppa fyrir skélaarid 2023-2024. Fa namskeid stédu po til boda petta arid. Sumir
leikskdlakennarar voru duglegir ad nyta sér freedslu @ netinu i gegnum teams (Hljém2), féru a TRAS,
PMT. Sérkennslustjoéri sotti vorradstefnu RGR & teams.

Almennt hafa starfsmenn nytt sér nytt efni 8 WP-sidu Hafnarfjardar en pad var nu frekar dauft a
lidnu ari.
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Leikskdlinn baud uppa fraedslu fyrir alla starfsmenn skélaarid 2023-2024:

A skipulagsdegi 18. september budum vid upp 4 ,Hinsegin fraedslu 4 vegum samtakanna
78“. Astrés Erla var med fraedsluna.

A skipulagsdegi 13. névember kom Aleksandra Kozimala, kennslufulltrai fiolmenningar i
leikskélum Hafnarfjardar, med fraedslu um fjolmenningu i leikskélaumhverfi.

A skipulagsdegi 26. febriar budum vid uppa fraedslu fyrir alla um ,, Ahrif 4falla 4 proska og
heilsu barna og pa sérstaklega haelisleitendur og bérn/fjélskyldur a flétta“.

Fyrirlesarar voru Helga A Haraldsdéttir salfreedingur og Unnur Valdimarsdottir
fjélskyldufraedingur.

4.4 Azetlun (6skir starfsmanna) um simenntun i leikskélanum fyrir 2024-2025:

Starfsmenn eru hvattir til ad saekja ndmskeid a8 vegum Skrifstofu mennta- og lydheilsusvids
Hafnarfjardar 2023-2024.

Starfsmenn eru hvattir til ad fylgjast sjalfir med ndmskeidum & vegum EHI og 6ska eftir pvi
vid leikskolastjora ad saekja namskeid.

Barnaheillanamskeid, grunnnamskeid Blaer

TRAS-namskeid

Lubbanamskeid fyrir alla starfsmenn

PMT namskeid.

Ndamsskeid 4 vegum RGR.

islenskunamskeid/Désaverksmidjan/MiMIR/islenskuporpid (verda fimm starfsmenn).
Saekja namsskeid 4 workeplace i gegnum télvu.

Nyir starfsmenn fa kynningu og leidbeiningu um adferdafraedina Ad naera hjartad ANH/
Umbhverfismennt i leikskélanum. Leikskdlastjéri, Anna Borg, sér um fraeedsluna.

Annad sem bydst yfir veturinn.
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5. Adrar upplysingar

5.1 Barnahdpurinn 1. mai 2024

Bornin voru 98 i leikskélanum.

Stulkurnar voru 47 og drengirnir 51.

Dvalarstundir voru 801,75 kist.

Deildargildi 5,93.

Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkv. greiningavidmidum sérkennslu

i 1. flokki var 1 barn og 2. flokki voru 5 bérn og i 3. flokki ca 35 bérn/malérvun.

Fjoldi barna sem voru i hdppjalfun voru u.p.b. 35 talsins, petta voru adallega born med fravik
i malproska.

Fjoldi barna med ofneemi voru 4 talsins.

Fjoldi barna med feedudpol voru 7 (flestir m. mjolkurdpol).

Fjoldi barna med annad moédurmal en islensku voru 17 talsins.

Fjoldi tungumala, fyrir utan islensku, voru 8.

pjéderni forsjaradila eru fra: Péllandi, Venesuela, Englandi, Danmorku, Shri Lanka, Lithaen,
Sléveniu, Serbiu og Nigeriu.

5.2 Foreldrasamvinna

Foreldraraa:

Foreldrarad samanstendur af premur foreldrum sem sitja jafnframt i stjérn
Foreldrafélagsins, par sem 7 fulltruar foreldra sitja asamt leikskdlastjéra. Foreldrarad er
kosid sérstaklega a adalfundi félagsins sem er @ haustin samkvaemt [6gum félagsins.
Foreldrarad fundar eftir porfum, p.e. pegar gogn berast fra leikskélanum til yfirlestrar og
umraedu.

Foreldrafélag:

Foreldrafélag er starfsraekt i leikskdlanum og eru sjo fulltrdar kosnir i stjérn pess 4 adalfundi
félagsins & hverju hausti samkvaemt [6gum félagsins. Kosid er til tveggja ara i senn. Stjorn
Foreldrafélagsins hittist venjulega nokkrum sinnum & ari.

Foreldrafélagid sér um eda stydur vid nokkra vidburdi & ari fyrir utan skélatima. Hefd er fyrir
braduleikshusi i ndvember/desember, félagid sér um kostnad vid syninguna. Foreldrafélagid
stendur straum af kostnadi 4 jélasveini 4 jolabollum leikskélans ofl. A hverju vori hefur
félagid stadid fyrir freedslu fyrir foreldra.

Foreldrafundir/foreldrasamskipti:

yfir starfsdzetlun leikskélans og starfsemi deildanna 4 komandi skdlaari. Vid leggjum mikla
aherslu & géd samskipti vid foreldra dagsdaglega. Til ad kynnast foreldrum enn frekar en &
fundum, pa bjédum vid peim upp & reglubundna samveru yfir arid (sja skéladagatalid). beim
er bodid i ,Vinagdngu“ i névember, i, J6lastund foreldra“ i desember, i nénhressingu a ,,Degi
leikskélanna“ i februar og 4 Sumarhatid leikskdlans i juni. bad er alltaf heitt 4 kénnunni, i
morgunsarid, i Lundi, svo foreldrar geti staldrad vid og spjallad og att anzegjulega stund med
bérnum sinum i upphafi dags.
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Foreldrasamtol:

Foreldrasamtol eru venjulega tvisvar @ ari, stutt samtal eftir TRAS skraningu og lengra
samtal sex manudum sidar. b3 eru foreldrar bodadir skriflega med akvedinni dagsetningu og
tima i samtal. Fagfélk leikskdlans ber abyrgd 4 samtélunum og taka pau asamt reynslumeiri
starfsmonnum. Foreldrar eda deildarstjorar geta dskad eftir fleiri samtdlum ef purfa pykir a
skdlaarinu.

5.3 Samstarf leik- og grunnskadla

Samvinna milli Engidalsskéla og Nordurbergs hefur verid i foéstum skordum pé med okkar
frumkvaedi og hefur verid pad til margra ara.

Aatlun vetrarins er unnin & haustin pegar leikskélakennarar elstu barna leikskdlans og

kennarar fyrstu bekkjar grunnskdlans hittast og gera grofa asetlun um samstarfid a
komandi vetri.

Azetlun fyrir 2024-2025 verdur liklega eftirfarandi (birt med fyrirvara):

Oktdéber: Skdlaheimasdkn i Engidalsskéla og fyrsti bekkur kemur i heimsékn & gomlu deildina
sina i Lundi.

Ndévember: Dagur islenskrar tungu, 4. bekkur dr Engidalsskdla kemur i leikskélann og les upp
lj66 og sogur fyrir born leikskdlans. Samsoéngur i lok samveru.

Desember: Elstu bérnum leikskdlans er bodid i helgileik Vidistadakirkju.

Januar: Heimsdkn elstu barnanna i békasafnid i Engidalsskdla.

Februar - april: Heimsdkn elstu barnanna i Engidalsskéla, seekja kennslustundir og
friminatur.

Mai: Vorskdli par sem foreldrar (og leikskdlakennarar) skiptast @ ad vera med bérnunum {
kynningu og kennslustund. Einnig hefur verid bodid upp 4 leikjadag fyrir bornin 8 badum
skdlastigum.

5.4 Almennar upplysingar

Sameiginlegir skipulagsdagar a naesta skélaari med leik- og grunnskélum Hafnarfjardar eru
eftirfarandi: 16/08, 18/11 og 26/2 . (sja skdéladagatal)

Skipulagsdagar einéngu fyrir leikskélann Nordurbergi eru eftirfarandi:

4/4 og 30/5 2025 (sja skéladagatal).

Morgunfundir (einn skipulagsdagur) starfsmanna verda: 17/9 og 7/10 2024 og 13/1 og
17/3 2025.
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5.5 A=tlanir

Eftirfarandi daetlanir eru & heimasiodu leikskdlans :

Starfsazetlun 2024-2025

Skéladagatal 2024-2025

Umbdtaaaetiun vegna foreldrakénnunar 2024-2025

Skélandmskra leikskdlans

Fylgirit:
e Leikskoladagatal 2024-2025

e Umbdtadaetlun vegna starfsmannakdnnunar /Présent 2024
e Umbdtadaetiun vegna foreldrakonnunar/Skdlapulsinn 2024
o Jafnréttazetlun 2019-2023

e Umsogn foreldrarads v/starfsasetlunar 2024-2025
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Hafnarfirdi 15.07.2024

Anna Borg Hardardottir
Leikskolastjori
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