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Stefna Hafnarfjardarbcejar gegn einelti, kynbundinni
dreitni, kynferdislegri dreitni og ofbeldi & vinnust6dum
(EKKO).

Hafnarfjardarbeer lidur undir engum kringumstcedum einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni
eda annad ofbeldi, hvorki & vinnustédum sinum né undir formerkjum bcejarins & annan hatt.
Hafnarfjardarbeer setur fram i stefnu pessari dcetlun sem felur i sér naudsynlegar adgerdir sem gripa
skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, dreitni eda annad ofbeldi & vinnustad. Stefnunni fylgja auk
bess verkferlar og adgerdardcetlun. Stefnan byggir & I6gum nr. 46 /1980 um adbunad, hollustuhcetti og
dryggi & vinnustddum, reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni,
kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnusté8um og 16gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna.

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk Hafnarfjardarbeejar & 6llum vinnustédum sveitarfélagsins. Med
vinnustad er att vid umhverfi innan- eda utanhiss par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad fara um
vegna starfa sinng, sbr. 41. gr.- laga nr. 46/1980. Jafnframt gildir hin um 3l vinnutengd stérf svo sem
& rddstefnum, ndmskeidum, ferdalégum og &drum félagslegum samkomum sem tengjast starfi eda
vinnustad.

Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidméti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda
biénustupega sveitarfélagsins einelti, dreiti eda ofbeldi, hvort sem um er ad reeda einstakt tilvik eda
itrekad, telst briéta grundvallarreglur samskipta. Meta parf hvert tilvik fyrir sig og geeta pess ad
adstcedur séu skodadar & ndkveeman og hlutlausan hatt @ grundvelli fyrirliggjondi stadreynda og
upplysinga. Gripid verdur til videigandi adgerda ef porf er &, sem geta falid i sér dminningu, tilfcerslu i
starfi eda eftir atvikum brottvikningu.

Me3d hlidsjén af tilkynningarskyldu starfsfélks skv. 9. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 er starfsfélk sem
upplifir eda verdur vitni ad einelti eda annarri éceskilegri hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber
allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim & faglegan hatt.

Allt starfsfélk Hafnarfjardarbeejar parf ad leggja sitt af mérkum til ad studla ad gdédum samskiptum,
starfsdncegju og 6ruggu starfsumhverfi. Stjérnendur og starfsfolk bera sameiginlega dbyrgd &
samskiptum og pvi ad studla ad gbdri vinnustadamenningu.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfélki sveitarfélagsins reglulega, hvetja skal til opinskdarra
umrcedna & Sllum starfsstédum sveitarfélagsins og veita almenna freedslu um eineltismal. Starfsfolki skal
tryggt adgengi ad stefnu og verklagi. Pad er dbyrgd Hafnarfjardarbeejar ad tryggja ad starfsfélk fai
leidbeiningar og adstod & tungumali sem pad skilur.

Mannaudsstjéri Hafnarfijardarbeejar er i forsvari fyrir EKKO-teymi sveitarfélagsins og pau sjg um ad
stefnan sé uppfeerd reglulega og bodid sé upp & freedslu og pjdlfun fyrir stiornendur og EKKO-teymi
um einelti/ofbeldi/areitni & vinnustsdum. Mannaudsstjéri og EKKO-teymi bera sameiginlega abyrgd &
innleidingu stefnunnar & hverju fagsvidi fyrir sig.

MEGINMARKMID
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Meginmarkmid stefnu Hafnarfjardarbeejar gegn einelti, areitni og ofbeldi eru eftirfarandi:

o Ad starfsfélk upplifi ad starfsumhverfi Hafnarfjardarbeejar sé heilbrigt og sélfélagslega éruggt.

o Ad studla ad freedsluy, forvérnum og vitundarvakningu um stefnu og verkferla
Hafnarfjardarbeejar i eineltis-, ofbeldis og dreitimalum med markvissri upplysingamidlun og
freedslu til starfsfélks og stidrnenda.

o AJ vidbroégd vid kvértunum og tilkynningum sem berast og kdnnun méla sé hréd og skilmerkileg
likt og verklag kvedur & um.

o AJd avallt sé unnid eftir samrcemdum verkferlum um einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna
dreitni og ofbeldi, 6h&d svidum og stofnunum.

FORVARNIR

Gott félagslegt vinnuumhverfi er undirstada vinnustadamenningar par sem félki lidur vel og er druggt i
starfi.

Stjérnendur og annad starfsfélk bera sameiginlega dbyrgd & ad skapa jdkveeda menningu &
vinnustadnum, par sem félki lidur vel, gagnkveem virding rikir og hvatt er til opinna samskipta og

uppbyggilegrar gagnryni.

Stjérnendur tryggija vinnuadstcedur sem ldgmarka heettu & einelti, kynferdislegri eda kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustadnum.

Brugdist skal svo fljétt sem audid er vid vandamdlum, drekstrum og erfidleikum i samskiptum &
vinnustadnum.

Stjérnendum skal bjédast pjalfun i pvi ad leysa samskiptavandamdl.

Arlega skal fara fram kénnun um lidan og starfsadstcedur starfsmanna. A8 kdnnuninni lokinni skal gerd
dcetlun um heilsuvernd og forvarnir i samrcemi vid nidurstédur matsins.

Pad er dbyrgd mannaudsstiéra ad tryggja ad til stadar séu verkferlar og vinnulag vid framkveemd
dhecettumats.

ABYRGD OG SKYLDUR STJORNENDA

Pad er dbyrgd stjérnenda Hafnarfjardarbeejar ad byggja upp og vidhalda gédu vinnuumhverfi & dllum
starfsstodvum sveitarfélagsins sem er laust vid einelti, dreitni eda ofbeldi. [ 16gum nr. 150,/2020 um jafna
st6du og jafnan rétt kynjanna er kvedid & um ad atvinnurekendur og yfirmenn stofnana skuli gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk peirra verdi fyrir dreitni, einelti eda ofbeldi &
vinnustad i samrcemi vid gildandi 16g og reglugerdir.

Skyldur stjérnenda fela medal annars i sér ad:

e Vera fyrirmynd annarra pegar kemur ad framkomu og samskiptum & vinnustad.

e Fyrirbyggja évideigandi hegdun og taka strax & neikveedu tali.

e Bera virdingu fyrir dllu samstarfsfélki og koma fram vid pbad af virdingu, tillitssemi og
umburdarlyndi.

e Tryggja greidan adgang ad stefnu gegn einelti, dreitni og ofbeldi og verkferlum pvi tengdu.
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o Tryggja enn fremur ad starfsfélk viti hvert pad getur leitad ef pbad upplifir eda verdur vitni ad
einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni eda ofbeldi.

e Syna skjét vidbrégd verdi peir varir vid eda 6dlast vitneskju um hegdun sem er évideigandi eda
dmeelisverd.

e Virda rétt allra til réttldtrar mdalsmedferdar. Hvetja pd adila sem tengjast mdlinu til patttdku i
Urvinnsluferli.

o Veita peim sem vinna ad athugun eda Orlausn mdla pann studning sem mdgulegt er.

e Stydja vid alla hlutadeigandi eftir ad mdalsmedferd lykur.

Ef yfirmadur er dsakadur um einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni eda annad ofbeldi verdur
hann vanhcefur til ad taka dkvardanir er l0ta ad starfsskilyrdi tilkynnanda @ medan medferd mdlsins
stendur yfir. Yfirmadur skal i pessum tilvikum visa mdlinu til mannaudsstjéra eda EKKO-teymis.

RETTINDI, ABYRGD OG SKYLDUR STARFSFOLKS

Starfsfélk Hafnarfijardarbeejar og stiérnendur bera sameiginlega dbyrgd & ad vidhalda gdédu
félagslegu vinnuumhverfi. | pvi felst medal annars ad taka patt i samstarfi og studla jafnframt ad
heilbrigdum og éruggum vinnustad. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd & eigin hegdun og pvi ad
studla hvorki ad né taka patt i einelti, dreitni eda ofbeldi. Starfsfélk skal ladta ncesta yfirmann,
mannaudsstiéra eda EKKO-teymi vita ef mdal koma upp sem starfsmadur hefur dhyggijur af en getur ekki
leyst sjalfur. P& parf starfsfélk ad vera vidbiid ad skyra mdl sitt frekar ef pad tilkynnir eineltis-, dreitni-
eda ofbeldismdl. bannig skal starfsfélk Hafnarfjardarbeejar fara eftir og stydja framgang stefnu
pbessarar.

Skyldur starfsfélks fela medal annars i sér ad:

e Taka dbyrgd & eigin hegdun og framkomu.

e leggja ekki annad starfsfélk i einelti, dreita ekki annad starfsfélk kynferdislega eda & grundvelli
kyns og beita ekki annad starfsfélk ofbeldi & vinnustad.

e Syna cetid af sér faglega hegdun, umburdarlyndi og bera virdingu fyrir samstarfsfélogum,
sérstédu peirra, skodunum, gjéroum og eigum.

e Vera vakandi og medvitad um lidan annarra i ncerumhverfinu og veita studning eftir atvikum.
o Taka patt i pvi kénnunar- og/eda drlausnarferli sem heyrir undir stefnuna sé pess éskad.

e Tilkynna til ncesta yfirmanns, mannaudsstiéra eda EKKO-teymis um meint einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna dreitni eda ofbeldi samkveemt tilkynningarskyldu sem & honum hvilir.

e Gceeta trinadar um persénuleg malefni samstarfsfélks og virda rétt pess til virdingar og seemdar.

Sampykkt i Beejarrddi 12.desember 2024
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