Jafnréttis- og
mannréttindastefna

- stefna gegn mismunun

Hafnarfjardarbeer er jafnréttissinnad og lydraedislegt
baejarfélag sem leggur dherslu & vellidan ibda, sjdlfbaert
samfélag og horfir til heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.

Hafnarfjordur



Um stefnuna

| Hafnarfirdi byr fislbreyttur hépur félks med olikan bakgrunn og parfir. Tilgangur
pessarar stefnu er ad All fdi notid mannréttinda og hah teekifeeri til ad vera virkir
patttakendur i samfélaginu. Stefnan er leidbeinandi fyrir svid og stofnanir baejarins
hvad vardar jafnrétti og mannréttindi.

Jafnréttis- og mannréttindastefnan er unnin med heimsmarkmid Sameinudu
bjédanna um sjdlfbeera préun ad leidarljosi.

Sérstdk dhersla er 16gd & Stefnudherslurnar eru fjérar
eftirfarandi heimsmarkmid

Heilsa og vellidan Jafnrétti og mannréttindi
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Mennt ir all ’

enntun fyrir alla ™ - Menntun og témstundir
Jafnrétti kynjanna | -
G63 atvinna og hagvéxtur 'q“~ Hafnarfjordur sem vinnustadur

Fiolbreytt samfélag, inngilding
og adgengi

Nyskopun og innvidir
yskopun og HEIMSMARKMIDIN
Aukinn j6fnudur Markmid Sameinudu pjédanna
um sjélfbaera préun




Jafnrétti og mannréttindi

Oll eiga ad hafa jafnt adgengi og jafnan rétt & pjonustu
baejarins 6hdad kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund og

JARNRETTI
KYNJANNA

HELSAQG
kynjatjéningu. VELLIBAN

Huga parf sérstaklega ad einstaklingum { vidkvaemri stodu _/\/\/\.
og jadarsettum hépum. Tryggja skal adgengi peirra ad

pjénustu baejarins.

Menntun og tomstundir

Oll bérn eiga ad hafa jafnt adgengi ad videigandi pjonustu hjg mennta- MEATNY
stofnunum baejarins. -
Oll bérn eiga ad hafa moguleika & patttsku til skipulagds tomstunda-, M|
fristunda- og sumarstarfs vid heeh. .

Folk af élikum uppruna er hvatt til ad nyta pjonustu beejarins, sér i lagi R AGVOXTR
barnafjolskyldur. M
Bodid er upp d fjolbreytt tomstundastarf sem hentar fjélbreyttum hopi eldri ‘I'

borgara beejarins.

Hafnarfjardarbzer sem vinnustadur

Laus storf standa dllum jafnt til boda sem uppfylla haefnisskilyrdi. iy

Tryggja skal ad allt starfsfélk njéti sému réttinda.
Launajafnrétti skal tryggt og launasetning sé i samraemi vid krofur jafnlaunavottunar.
Leitast skal vid eftir fremsta megni ad gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur

sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. 10 ke
Tryggja skal 6ryggi og vellidan & vinnustad. Skal bad gert med pvi ad fylgja faglegum p = >
vinnubrogdum og vidbragdsdzetlun til ad tryggja ad starfsfolk verdi ekki fyrir einelti, v

kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni eda 63ru ofbeldi.
Logd skal dhersla & ad auka fjdlbreytileika i atvinnulifi baejarins, medal annars med
margvislegum storfum og valkostum fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu.

Fjolbreytt samfélag, inngilding
og adgengi i

Auka freedslu hja starfsfélki baejarins um fjolbreytileika og inngildingu. V v
Efla faerni eldri ibua til patttoku i stafreenum heimi. ——
Studla ad inngildingu ibua med fjdlbreyttan tungumdla- og menningarbakgrunn sem HEE
og jadarsettra hépa.

Upplysingagjof & vegum baejarins, par & medal vefsida, eydubléd og annad utgehd

&3

efni, sé ollum adgengilegt 6hdd tungumdlakunndttu, fotlun eda 68rum dskorunum. 10w

ibuar basjarins hah adgang ad pjénustu sem maeti pérfum peirra og hvetji til a
sjalfstaedis. (=)

v

Tryggja skal adgengi félks med fotlun ad opinberum svaedum og stofnunum baejarins.

® Jafnréttis- og mannréttindastefna Hafnarfjardarbaejar 3



i

Hafnarfjordur

Jafnréttis- o
mannréttindastefna
Hafnarfjardar




