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Formali

Samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskolar eftir adalnamskra leikskdla. Samkvaemt
henni vinnur hver og einn leikskdli upp sina skélandmskra par sem fram kemur a hvern hatt leikskélinn
uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskélar gera starfsaaetlun par sem fjallad er um arlega starfsemi leikskdlans, birt skdladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Azetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en fraedslurdd tekur hana til afgreidslu samkvaemt [6gum um leikskdla.

Tilgangur starfsdaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Han @ ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskolans gekk a sidasta leikskdladri og hvernig unnid verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaaetlun leikskélans koma fram:

o Matsadferdir leikskélans og umbdtamidud daetlun sem unnin er Gt frd nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskdlastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum og
aztlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsaaetlun fraedslusvids sem leikskdlinn vinnur ad.
e Starfpréunardatlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjoldi barna sem njéta sérkennslu og fj6ldi barna af
erlendum uppruna.

o Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.
e Umsogn foreldrardds.

o Skéladagatal fyrir arid.

Starfsaaetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til svidsstjora
fraedslusvids fyrir 1. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir fraeedslurads til sampykktar.
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1. Inngangur
Hvad einkenndi drid, starfsmannahald, helstu verkefni, vidburdir o.p.h..

[ starfsaeetlun Hlidarenda er farid yfir megin aherslur 4 komandi skélaari. Starfsasetlunin er byggd &
innra mati skélans, ytra mati og pvi préunar- og nybreytnistarfi sem fram undan er. Litid er 4 starfs-
azetlun sem leidarvisi i umbdétum skélastarfs sem starfsmannahdpurinn tekur patt i ad mdta og skapa.
[ starfsaaetlun er ad finna tolulegar upplysingar um starfsmannahald og samsetningu barnahéps &
lidandi skéladri, mat a leikskdlastarfinu, umbdtaadsetlun, simenntunardatlun og dzetlun um samstarf
leikskdlans vid Setbergsskola. Skdéladagatal komandi skdladrs fylgir starfsdsetlun dsamt sampykki
foreldrarads.

Sem fyrr verdur leikur barnanna lagdur til grundvallar 6llu leikskdlastarfinu og dherslupeettir skdlans
umhverfismennt, lifsleikni og hreyfing setja svip sinn 4 daglegt starf i leikskélanum. i Hlidarenda starfar
Oflugur hépur starfsfélks sem hefur mikinn metnad fyrir metnadarfullu fagstarfi. Starfsfélk er med
vidteeka pekkingu og reynslu og vinnur af dhuga og metnadi. L6gd er ahersla & g66 samskipti og
samvinnu vid foreldra og ad peir eigi greida leid ad starfsfélki.

Vid leikskélann starfar foreldrafélag sem vinnur i samvinnu vid stjéornendur leikskdlans ad ymsum
uppakomum fyrir bornin. Haustid 2024 hélt foreldrafélagid adalfund sinn i leikskdlanum, talsverd
endurnyjun vard i stjorn foreldrafélagsins. A degileikskélans baud foreldrafélagid i vofflukaffi og stjérn
félagsins sa um vofflubaksturinn. Farid var i sveitaferd i mai og svo var sumarhatid haldin hatidleg
fimmtudaginn 5. juni. Uppahalds 16g barnanna komu og skemmtu, bodid var upp a andlitsmalningu,
sapukulufjor og kleinur og djus i hressingu. A8 venju baud foreldrafélagid upp 4 jolasveina & jolaballi
leikskdlans.

Litlar breytingar attu sér stad i starfsmannahdpnum. Pad gekk vel ad manna leikskélann petta skdlaar,
og leikskolastarfid gekk vel med 6flugu og jakvaedu starfsfélki. Adstodarleikskélastjori lét af storfum
31. mai og nyr adstodarleikskoélastjori tok vid 1. juni.

Breyting vard 4 fyrirkomulagi 36 stunda vinnuviku hja starfsfolki Hlifar 4 vorénn. beim gast pa kostur
a pvi ad vinna 37 stunda vinnuviku og safna klukkustund a viku til ad taka & skraningardogum. Um pad
bil helmingur starfsfélk Hlifar akvad ad nyta sér pennan kost. Skéladrid voru um ad bil 68% starfsmanna
vid i FL og um 32% i HIif. ( ad undanskildu starfsfolki i eldhdsi) SU nybreytni var tekin upp ad lokad var
i leikskdlanum fra 22. desember til 2. jandar, en foreldrar hofdu kost & pvi ad senda bornin sin i
safnskola sem ad pessu sinni var Tjarnards. Raunin var ad safnskélinn var einungis nyttur af premur
bornum og ekki alla daga sem hann var i bodi.

Tveir kennarar toku patt i prounarverkefni um undirbuningstima leikskélakennara. Um er ad raeda
prounarverkefni leikskdla i Hafnarfirdi og Reykjavik i samstarfi vid

Menntavisindasvid Haskdla islands. Markmidid er ad préa skipulag og innihald undirbuningstima
leikskdlakennara. Notagildi verkefnisins felst i leidbeiningum og handbdk sem & ad studla ad
fagmennsku leikskdlakennara og gaedi leikskolastarfs, og hvetur til virks samstarfs kennara vid
samstarfsfolk, foreldra og bérn i undirbuningstima. | mars 2025 kom Ut veggspjald og handbdk sem
afrakstur pessa verkefnis.

Starfsmannahdpurinn akvad ad hefja vinnu med ndmsefnid Lubbi finnur malbein i upphafi arsins 2025.
Eyrun isold Gisladéttir talmeinafraeedingur og annar héfundur ndmsefnisins kom med fyrirlestur a
morgunfund til ad yta vinnunni Ur vor.



2. Mat a leikskdlastarfi og umbodtaazetiun

2.1. Innra mat leikskolans - framkveemd

Mikilvaegur hluti skdlastarfs er ad leggja mat 4 pad sem fengist er vid og taka upplystar akvardanir
um pad hvort einhverju purfi ad breyta, betrumbazeta eda jafnvel umvenda. Innra mat er fagleg
igrundun og greining 4 gégnum um leikskdlastarfid par sem mat er lagt 4 hversu vel tekst ad nd peim
gaedum eda peim arangri sem stefnt er ad ut fra dkvednum vidmidum. Matid gerir starfsfolki kleift
ad kynnast starfinu og finna bestu leidir til umbdta fyrir bérn og starfsfolk.

Vid innra mat er unnid ut fra eftirfarandi spurningum:
Hversu vel stondum vid okkur?
Hvernig vitum vid pad?
Hverjir eru okkar styrkleikar og hvada peetti purfum vid ad bzaeta?
Hvad purfum vid ad gera til ad verda enn betri?

i Hlidarenda fer fram simat & starfinu & skipulagsdégum, starfsmanna- og deildafundum yfir allt
skolaarid. Mat 4 starfinu er baedi formlegt og 6formlegt. Skraningar eru mikilvaegur pattur i
endurmati og med pvi ad skoda paer med gagnrynu hugarfari geta paer veitt visbendingar um pad
hvad gengur vel og hvar eru taekifaeri til drbdta. bvi eru skraningar starfsfélks, baedi skriflegar og
myndir notadar sem matsgogn. Frasagnir barna og huglaegt mat starfsfélks, kannanir til foreldra og
starfsfélks, ymis eydublod og gatlistar eru 6nnur deemi um matsgégn sem unnid er med.

Vid gerd innra mats er studst vid ,,Leidbeiningar um innra mat“ unnid af Sigridi Sigurdarddttur fyrir
Mennta- og menningarmdlardduneytid 2016
Innra_mat leikskoli 21.8.2016 (stjornarradid.is)

2.1.1 NiOurstodur ur matsaeetiun 2024-2025

Eftirfarandi paettir leikskdlastarfsins voru 4@ matsaaetlun Hlidarenda fyrir skdlaarid 2024-2025

Skélanamskra:

Vinna vid endurskodun og uppfaerslu skdlandmskrar leikskélans er nu lokid og ny skélandmskra kom
Ut i juni 2025. Endurskodunin tok mid af nyrri Adalnamskra leikskdla, Barnasattmala Sameinudu
pj6danna, menntastefnu Hafnarfjardarbaejar og I6gum um sampaettingu pjonustu i pagu farsaeldar
barna.

Starfid gekk afar vel og einkenndist af 6flugu og faglegu samstarfi. béttur hdpur fagfélks med skyra
og sameiginlega syn a starf leikskélans atti i virku samtali og samvinnu & skipulagsdégum,
starfsmannafundum og i sérstokum umbdtahdpum.

Styrkleikar:
e Sterk lidsheild og faglegt samtal

e Sameiginleg syn og virkt samstarf allra starfsmanna

e GO0 tenging vid nyjar stefnur og l6g

e Aukinn skilningur starfsfolks @ nyjum koéflum Adalndmskrar og Barnasattmala Sameinudu
pjédanna

3

Arangur:
Med pessari vinnu hefur starfsfélk dypkad skilning sinn 4 peim gildum og markmidum sem liggja

ad baki nyjum aherslum i leikskdlastarfi. Sérstaklega hefur verid unnid markvisst ad pvi ad tengja
daglegt starf vid réttindi barna og farsaeld peirra.


https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Menntamal/Lei%C3%B0beiningar%20um%20innra%20mat%20leiksk%C3%B3la.pdf

Naestu skref / dframhaldandi umbaetur:

e Tryggja ad skdlandmskrain sé synileg i daglegu starfi, baedi fyrir starfsfolk og foreldra
e Meta reglulega hvernig namskrain nytist i starfi og hverju parf ad halda afram ad préa
e Vidhalda faglegu samtali um gildi og markmid ndmskrarinnar

Lifsleikni:

Vid settum okkur pad markmid ad finna leidir til ad gera lifsleikni meira aberandi og markvissari patt i
daglegu leikskdlastarfi. Umbdtahdpur um lifsleikni vann ad pvi ad greina taekifzeri og finna verkefni og
adferdir sem studla ad baettri lifsleiknivinnu i leikskélanum. Oformlegt mat fér fram i gegnum
samraedur og umraduhdpa starfsfolks par sem ahersla var 16g8 4 reynslumidada endurgjof og midlun
hugmynda. Haldin var vinattudagur 27. September par sem bornin foru i skrddgéngu um leikskdlann
med Blae bangsana sina og endudu inn i sal i vinattuséngstund. Raett var um ad taka aftur i notkun
Lifsleikniverkefnid fra Akureyri (Sidusel, Sunnubdl og Krégabdl) og vinna med samkennd og hjalpsemi
fyrir aramot og virdingu og vinsemd eftir aramét. Med pessu vildum vid fa fjdlbreyttari nalganir og
verkefni i lifsleiknivinnu og ad allt starfsfdlk pekki adferdir til ad vinna med lifsleikni og noti paer i starfi.

Styrkleikar:

e GO0 pekking og dhugi starfsfélks a vidfangsefninu
e Fjolbreytt ndmsefni og verkefni pegar til stadar

o Virk patttaka og samvinna i umbdtavinnu

Arangur:
Markmidum var ndd. Umbdtahdpurinn kynnti til leiks lifsleikniverkefnid fra Akureyri sem hefur

pbegar verid tekid i notkun og starfsfélk hefur verid ad tileinka sér. Auk pess hefur vinna med
Vindttuverkefni Barnaheilla fengid aukid vaegi og er nu fastur hluti af lifsleiknivinnu leikskélans.
Lifsleiknin hefur i auknum mazeli fléttast inn i allt starf skdlans og birtist i daglegum samskiptum,
leik og verkefnum barnanna.

Naestu skref / dframhaldandi umbaetur:

e Bjdéda upp 4 namskeid i Blee til ad styrkja starfsfélk i vinnu med verkefnid

e Efla umbdtahdp um lifsleikni dfram med skyru hlutverki og reglulegri eftirfylgd

e Halda afram ad styrkja tengingu lifsleikni vid Barnasattmalann og heildarsyn leikskélans

Urraedalisti:
Markmid okkar er ad tryggja ad urraedalisti leikskdlans sé uppfaerdur, skyrt fram settur og ad starfsfolk
vinni eftir honum a markvissan hatt. Sérkennslustjori og deildarstjérar féru sameiginlega yfir
Urraedalistann og gerdu naudsynlegar uppfeerslur. Mikil ahersla var 16g0 4 ad tryggja ad efnid veeri i
samraemi vid nulverandi 16g, reglur og vinnulag leikskdlans. Urraedalistinn var svo kynntur 6llu
starfsfolki vid upphaf starfsars og raeddur i smaerri hépum til ad efla skilning og notkun.

Styrkleikar:

e Skipulogd og fagleg yfirferd urraedalistans

e  Skyr kynning og samtal um notkun i starfsmannahdpi

e Samvinna milli stjérnenda og fagfdlks

3

Arangur:
Vidmid um arangur var ad allt starfsfdlk pekki Urraedalistann og kunni ad vinna eftir honum og ad

Urraedalisti sé nyttur med markvissum haetti i samraemi vid parfir barna og adstzedur.
Markmidum hefur verid nad. Starfsfélk hefur fengid kynningu og freedslu um urraedalistann og
hvernig nota skuli hann i daglegu starfi pegar upp kemur vandi eda ahyggjur tengdar velferd og



proska barna. Aukid traust er & verkferlum og samraemdara verklag hefur skilad sér i markvissari
studningi vid born.

Naestu skref / aframhaldandi umbaetur:

e Halda Urraedalistanum lifandi med reglulegri yfirferd, a.m.k. einu sinni a ari

e Kynna nyjum starfsmdénnum urraedalistann sérstaklega vid radningu

e Nota deemisogur eda raunveruleg daemi til ad pjalfa notkun hans i starfshdpum

Uppeldisfreedilegar skraningar:
Markmidid er ad gera leikskélastarfid synilegra og ad kennarar hafi fleiri leidir til ad fylgjast med nami
og proska einstakra barna og ad peir leggi meiri dherslu a ad skoda og igrunda kennsluadferdir sinar.
pad tokst ad gera leikskdlastarfid synilegra baedi med myndraenum skraningum, skraningum i fataklefa
og verkefni barnanna voru gerd synilegri innan leikskélans. Deildarstjérar deildu hugmyndum og
adferdum vardandi skraningar og reynslumeiri kennarar veittu handleidslu til peirra med minnireynslu
af vidfangsefninu.

Styrkleikar:

e Aukinn ahugi og medvitund medal kennara um mikilvaegi skraninga

e  Taekni nytt til ad auka synileika (t.d. Sway)

e Handleidsla reyndari kennara hefur reynst gagnleg

3

Arangur:
Vidmid um drangur var ad kennarar settu skraningar af 6llu daglegu starfi leikskdlans og ad

leikskolastarfid veeri synilegra fyrir foreldra. Deildarstjorar hofu ad senda fréttir med forritinu
Sway, sem stydur vid myndreena framsetningu og eykur adgengi foreldra ad starfi deildanna.
Skriflegar skraningar i fataklefa uréu markvissari og greinilegri. Ljost er ad beeta parf
uppeldisfraedilegar skraningar innan deilda til ad endurspegla betur nam og proska barna, og til ad
stydja vid igrundun kennara & eigin starfshattum.

Naestu skref / Aframhaldandi umbaetur:

e Halda afram ad efla faglegt samtal um skrdningar innan deilda.

e Skipuleggja namskeid eda vinnustofur um uppeldisfraedilegar skraningar.

e Auka studning vid kennara vid ad yfirfaera daglegar athuganir yfir i faglegar skraningar.

e Fylgjast med préun skraninga yfir naesta skélaar og gera reglulegt mat 4 gaeedum og gagnsemi
peirra.

Samvinna milli deilda:

Markmid okkar er ad unnid sé a sambaerilegan hatt med sama aldurshép 4@ milli deilda og ad sému
markmid gildi fyrir hvern aldurshdp. Einnig viljum vid leggja aherslu @ ad mannaudur deildanna sé
nyttur pannig ad oll bérn fai somu taekifeeri 6had deild. Hugmyndin var ad skipuleggja daga par sem
born fengu ad fara @ milli deilda til ad efla tengsl og auka oryggi i leikskdlaumhverfinu. Pad var ekki
einhugur um pessa leid i deildarstjérahdpnum og pvi var akvedid ad falla fra pessari hugmynd ad sinni.
Vid |6gdum aherslu @ ad kennarar sem vinna med sama aldur hittust reglulega til ad samraema starf
og deila hugmyndum og ad samvinna veeri efld med samreedum og samradsfundum & medal
deildarstjora og a deildarfundum.

Styrkleikar:
e Virk patttaka og jakveedni starfsfolks gagnvart sameiginlegum markmidum og samraemingu.

e Aukin samfella i starfi sem stydur vio félagslegan og tilfinningalegan proska barnanna.



Arangur:

Vid settum okkur pad vidmid um arangur ad born, starfsfélk og foreldrar upplifi aukna samfellu,
samvinnu og samkennd i 6llu leikskélastarfinu. Med pvi ad tala reglulega um mikilvaegi samvinnu
og skapa rymi fyrir starfsfélk til ad vinna saman teljum vid ad markmidum okkar sé nad. Bérn
tengjast fleiri kennurum og bornum dr 68rum deildum og syna aukid 6ryggi i mismunandi rymum
leikskélans. Starfsfolk synir vilja til samvinnu og midlunar 4 pekkingu og reynslu milli deilda.

Naestu skref / Aframhaldandi umbaetur:

e Formgera reglulega samradsfundi fyrir kennara med sama aldurshép.

e Skilgreina og skjalfesta sameiginleg markmid fyrir hvern aldurshdp og tryggja ad pau séu
synileg 6llum.

e Meta upplifun barna og foreldra med einféldum kénnunum eda samtolum.

e Halda afram ad efla tengsl og traust milli deilda med skipuldgdum verkefnum og
samverustundum.




2.2 Husnzdi og 160

Daglegt eftirlit med hidsnaedi og gardi er i hondum starfsmanna leikskélans med abyrgd
leikskdlastjora. Athugasemdum er komid til leikskdlastjora sem kemur peim afram til
husumsjonarmanna eda annarra eftir pvi sem vid a.

A skéladrinu var klarad ad skipta um 6l 1jés i hdsinu, pannig ad nd eru alls stadar led lysing. Settar
voru pumpur a hurdar og malad a Greni- og Furulundi. Hisumsjonarmenn skiptu um hlid inn i litla
gard og spytur i sandkassa. Vegna mikilla pollamyndunar fyrir framan leikskélann var skipt um dren
fyrir framan Reyni- og Birkilund, rennur og nidurfoll voru hreinsud. En pad er komin téluverd porf a
vidhald a utisvaedi leikskdlans, t.a.m. er hellulégn illa farin, malning 4 leiktaekjum flognud og tréverk
farid ad funa.

2.3. Ytra mat

A voronn var 16gd fyrir starfsmenn vinnustadagreining Hafnarfjardar 4 vegum Présent. Markmid med
vinnustadakonnun prdésent var ad meela starfsanaegju, almenna lidan i starfi, hollustu og helgun
starfsfélks. Gognum var safnad frd 16-30 januar 2025, kdnnunin var netkénnun. Svarhlutfall var hatt
og ekki haegt 4 lita 6druvisi 8 en ad nidurstodur séu mjog jakvaedar fyrir skélann, allir peettir sem
spurt var um voru yfir medaltali. Pad sem okkur langar ad skoda betur & naesta ari er vinnualag og vid
teljum ad vid getum dregid ur daglegu vinnualagi 4 deildum med gddu skipulagi og aframhaldandi
godri samvinnu milli deilda, vid setlum ad leggja dherslu @ pann patt og fylgja pvi eftir naesta skdlaar.
Einnig viljum vid leggja aherslu a ad breyta vidhorfi starfsfolks til dlags med opinni umraedu i
starfsmannahdpnum.

[ mars fékk starfsfolk senda kénnun fra Skélapulsinum og voru nidurstédur peirra kdnnunar einnig
jakvaedar fyrir leikskélann. batturinn Tru d eigin getu vid umdénnun barna var sa pattur sem vid viljum
skoda betur i kj6lfar nidurstadna. Nidurstédur fara upp a milli ara en vid teljum ad med peim sterka
hdp starfsmanna sem vid buum yfir aettum vid ad geta gert betur, i Hlidarenda starfar baedi mikid af
faglaerdu starfsfolki og starfsfolk med mikla reynslu af leikskélastarfi. bvi viljum vid leggja aherslu 8
pbennan patt naesta skélaar, hvetja starfsfélk til endurmenntunar og bjéda upp a freedslu a
skipulagsddgum, bzedi jafningjafraedslu og utanadkomandi fyrirlestra.

Nidurstodur beggja kannanna voru kynntar starfsfolki i mai. bar kom fram ad flest eru dnaegd og stolt
af gddum nidurstodum og starfsfolk vill leggja sig fram um ad gera gédan vinnustad enn betri.



2.5 Matsaeetlun skolaarid 2025-2026
Fyrir komandi starfsar er datlad ad halda afram ad vinna & sama hatt og adur par sem leikurinn er haféur i fyrirrdmi og ahersla 16g6 a lifsleikni, hreyfingu og
umhverfismennt med einkunnarord skélans i forgrunni, virding-vikni-vellidan. Peir paettir sem vid hyggjumst taka fyrir og meta skélaarid 2025-2026
tengjast ad pvi leiti ad vid viljum finna leidir til ad draga ur streitu og alagi i leikskélanum og ad starfsfolk upplifi og geri sér grein fyrir haefni sinni |
umonnun og menntun leikskdlabarna. Vid viljum leggja aukna aherslu & ad raddir barna fai ad heyrast, ad vid einféldum dagskipulagid og ad baedi starfsfolk
og born upplifi ro, gledi og haegleaeti i daglegu starfi.

Umbdtapattur Markmid

Leidir/adgerdir

Matsadferd

Endurmat Viomio um

arangur

Draga ur daglegu
alagi @ deildum

Vinnualag

Breyta vidhorfi
starfsfolks til alag

Ad allt starfsfolk finni
til tra 4 eigin getu vid
umonnun barna

Tru a eigin getu
Vid umonnun

AQ starfsfolk hafi
verkfzeri og leidir til
ad finna til 6ryggis
vid umonnun barna

Draga ur daglegu alagi @ deildum
med gédu skipulagi og samvinnu
deilda. Breyta skipulagi deilda
pannig ad eldri argangar verda
60ru megin i husi og yngri hinu

megin og meiri samvinna par a milli

Breyta vidhorfi starfsfélks til dlags

med opinni umraedu a
morgunfundum yfir skélaarid

Hvetja starfsfolk til
endurmenntunar og bjéda upp a
fraedslu & skipulagsdogum.

Bjoda upp & jafningjafraedslu

Hrdésa og hvetja og leggja dherslu a

pad sem er vel gert.

Virkar samraedur um starfid a

morgunfundum og skipulagsdogum

yfir skélaarid.

Manadarlegt tékk a
deildarstjérafundum

Umraeda og mat a
morgunfundum skolaarsins
med 6llu starfsfélki

Oformlegar kannanir medal
starfsfolks, fyrst ad hausti 2025
og aftur ad vori 2026

Oformlegt mat med umraedum
alls starfsfélks a starfsdegi i mai
2026

Oformlegar kannanir medal
starfsfolks, fyrst ad hausti 2025
og aftur ad vori 2026

Stjérnendur

Stjérnendur

Vor 2026 AQ starfsfolk
upplifi minna alag
i daglegu starfi
Vor 2026 A0 starfsfolk

treysti a eigin getu
i starfi



AJ unnid sé med
Lubbi finnur malbein
og Ordaspjall @ 6llum
deildum

(TS0 1 | Ad tryggja ad 6ll born
fai reglulegar

utivistarferdir

Einfalda
dagskipulagid, faekka
atridum a pvi. Horfa
til haeglaetis i
skdlastarfi og gefa
tima fyrir frjalsan leik

Dagskipulag

Vera reglulega med
jafningjafraedslu um notkun Lubba
og Ordaspjalls til ad fylgja eftir
nylegum namskeidum

Deildarstjorar sjdi til pess ad
efnividur og kennsluazetlanir séu
adgengilegar 6llu starfsfolki og peir
handleidi starfsfélk eftir porfum

Umbétahdpur um lzesi deili
hugmyndum og reynslu

Skilgreina hvad telst ,,reglulegar
utivistaferdir”

Skipuleggja ferdir fyrir fram i
dzetlunum deilda og hafa samrad
og samvinnu milli deilda

Nyta nalaeg natturusveedi markvisst

Kynna og minna 4 mikilvaegi Utiveru
og nattlrutengsla a starfsdegi

Mynda umbdtahdép sem fer i
gegnum nuverandi dagskipulag og
greinir hvad ma fella ut eda
einfalda

Halda vinnustofu/fyrirlestur um
haegleeti i skolastarfi fyrir starfsfolk

Huglaegt mat med samraedum

Deildarstjorar hafi eftirfylgni a
deildarfundum

Skraningar og igrundun a
starfsdegi i 4 haustonn og
voronn.

Skra ferdir i
ferda/ativistadagbok & hverri
deild

Myndasofn/skrfilegar
skraningar af ferdum notadar i
endurmat

Samtol vid born, t.d.
lydraedishépur elstu barna

Oformlegt mat & deilda- og
starfsmannafundum

Sjalfsmat a deildarfundum og
deildarstjérafundum

Skraningar a lidan og
einbeitingu barna i breyttu
skipulagi

Samtdl i kennarahépnum og vid
bornin um dagskipulagid

Deildarstjorar Vor 2026
Deildarstjorar Vor 2026
Stjérnendur Vor 2026
Umbdtahépur

um dagskipulag

AQ allar deildir hafi
unnid marvisst
med efnid yfir
veturinn

AQ starfsfolk
upplifi ad efnid
stydji vid
ordaforda,
malskilning og
patttdku bara

A0 6ll born hafi
tekid patt i
reglulegum
ferdum (amk 2x i
manudi)

Ad kennarar skrai
avinning ferda og
virkni barna

Ad bornin séu
jakvaed fyrir
ferdunum

Faerri og skyrari
ligir i

dagskipulaginu
Aukid rymi fyrir

frjalsan leik, tengsl
og sveigjanleika



Skoda fyrir hvern er
valid og hvort pad
samramist
lydraedislegum
vinnubrégdum

Préfa nytt og einfaldara skipulag i
akvedinn tima og meta upplifun
starfsfolks

Taka tillit til radda barna og lidan i
dagskipulaginu

igrunda ndverandi framkvaemd
Valsins, fyrst med
deildarstjérahopnum og svo med
Ollu starfsfolki, reeda um val og
lydraedi, hvad er raunverulegt val?

Nyta skraningar til ad skoda hver
feer ad velja, hvad og hvernig.

Raeda hvernig/hvort vid nytum
valskraningar a einhvern hatt i
leikskolastarfid.

Ryna hvernig dherslupaettir og vildi
Hlidarenda koma fram i valferlinu.

Athuganir og skraningar a
valferlinu

igrundun a starfsdogum, fyrir
hverja er valid?

Samtol vid born a eldri deildum
um upplifun peirra af valinu

Stjérnendur

Vor 2026

Aukin ré og
einbeiting hja
bérnunum

Aukin samfella og
réi
leikskoladeginum

A0 bornin upplifi
ad pau hafi ahrif 4
eigid nam og leik

Ad valferli
endurspegli
virdingu, virkni og
vinattu



3. Aherslur i starfi leikskélans

3.1 Aherslur leikskélans naesta starfsar

Eins og fram hefur komid verdur haldid 4fram ad vinna 4 sama hatt og adur med aherslu a frjalsan
leik og ndm i gegnum leikinn. Afram verdur aherslan & lifsleikni, hreyfingu og umhverfismennt.
Sjénum er beint ad patttoku, frumkvaedi og skdpun barnanna og bodid er upp a fjolbreytt verkefni
sem yta undir sjalfstaedi peirra og virkni pannig ad pau eigi sem besta moguleika 4 ad tengja ndmid
vio fyrri reynslu sina og byggja vio pa pekkingu sem pau hafa pegar 6dlast. Verkefnin sem 16gd eru
fyrir bérnin purfa ad vera krefjandi, hugaverd og fjolbreytt og jafnframt samraemast aldri og proska
hvers einstaka barns. Afram verdur 16gd dhersla 4 ad vinna med laesi og fylgja eftir
préounarverkefninu Malraekt i Hlidarenda sem kom Ut haustié 2022. Med toluverdri endurnyjun i
starfsmannahdépnum og sérstaklega hja deildarstjérum koma éhjadkvaemilega nyjar dherslur i starfid.
Naesta skdladr verda eldri bornin & Greni- og Furulundi og yngri bornin a Birki- og Reynilundi. Med
pessu teljum vid ekki adeins ad starfsfolk geti nytt sér styrkleika og fjolbreytta pekkingu hvors annars
heldur einnig ad o6ll bérn fai somu teekifaeri og foreldrar upplifi samfellu i leikskdlastarfinu. Vid
viljum halda afram ad leggja aukna dherslu & uppeldisfraedilegar skraningar i starfinu og i leita leida
leida til ad gera starfid synilegra baedi fyrir born, foreldra og starfsfdlk. Skraningar audvelda einnig
vid mat @ hinum ymsu pattum skolastarfsins. Naesta skoladr viljum vid leggja dherslu 4 ad draga ar
pvi ad born og starfsfélk upplifi streitu i dagsins 6nn, eins og fram kom i matsazetlun teljum vid okkur
geta dregid ur pvi med pvi ad einfalda dagskipulagid okkar, auka samvinnu og styrkja starfsfélk i tra &
eigin getu i starfi.

Vid hofum lagt mat a starfsemi leikskélans med aherslu a vellidan barna og starfsfélks, geedi
daglegs starfs og markvissa préun. Ut fra peirri igrundun og endurskodun skélanamskrar h6fum
vio moétad eftirfarandi dherslur fyrir naesta skolaar:

1. AD draga ur streitu og studla ad vellidan

Vid viljum skapa rélegt og oryggisrikt leikskdlaumhverfi par sem baedi born og starfsfélk finna
til vellidan. betta felur medal annars i sér ad:

e Einfalda dagskipulagid

e Gefa meiri tima til frjals leiks og tengsla

2. Endurskodun daglegra patta — einfaldara skipulag og medvitad val

Endurskodun skélanamskrar gaf tilefni til ad lita gagnrynid 4 daglega starfshaetti:

e Vid einsetjum okkur ad endurskoda dagskipulagid med hlidsjon af hugmyndafraedi
haegleetis (slow pedagogy).

e Vid setlum ad skoda hvernig val er utfaert og fyrir hvern pad er. L6gd verdur ahersla 4 ad
valid samraemist lydraedislegum vinnubrogdum, gildum leikskélans (virding, virkni,
vinatta) og dkvaedum Barnasattmalans.

3. Aukin ahersla a utivistarferdir

Utivistarferdir eru mikilveegur hluti af menningu og starfshattum leikskdlans. A naesta
skolaari viljum vid:

e Tryggja ad oll born fari reglulega i ferdir.

e Nyta nattdru og naerumhverfi til nams, leiks og tengsla.

e Efla likamlega heilsu og tengsl vid natturuna.

4. Samvinna og faglegt leerdomssamfélag
Vid aetlum ad halda afram ad raekta samvinnu milli deilda og medal starfsfolks:
e Kennarar sem vinna med sdomu aldurshdpa hittist reglulega.



e bekking og reynsla deilt innan hépsins med pad ad markmidi ad 6ll bérn njéti goéds af
haefni alls starfsfolks.

5. Uppeldisfraedilegar skraningar

Vid viljum efla gaedi skraninga og nyta paer til igrundunar og samtals um ndm og proska

barna:

e Unnid verdur ad pvi ad yfirfeera daglegar athuganir i uppeldisfreedilegar skraningar.

e Skraningar verda notadar til ad stydja faglegt starf, gera nam barnanna synilegra og auka
faglega medvitund kennara.



4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahdépurinn 1. mai 2025

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall | Menntun
Leikskolastjori 1 100 Leikskélakennari
Adstodarleikskélastjori 1 100 Leikskélakennari
Sérkennslustjori 1 100 Leikskolakennari
Deildarstjori 4 4 3 leikskdlakennarar
1 B.ed. i leikskdlakennarafraedi
Med leyfisbréf/leikskélakennari 6 450 Leikskdlakennarar
Grunnskélakennari
Onnur haskdélamenntun 4 4 BA i listum, BA i uppeldisfraedi
Leidbeinandi 8 7,18 Grunnskdlarpréf, studentsprof
Matrddur 1 100 Dipléma i fer6amalafraedi
Adstod i eldhusi 1 100 Grunnskolaprof
Leidbeinandi/atvinna med studning 1 50

4.2 Starfsprounarsamtol

Haustid 2024 téku deildarstjérar starfsprounarsamtol vid starfsfélk sinna deilda. Peir sjalfir og
starfsfélk utan deild fékk starfspréunarsamtal hja leikskélastjora. Allt starfsfolk fér svo i
starfspréunarsamtal hja leikskdlastjdra i april og mai 2025. Samtélin voru nytt i ad fara yfir
meginverkefni starfsmanna, lidan og préun i starfi. Persénuleg markmid starfsmanna i starfi,
samskipti o.fl.. [ starfsmannasamtélunum voru nytt eydubldd fra mannaudsdeild sem starfsmenn
hofou taekifaeri til ad koma med Utfyllt i vidtolin. Faestir nyttu sér pad en eydublddin voru pratt fyrir
pad notud sem rammi utan um samtolin og fyllt Ut i vidtalinu. Samtdlin komu almennt vel ut.

4.3 Simenntun sidasta skolaars

e Kynning 8 ndmsefninu Lubbi finnur malbein fyrir allt starfsfolk

e Stjérnendur séttu netnamskeid um farszaeld barna

e Sérkennslustjori for 4 ndmskeid i islenska proskalistanum og islenska smabarnalistanum,
einnig sat hann namskeid um faeduvanda barna a einhverfuréfi, namskeididé Bidtiminn og

freedslu um Haefnirammana.

e Tveir starfsmenn féru a vorradstefnu hja Radgjafar- og greiningarstddinni

e 3 starfsmenn féru 4 namskeidid islenskuporpid hja Menntafléttunni




4.4 Azetlun um simenntun { leikskdlanum
Starfsfélk er hvatt til ad saekja ndmskeid medal annars 8 vegum skrifstofu Fraedslu- og fristundasvida
Kragans, ndmskeid 4 vegum Greiningarstédvar rikisins og Endurmenntun Héskdla islands

Starfsfélk er hvatt til ad fylgjast sjalft med frambodi & ndmskeidum
Arleg upprifjun 4 samskipta/eineltisdaetlun og umhverfismalum
Arleg upprifjun & féstum lidum i leikskélastarfi Hlidarenda, jafningjafraedsla

Fraedsla um samskipti og samvinnu



5. Adrar upplysingar
5.1 Barnahodpurinn 1. mai 2025.

Fjoldi barna i leikskélanum 84

Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkvaemt greiningavidmidum sérkennslu i 1. og 2. flokki
er 2 bérn.

Fjoldi barna med ofnaemi 3

Fjoldi barna med faedudpol 11

Fjoldi barna med annad médurmal en islensku 14
Fioldi tungumala 8

bjéderni forsjaradila eru island, Filippseyjar, italia, Pélland, Russland, Libia, Kurdistan og
Ekvador.

5.2 Foreldrasamvinna

Pétt og naid samstarf vid foreldra eykur synileika leikskdlans og studlar ad jakvaedu vidhorfi til
skdlastarfsins. bad er okkur i Hlidarenda kappsmal ad foreldrar upplifi sig alltaf velkomin og ad peirra
skodun og dbendingar skipti okkur mali, enda eru pau hluti af hagsmunahdpi leikskdlans og
sérfreedingar i malefnum sinna barna. Vid leggjum dherslu 4 géd samskipti og samvinnu vid foreldra
og hvetjum pa til ad leita til okkar. Vid sendum foreldrum reglulega tolvupdsta um vidburdi og annad
sem purfa pykir og erum medvitud um mikilvaegi pess ad gott upplysingastreymi sé & milli leikskéla
og heimilis og 6fugt.

Foreldravidtol, voru haldin 8 vorénn og gert rad fyrir um 30 mindtum fyrir hvert barn.
| foreldradi eru 2 fulltrtiar sem kosnir voru & adalfundi foreldrafélagsins i névember 2024.

| foreldrafélagi sitja 6 fulltrdar, sem skiptast pannig ad pad er einn fra hverri deild og 2
aukalega. Leikskdlastjoéri situr fundi félagsins sem voru 2 3 skdéladrinu auk samskipta i
gegnum Facebook. Adalfundur foreldrafélagsins skal haldinn i oktéber ar hvert.

Foreldrum er bodid i piparkokumalun 3@ adventunni.

Foreldrafélagid bydur bérnum, foreldrum og starfsfélki i vofflukaffi 4 degi leikskdlans i
febrdar ar hvert.

Foreldrafélagid heldur sumarhatid i juni ar hvert. ba hittast foreldrar og bérn a
leikskdlalédinni og skemmta sér saman.

Foreldrafélagid stendur fyrir sveitaferd a vorin.

5.3 Samstarf leik- og grunnskéla

Med pad ad markmidi ad bornin i Hlidarenda 64list jakveeda mynd af skélastarfi i grunnskéla og
leggja grunn ad adlégun peirra i Setbergsskdla og/eda adra grunnskdla & Hlidarendi gott samstarf vid
Setbergsskola.



Born ur Hlidarenda féru i skdlaheimsdkn i Setbergsskdla i mai. Einnig var elstu bérnum leikskdlans
bodid 4 leiksyningu hja skélanum & vorénn. Yfir skélaarid fengum vid svo afnot af ipréttahusi
Setbergsskoéla adra hvora viku. Tvisvar hvora 6nn var elstu bornunum bodid ad koma i séngstund i sal
Setbergsskéla og heimsdkn & bokasafnid. A vorénn komu nemendur Ur Setbergsskéla i heimsdkn og

lasu born a 6llum deildum.



5.4 Skipulagsdagar og skert opnun vegna starfsmannafunda
A skélaarinu 2025-2026 verda skipulagsdagar & eftirfarandi dégum:

Fostudagur 22. dgust, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskéla
Midvikudagur 17. September, skipulagsdagur

Fostudagur 14 . névember, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskala
Manudaginn 23. febraar, sameiginlegur skipulagsdagur leik- og grunnskdla
Manudaginn 4. mai, skipulagsdagur

A skélaarinu 2025-2026 verdur skélinn opnadur kl. 10.00 { stad 7.30 vegna starfsmannafunda,
fjorum sinnum yfir skdéladrid, tvisvar 4 hvorri 6nn 4 eftirfarandi dagsetningum:

Fimmtudagur 30. oktéber
Fostudagur 12. desember
Midvikudagur 21. jandar

pridjudagur 10. Mars

Fylgirit
e Leikskéladagatal
e Umsogn foreldrardds

Hafnarfirdi 01. juli 2025

y /
&5 | 7 A CLLEH X /

Leikskdlastjori



Samband islenskra
sveitarfélaga

Leikskoladagatal 2025

Nafn leikskola:

Hlidarendi
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