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Starfsacetlun Smaralundur

Skolaario 2025 - 2026



Formali

i Smaralundi leggjum vid dherslu & ad skapa 6ruggt, hlylegt og hvetjandi umhverfi par sem
velferd barna er i forgrunni. Gildi leikskélans — hreyfing, hollusta og vellidan — endurspegla
pbann grunn sem vid byggjum allt starf 4. Med pvi ad hvetja born til virkrar patttoku i leik og
hreyfingu, leggja raekt vid heilbrigdan lifsstil og hlia ad andlegri, félagslegri og likamlegri
vellidan peirra, stuélum vid ad heildreenum proska og farsald hvers barns.

Starfid okkar byggir 8 menntastefnu Hafnarfjardar, par sem 16g6 er dhersla a leik, lydraedi,
sjalfbaerni og sképun. Vid vinnum i anda Barnasattmala Sameinudu pjédanna, sem tryggir
bornum rétt til verndar, patttdku, virdingar og ad tja sig um eigid lif og malefni sem pau
varda. Vio leggjum aherslu 4 ad raddir barna fai ad heyrast og méta baedi daglegt lif og
broun leikskélastarfsins.

Auk pess vinnum vid samkvamt l6gum um sampaettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna,
bar sem 16g0 er ahersla @ snemmtaeka ihlutun og pverfaglegt samstarf i pagu heildraens
studnings vid born og fjdlskyldur peirra. | Sméralundi leggjum vid dherslu & virkt samstarf vid
foreldra og adra fagadila til ad tryggja ad oll born fai ad njota sin og fai pann studning sem
bau purfa til ad vaxa og dafna.

i sameiningu skdpum vid uppeldisumhverfi sem einkennist af virdingu, hlyju, gledi og
fagmennsku — par sem hvert barn feer taekifaeri til ad blémstra a eigin forsendum.
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1.Inngangur

Leikskdlinn Smaralundur er lifandi og la&erdémsrikt samfélag par sem born og fullordnir vaxa og dafna
saman. Einkunnarord okkar — Hreyfing, hollusta og vellidan — endurspegla pa syn sem vid hofum 4
uppeldi og menntun: ad born proskist best i umhverfi sem stydur vid baedi likama og sal, eflir
sjalfsmynd peirra og studlar ad heilbrigdum og innihaldsrikum lifsstil fra fyrstu arum.

Starfid okkar byggir 4 hugmyndum freedimannsins Vygotsky, sem lagdi aherslu a félagslegt ndm,
mikilvaegi tungumals og patttoku i menningarsamfélagi. Vid litum 4 barnid sem virkan patttakanda i
eigin nami, sem laerir i gegnum samskipti, samvinnu og merkingabaerann leik. broski og ndm eiga sér
stad i nanu samspili vid umhverfid og adra — og vid leggjum okkur fram vid ad skapa taekifeeri fyrir
bornin til ad taka patt, tja sig og hafa ahrif.

[ Smaralundi leggjum vid sérstaka aherslu a ténlist, hreyfingu og navitund sem daglegan hluta
leikskdlastarfsins. Med pessum pattum stydjum vid likamlegan, tilfinningalegan og félagslegan
broska barnanna, auk pess sem peir studla ad aukinni einbeitingu, gledi og vellidan. Vié notum
tonlist baedi sem tjdningarform og namsleid, og hreyfing er sampeett i leik og verkefni dagsins.
Nuvitund hjalpar bérnum ad tengjast eigin tilfinningum og umhverfi & medvitadan og rélegan hatt.

Allt starf i Smaralundi tekur mid af ndmskra leikskola og naer yfir alla namspaetti: laesi, staerdfraedi,
samfélag, natturu, skopun, heilbrigdi og velferd. Vi vinnum heildraent ad pvi ad veita bérnum
fiolbreytt teekifzeri til ndms og proska i leik, i samvinnu vid foreldra og med velferd hvers barns ad
leidarljosi.

Vid erum SMT (School Management Training) skdli. Med SMT, med samreemdum adferdum og
sameiginlegri syn holdum vid vel utan um aga og hegdunarkennslu nemenda okkar. Vid gerum pad
fyrst og fremst med pvi ad gefa jakveedri hegdun gaum, styrkja og hrésa fyrir pad sem vel er gert.




2. Adalndmskrd leikskdla

Starf leikskdlans byggir 4 Adalnamskra leikskéla, sem gefin er Ut af Mennta- og
barnamalaraduneytinu. Han er rammi utan um allt starf leikskdlans og markar stefnu og
meginvidmid um gildi, skipulag og starfshaetti leikskéla 4 islandi. Logd er ahersla 4 leik, virkni barna,
lydraedi, sjalfbaerni, jafnrétti og skdpun.

[ gegnum leik og fjdlbreytta starfsemi er unnid markvisst ad pvi ad stydja vid alhlida proska barna og
undirbua pau fyrir aframhaldandi ndm og patttdku i lydreedissamfélagi. Adalndmskrain stydur vid
faglegt starf starfsfdlks og tryggir ad starfsemi leikskdlans sé i takt vid menntastefnu og [6g um
leikskdla.

3.Einkunnarord/ gildi

Pessi einkunnarord eru leidarljés i 6llu starfi leikskdlans og endurspegla dherslur okkar a heilbrigdan
lifsstil, gledi og jakvaed samskipti.

Hreyfing

Vid leggjum aherslu a daglega hreyfingu og markvisst hreyfiuppeldi. Med pvi er lagdur grunnur ad
likamlegri, andlegri og félagslegri velferd til lifstidar. Vié eflum hreyfifeerni og skopum 6ruggt,
hvetjandi umhverfi sem studlar ad virkni og vellidan allra.

Hollusta

Starfsfolk synir tryggd vid markmid leikskélans, vinnur af heilindum og leggur sig fram i pagu skélans
og eru samkvaem sjalfum sér. Tala um mat med jakvaedum haetti og efla medvitund barna og
starfsfélks um hollari valkosti.

Vellidan

Vellidan felst i pvi ad born hafi trd a sjalfum sér og eigin getu, bui yfir jdkvaedri sjalfsmynd og upplifi
oryggi i leik og starfi. Vid viljum ad born og foreldrar komi glod i leikskdlann og fari anaegd heim i lok
dags. G606 vellidan er forsenda arangursriks starfs og jadkvaedra tengsla. Kennarar eru fyrirmyndir
barnanna og pvi mikilvaegt ad peir tileinki sér heilbrigdan lifsstil og jakveett vidhorf til heilsu og
hreysti. Slikt studlar ekki adeins ad persdnulegri vellidan heldur styrkir einnig fagmennsku i starfi.
Jakveett vidhorf starfsfélks gagnvart leidarljosum skdlans og samvinna allra adila eflir heilbrigt og
farsaelt skélastarf.

Vid leggjum aherslu a skapandi og fjolbreytt leikumhverfi par sem samvinna og leikgledi eru i
fyrirrimi. [ anda Vygotskys teljum vid ad proski eigi sér stad i félagslegu samhengi, i gegnum athafnir
par sem samvinna vid adra, gegnir lykilhlutverki. Vinnuumhverfi sem bydur upp a anaegju og hreysti
styrkir gagnkvaema virdingu, sjalfstraust, samkennd og samstodu — badi medal barna og
fullordinna.




4. Megindherslur a skéladrinu

Nuvitund

Nudvitundarstundir vikulega og daglegar sfingar sem fléttast inn i adrar athafnir daglegs
starfs.

Bjoda nyjum kennurum handleidslu og studning i notkun ndvitundar i starfi.

Deila hugmyndum og afingum reglulega a starfsmannafundum.

Laesi og malproski

Halda afram fraedslu fyrir starfsfélk og foreldra um malproska og laesi.

Nota gagnreyndar kennsluadferdir i daglegu starfi.

Lubbastundir a 6llum deildum

Vidhalda og prda skipulag sem tryggir ad born & 6llum proska stigum fai videigandi studning.

Vinna afram med K-PALS adferdir med elstu bérnunum.

6. Hreyfing og heilsa

Sinna skipulagdri iprottakennslu fyrir bornin.

Skipuleggija fiolbreytta og skemmtilega hreyfitengda vidburdi.

Efla hreyfingu i daglegu leikskolastarfi (Utivera, hreyfileikir inni og uti).
Vidhalda lykilpattum samkvaemt leidbeiningum Landlaeknis.

Skapa sameiginlega dbyrgd allra starfsmanna a framkvaemdinni.

Skipulagdar hreyfistundir utan leikskéla fyrir starfsfélk.

Tonlist og TonMal

Oll bérn fara i skipulagda ténlistartima einu sinni { viku.
Nota TonMal kerfisbundid med 3—4 ara bérnum.
Ahersla 8 malérvun og forlestrarfaerni med ténlist og leik.

Halda tonlistarstefnu leikskélans lifandi i daglegu starfi og vidburdum.

Steerofraedi

Skapa og nyta dagleg taekifzeri til ad efla steerdfraedilega hugsun barna.

Setja markvisst inn staerdfraedilegar dskoranir i leik og verkefni.

Snemmtaek ihlutun

Nota handbdkina i daglegu starfi.

Hvetja starfsfolk til ad nyta hana markvisst pegar porf er @ studningi.




e Deila reynslu og gédum deemum milli deilda.
Samvinna milli deilda
o Halda afram med flaedi milli deilda kl. 14:00, prja daga vikunnar.

e Nota petta skipulag til ad stydja styttingu vinnuvikunnar og efla tengsl barna og starfsmanna
milli deilda.

Lifsleikni og samverustundir
e Deildarstjdrar halda utan um skipulag og framkveemd.

e Tryggja ad innihald lifsleiknitima og samverustunda stydji markmid leikskdlans.

Fj6lmenning

[ Leikskélanum Smaralundi er fjslmenning séd sem mikilvaeg audlind sem eykur vidsyni og dypkar
reynslu barna og starfsfélks. Vid leggjum dherslu 4 ad 6ll born og fjdlskyldur, 6had uppruna,
tungumali eda menningarlegum bakgrunni, finni sig velkomin og pau séu virt. Vid hvetjum til
virdingar fyrir fjdlbreytileikanum og kennum bérnunum ad meta élikar hefdir, tungumal og
menningarlegar venjur. [ leik og ndmi fa bornin taekifzeri til ad kynnast menningu hvers annars og
bannig studlum vid ad vidsyni, umburdarlyndi og jakvaedu vidhorfi til fjolbreytileikans i samfélaginu.
Vid hofum sérstakar pjodavikur par sem vid heidrum og virbum menningu og uppruna fjolskyldna i
leikskélanum med pvi ad kynna heimaldnd peirra. Verkefni nemenda i pjédaviku hafa verid morg t.d.
ad fraedast um fana vidkomandi landa og stadsetningu peirra, lzera songva og ord 4 erlendum
tungumalum, skoda hvad er likt med pjddunum og hlusta a tdnlist annarra pjéda. betta skélaar
tilheyrum vid 17 pjodum. pPad eru 24 born sem hafa erlendan uppruna eda 36 % barnanna i
skolanum.

Jafnrétti

Allir einstaklingar, born jafnt sem starfsfélk, njota vir@ingar og fa jofn taekifaeri 6had kyni, uppruna,
tungumali, tri eda 66rum adstaedum. Markmid okkar er ad skapa umhverfi par sem fjolbreytileiki er
metinn ad verdleikum og hvert barn faer ad njéta sin 4 eigin forsendum. Vid vinnum markvisst ad pvi
ad brjota nidur kynbundnar stadalimyndir og bjoda upp a fjolbreyttar fyrirmyndir i leik og starfi.
Jafnrétti er leidarljds i 6llu starfi leikskdlans og endurspeglast baedi i daglegum samskiptum, skipulagi
nams og leiks, sem og i samstarfi vid foreldra.




5. Starfsmannahald

[ Leikskélanum Smaralundi er 16gd rik dhersla & jakvaett og uppbyggilegt starfsumhverfi par sem
starfsfolk er virkur hluti af heildinni. Mikil lidsheild og g0 samvinna einkenna starfid, og er pad
sameiginlegur styrkur sem gerir okkur kleift ad veita bornunum besta mégulega umdénnun og
menntun. Vid leggjum aherslu a8 ad starfsfélk finni fyrir trausti, virdingu og studningi i daglegu starfi
sinu. Bodid er upp 4 endurmenntun og teekifeeri til ad proéast i starfi. Vid leggjum aherslu a patttoku
allra i dkvardanatoku til ad studla ad meiri samkennd og sameiginlegri dbyrgd 4 gaedum
leikskélastarfsins. Markmid okkar er ad Smaralundur sé vinnustadur par sem vellidan, jakveed
samskipti og fagleg samvinna eru i forgrunni, baedi fyrir starfsfélk og bornin.

Starfsmannalisti og hlutverk

fristundalidi

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall [ Menntun

Kennari 9 8,5 B.Ed i leikskdlakennarafraedum og leyfisbréf i
kennslu (grunnskdlakennari)

Haskdlamenntadur 3 2,5 Tomstunda og félagsfreedingur B.S i Salfraedi (B.S. |

sérkennari salfreedi, MA uppeldis og menntunarfraedi og MA i
hagnytri atferlisgreiningu).

Haskdlamenntadur 2 2 B.S i félagsradgjof. B.Si

starfsmadur uppeldis og menntunarfraedi

Adstodar 1 1 Diplédma i leikskélafreedum

leikskdlakennari

Studningsfulltrui i 2 1,47 Grunnskdlapréf og studentsprof

leikskola

Leikskdla og 8 8,2 Grunnskdlaprof og Studentsprof




Starfsprounardatiun
Starfspréun i Smaralundi felur i sér m.a.:

e Endurmenntun og patttoku i namskeidum sem stydja vid faglega haefni.

e Reglulegir starfsdagar par sem nyjungar og adferdir eru kynntar og unnar i sameiningu.
o Samstarf og reynsluskipti milli starfsfolks innan leikskdlans og med 68rum skélastigum.
e Studning vid nylida i gegnum leidsdgn og innleidingu i starfsemi leikskélans.

Azetlunin tryggir ad starfsfélk hafi taekifaeri til simenntunar, nyskdpunar og faglegrar préunar sem
styrkir heildarstefnu leikskélans og baetir gaedi ndms og leik fyrir bornin.

Starfsprounarsamtol

starfsanaegju starfsfolks. [ pessum samtdlum er farid yfir markmid starfsfélks, namskeid og fraedslu
sem vidkomandi hefur tekid patt i, dsamt taekifeerum til frekari préounar og nysképunar i starfi.
Samtolin studla ad opnum og uppbyggilegum samskiptum milli stjiérnenda og starfsmanna, styrkja
samstarf og gera starfsfélki kleift ad bera fram hugmyndir, dskoranir og markmid. Pannig tryggjum
vid ad starfsfélk fai studning og leidségn sem hjalpar peim ad vaxa faglega og efla geedi
leikskdlastarfsins.

Simenntun og starfsproun skoélaaridé 2024-2025:

e Allir starfsmenn sottu namskeid a vegum BOFS

e Sottum menntakvikuna.

e Tveir starfsmenn klarudu grunnmenntun i SMT

e 4 starfsmenn sottu radstefnu i Brighton

o Allt starfsfélkid sotti fyrirlestur um jakvaed samskipti
e Tveir starfsmenn féru & PECS ndmskeid

e  Fraedsla um tonlistarstarfid okkar.

Simenntunarazetlun leikskoélans fyrir skolaarid 2025-2026:

e Deildarstjérar fara 4 namskeid hja Arnyju og Jennyju til ad valdefla pa.
e  SMT — upprifjun.

e Nuvitund > Fraeda nyja starfsmenn um nuvitundarstarfid okkar.

e Vid reynum ad fara @ pau ndmskeid sem Hafnarfjar8arbaer bydur upp 3.
o Skyndihjalp fyrir alla starfsmenn

Vid munum halda afram ad hvetja starfsfélk i ad nyta pa styrki sem eru i bodi til ad saekja sér
simenntun utan leikskélans.

Méttaka nylida

Markmidid er ad tryggja ad nylidar kynnist starfsemi leikskdlans, starfsfélki, reglum og verklagi a
Oruggan og skyran hatt. Vid bjédum nyja starfsmenn velkomna med kynningu og fylgni fra reyndari
starfsmanni sem leidbeinir og stydur i upphafi starfs. bannig studlum vid ad gddri adlégun, trausti og
virku samstarfi fra fyrsta degi. Starfsfélk starfar eftir skyrum reglum um pagnarskyldu og trinad. Allar




upplysingar sem varda born og fjolskyldur peirra eru medhondladar af virdingu og leynd og adeins
midlad afram ef pad er naudsynlegt vegna hagsmuna barnsins eda samkvaemt I6gum. Markmid
okkar er ad tryggja a0 foreldrar og forrddamenn geti treyst pvi ad persénulegar upplysingar séu
avallt i 6ruggum hondum. Trinadur og fagleg dbyrgd eru pvi grunnstodir i 6llu starfi leikskdlans.

6.Daglegt starf

Laesi og samskipti

Starfid hja okkur byggir 8 gagnreyndum kennsluadferdum sem studla ad préun malproska, ordaforda
og tjaskiptahaefni. Vid vinnum markvisst med lestur, frasagnir, samtol og leik sem 6rva dhuga barna
a tungumalinu. Samskipti innan deilda og vid foreldra eru byggd a virdingu, opnum samskiptum og
samradi, sem skapar jakvaett og 6ruggt umhverfi fyrir bornin. Markmid okkar er ad 6ll born fai
taekifeeri til ad prda beaedi laesi og félagslega feerni, pannig ad pau 64list sjalfstraust og faerni til ad
midla hugsunum sinum & ahrifarikan hatt.

Heilbrigdi og vellidan

Heilbrigdi og vellidan er i forgrunni hja baedi bérnum og starfsfolk. Markmidié er ad skapa 6ruggt,
stydjandi og jakveett umhverfi par sem allir geta dafnad baedi likamlega og andlega. Starfid felur i sér
hreyfingu, heilsueflandi verkefni, heilbrigt mataraedi, freedslu um tilfinningar og félagsfaerni, og
studning vid vellidan barna i daglegum samskiptum. Starfsfélk leikskdlans studlar ad pvi ad bornin
tileinki sér jakvaed vidhorf til eigin heilsu og lzeri heilbrigda lifnadarhaetti sem nytast peim til
framtidar. Heilbrigdi og vellidan er sampaett i 6llu starfi leikskélans og studlar ad pvi ad born upplifi
oryggi, gledi og vellidan i daglegu lifi innan leikskélans.

Sjalfbaerni og visindi

Viod leggjum aherslu @ ad bornin kynnist sjalfbaerni og visindum i gegnum leik og skapandi verkefni.
Markmidid er ad vekja forvitni, efla skilning & nattdru og umhverfi og studla ad abyrgd gagnvart
umhverfinu. Starfid felur i sér tilraunir, rannséknarverkefni, athuganir og verkefni sem tengjast
natturuvisindum, sjalfbaerum lifsstil og umhverfisvernd. Bornin laera ad spyrja spurninga, profa,
skoda nidurstodur og draga alyktanir, sem styrkir gagnryna hugsun og sképunargafu. Med pvi ad
sampeetta sjalfbaerni og visindi i daglegu starfi studlum vid ad pvi ad bornin préi med sér abyrgd,
forvitni og skilning @ umhverfi sinu og samfélagi.

Skopun og menning

Sképun og menning er midpunktur daglegs starfs. Bornin fa taekifaeri til ad tja sig, leika sér, skapa og
upplifa fjolbreytta menningu i gegnum listir, tonlist, leik og frasagnir. Starfid byggir & pvi ad 6rva
skopunargafu, frumkveedi og sjalfstaeda hugsun barna. Bornin kynnast mismunandi




menningarheimum, hefdum og listformum og laera ad virda fjolbreytileika i samfélaginu. Markmid
okkar er ad skopun og menning styrki sjalfsmynd, imyndunarafl og félagsfaerni barnanna, og studli ad
gledi, vellidan og forvitni i nami og leik.

Daglegt starf midar ad pessum namssvidum.

Daglegt starf i Leikskdlanum er skipulagt med pad ad markmidi ad stydja vid ndm og proska barna 4
Ollum ndmssvidum namskrarinnar. Starfid byggir a leik, skopun, hreyfingu, ténlist og samvinnu, og er
adlagad ad porfum og ahuga hvers barns. Namssvid sem eru i forgrunni eru m.a.: mal og tjaning,
steerdfraedi, nattura og samfélag, hreyfiproski, skapandi starf og menning, leesi og samskipti,
sjalfbaerni og visindi, heilbrigdi og vellidan, félagsfaerni og tilfinningastjornun. Med markvissu starfi a
pessum svidum fa bornin taekifeeri til ad prda grunnfaerni, sjalfstraust, skdpunargafu og dbyrgd.
Daglegt starf tekur mid af namskra, starfsazetlun, stefnur og daetlunum leikskdlans og tryggir ad oll
born njéti 6ruggs, stydjandi og fj6lbreytts namsumhverfis.

7.Samstarf

Samstarf er mjog mikilveegur pattur i okkar starfi, |6gd er dhersla a opin, heidarleg og uppbyggileg
samskipti. Traust, virding og jakveett vidhorf eru grunnurinn ad gédu samstarfi sem tryggir ad allir
upplifi sig sem hluta af sterkri lidsheild. Samstarf milli deilda og starfsfélks er lykilatridi i daglegu
starfi, par sem styrkleikar hvers og eins nytast til ad skapa faglegt og 6flugt umhverfi fyrir bornin. i
samskiptum vid foreldra er aherslan 4 reglulegt upplysingaflaedi, gagnkvaemt traust og samrad um
velferd og proska hvers barns. Haldinn er kynningarfundur fyrir nyja foreldra i oktdber og
foreldravidtol fara fram tvisvar a ari, auk vidtala eftir porfum. Foreldrardd leikskdlans, skipad premur
fulltrdum foreldra, hefur umsagnarrétt um starfsdzetlun og adrar meirihattar breytingar, og
leikskdlastjori situr fundi radsins. Auk pess starfar 6flugt foreldrafélag sem i ndnu samstarfi vid
stjérnendur skipuleggur skemmtilega vidburdi fyrir bérnin, svo sem leikrit, jolaball og adrar
uppakomur.

Samstarf leik- og grunnskéla hefur verid eflt markvisst sidustu ar. Kennarar beggja skolastiga hittast i
upphafi skdladrs og mota itarlega daetlun sem studlar ad samfellu i ndmi og leik barna. Regluleg
samskipti milli skélanna styrkja faglegt samstarf og audvelda bérnunum ad takast 4 vid ny verkefni
begar pau hefja grunnskdlandm. Leikskélinn a einnig i gd6u samstarfi vid naersamfélagid, medal
annars med heimsdknum, patttoku i vidburdum og samstarfi vid stofnanir. Med pessum haetti fa
bornin fjolbreytta reynslu, styrkja tengsl vio umhverfi sitt og leera ad taka virkan patt i samfélaginu.

8. Stodpjonusta

Sérkennsla og farsald barna

Leikskolarnir i Hafnarfirdi leggja rika aherslu a farseeld barna og starfsfélks. Markmidid er ad skapa
umhverfi par sem born upplifa vellidan, 6ryggi og gledi i nami og leik.

Allir nemendur fa pann studning sem peir purfa til ad proskast og lzera a eigin forsendum. Sérkennsla
og einstaklingsmidud adstod er skipulogd i samradi vid foreldra, kennara og adra sérfraedinga pegar
porf er 4. Markmid okkar er ad styrkja feerni barna a 6llum svidum, hvort sem pad er malproski,
félagsfaerni, tilfinningastjornun eda hreyfiproski. Med snemmtaekri ihlutun og markvissum studningi
tryggjum vid ad bornin upplifi drangur, sjalfstraust og gledi i ndmi og leik. Starfsfolk vinnur eftir




leidbeiningum handbdkar um snemmtaeka ihlutun og notar matstaeki og asetlanir til ad fylgjast med
framvindu og adlaga studninginn eftir porfum. bannig studlum vid ad pvi ad 6ll born fai jofn taekifeeri
til ndms og patttoku i leikskolastarfinu.

Q. Mat & skdlastarfi

pad er stodugt mat og eftirlit med gaedum leikskolastarfs. Markmidid er ad tryggja ad bornin njéti
oruggs, uppbyggjandi og fjdlbreytts namsumbhverfis sem studlar ad proska peirra & 6llum svidum.
Starfsfélk tekur reglulega patt i mati 4 starfseminni, baedi & deildarfundum og i starfsmannahdépnum.
Notadir eru matslistar, daglegar athuganir og mat a ndmskr3, starfsaeetlun, stefnur og azetlanir
leikskdlans. Nidurstédur mats eru raeddar, umbaetur og nybreytni akvedin og innleidd med
markvissum haetti. Eftirlit med geedum felur einnig i sér sjalfsmat, ytri Gttektir og samstarf vid
foreldra og naersamfélag. bannig tryggjum vio faglegt, 6ruggt og gaeedamidad starf sem meetir porfum
barna og styrkir starfsumhverfi starfsfélks.

Innra mat

A sidasta skolaari var dherslan 4 ad meta navitund og lydraedi i starfi leikskélans. Starfsfélk metur
pessa vinnu jakvaett og sér skyran avinning fyrir bérnin, sem laera ad syna virdingu, taka patt i
samradum og tileinka sér sjdlfsstjérn og einbeitingu. Allir kennarar taka patt i mati a
leikskdlastarfinu. Mat fer fyrst fram 4 deildum og nidurstodur deilda eru sidan kynntar og raeddar i
starfsmannahépnum. Allur hépurinn sampykkir sameiginlegt endurmat, akvardar umbaetur og
innleidir nybreytni. bannig tryggjum vid ad vinnan med nuvitund og lydraedi haldi afram ad styrkjast i
daglegu starfi. Vid stydjumst vid heimagerda matslista og leggjum mat a starfsemina i samraemi vid
skdlanamskra, starfsdaetlun, stefnur, dzetlanir, dagskipulag og skéladagatal leikskdlans.

Allir voru sammala um ad nota navitund i starfi hefur mikla kosti og gengur vel & 6llum deildum
Styrkleikar:

e Allir sammadla um ad nuvitund i starfi hafi mikla kosti.

e Gengur vel a 6llum deildum.

e Nuvitund er nytt vel i 6llu skipulogdu starfi.
bad sem ma bata:

e Veita betri fraedslu svo nytt starfsfélk geti tileinkad sér ndvitund i starfi.

e Nyta Utiveru og matartima betur fyrir ndvitundarstundir.

e  Gripa Oll teekifaeri sem bjédast til ad nyta navitund (sjalfsprottnar adstaedur).

e Halda nuvitundarvikur fyrir og eftir aramoét.




Naestu skref:
e Skipuleggja stutt namskeid eda fraedslu fyrir nytt starfsfélk.
e Setja inn hugmyndabanka fyrir Gtiveru og matartima med einfoldum aefingum.
e Hvetja starfsfolk til ad deila deemum af pvi hvernig pad nytir sjalfsprottna navitund i starfi.

e Setja dagsetningar fyrir navitundarvikur i starfsdaetlun og skipuleggja fjolbreyttar leidir til
patttoku barna og starfsmanna.

Hinn patturinn sem vid tékum fyrir var ad meta lydraedi, vid aetlum ad vinna sérstaklega med pad
afram enda margir peettir sem vid getum baett par.

Styrkleikar:
e BOrnin hafa pegar leert ad velja 4 milli valkosta (svaedi, dét, seeti).
e Starfsfélk er opid fyrir ad hlusta & hugmyndir barnanna.
Pad sem hagt er ad bata:
e Gefa bornunum fleiri taekifaeri til ad taka sameiginlegar akvardanir.
e Nota fjolbreyttar adferdir svo 6ll bornin geti tekid patt 4 sinum forsendum.
Naestu skref :
e Halda reglulega , barnarddsfundi” par sem bornin raeda hvad pau vilja gera eda breyta.

e Nota atkvaedagreidslur med kubbum, myndum eda handauppréttingum til ad velja t.d. song,
leik eda sogubodk.

e Bjoda upp a ,hugmyndakassa“ par sem bornin geta sett inn hugmyndir (med myndum eda
ordum).

o Gefa bornunum hlutverk i daglegu starfi, t.d. ad velja séng i samveru, dkveda réd i leik eda
hjalpa vid ad velja efni i verkefni.

e Virkja yngri bornin med einféldum valkostum og sjénreenum studningi (t.d. ,viltu byggja med
kubbum eda lita?“).

Matsaaetlun
A pessu skélaari munum vid meta matarstundir og fjdlmenningu.
1. Matarstundir

e Markmid: Ad tryggja ad matarstundir séu rdlegar, uppbyggilegar og félagslega styrkjandi fyrir
bornin.
e Adgerdir:
o Nytt starfsfélk verdur sérstaklega leitt inn i verklag tengt matarstundum.




o Ryntverdur i hvernig starfsfélk stydur bornin i sjalfstaedi, samskiptum og félagsfaerni
vid bordid.
o Litid verdur a upplifun barnanna sjalfra, baedi vardandi lidan og patttoku.
e  Mat: Starfsfélk skrair og rynir reglulega i framkvaemdina og deildir kynna nidurstédur a
skipulagsdegi i mai.

2. Fjolmenning

e  Markmid: Ad efla medvitund og adferdir leikskdlans til ad maeta fjdlbreyttum bakgrunni
barna og studla ad vellidan allra.
e Adgerdir:
o Greina hvernig fjolmenning birtist i daglegu starfi og hvernig vid nytum hana sem
styrk i leik og ndmi.
Skoda mottokudzetlun erlendra barna
Skoda hvada leidir ma baeta eda proda til ad efla patttoku og jafnraedi.
Skoda hvada leidir eru bestar i ad 6rva malproska tvityngdra barna.
e Mat: Rynihdpar starfsfolks fara yfir framkveemdina og leggja fram tilldgur um umbaetur 34
skipulagsdegi i mai.

Framkvaemd:

e Mat fer fram a deildum og i sameiginlegum starfsmannahdpi.
e Nidurstodur verda nyttar til ad mdota umbaetur og nybreytni i starfi skdlans fyrir naesta ar.

Ytra mat

Skoélaskrifstofan stdd fyrir foreldrakonnun og starfsmannakonnun sem framkvaemd var af
Skélapulsinum. Einnig var gerd starfsmannakénnun a vegum Présent.

Stjornun

Stjérnun hja okkur byggir a skyru hlutverki, faglegri dbyrgd og gédu samstarfi milli stjérnenda og
starfsfélks. Leikskélastjori ber dbyrgd a daglegri starfsemi, stefnumatun, fjarhagslegri abyrgd og
faglegu eftirliti med skolastarfinu.

Deildarstjérar stydja vid framkvaemd stefnu og skipulag a deildum, fylgja eftir ndmskra, stefnur og
aeetlanir, og tryggja faglegt samstarf innan deildanna. Samskipti milli stjornenda og starfsfolks eru
byggd 4 trausti, virdingu og gagnkvaemu tilliti til faglegra sjonarmida.

Markmidid er ad skapa skyrt, faglegt og skipulagt umhverfi par sem starfsfdlk faer studning, teekifeeri
til fagbréunar og skyrar leidir til akvardanatoku. Med 6flugu stjérnunarstarfi tryggjum vid ad bornin
fai 6ruggt, uppbyggilegt og gaedamidad leikskodlastarf.

Menning / leikskélabragur

Pad sem einkennir menninguna i Smaralundi er :




* GO0 samvinna og jakveed samskipti.
*  Metnadur, virding, fagmennska og studningur.
* Lidsheild, gledi, fjor og humor.

* GO0 félagsleg tengsl milli starfsfélks.

Bornin njota athygli og studnings starfsfélks sem byggir a faglegri pekkingu, og starfsumhverfid
hvetur til leikgledi, frumkveaedis og laerddms. Markmid okkar er ad menningin / leikskélabragurinn
styrki jakvaedan grunn fyrir nami, félagslegan proska og lifshaefni barna, svo pau geti vaxid i 6ruggu,
studningsriku og gledilegu umhverfi.

Almennar upplysingar

Leik- og grunnskélar Hafnarfjardar eru med tvo samraamda skipulagsdaga naesta skélaar. Skipulags
dagarnir eru samtals sex i leikskélanum. Einum af pessum sex dogum er skipt nidur i fjéra morgna og
ba opnum vid kl. 10.00.

e 22.34gust > skipulagsdagur

o 18.sept. > starfsmannafundur opnum kl.10:00
e 14.ndv. > skipulagsdagur

e 11.des. > starfsmannafundur opnum kl.10:000
e 12.jan > skipulagsdagur

e 23.feb > skipulagsdagur

e 16.mars > starfsmannafundur opnum kl.10:00
e 13.april > starfsmannafundur opnum kl.10:00

e 08.mai > skipulagsdagur

10. Oryggi og velferd

Forvarnir:

i Leikskélanum Smadralundi er 16gd dhersla & markviss forvarna- og heilbrigdisstarfsemi. Markmidid
er a0 efla vellidan, heilbrigdi og 6ryggi barna a likamlegu, andlegu og félagslegu svidi. Starfid felur i
sér hreyfingu, heilsueflandi verkefni, fraedslu um tilfinningar og félagsfeerni, heilbrigt mataraedi og
fraedslu um umhverfisvitund.

Lydheilsa:

Leikskolinn vinnur samkvaemt stefnunni um heilsueflandi leikskéla sem Landlaeknisembaettid styrir.
Vid studlum ad heilbrigdum lifnadarhattum og jakvaedu vidhorfi til eigin heilsu hja bérnum,
starfsfolki og foreldrum.




Oryggisnefnd:
Oryggisnefnd leikskdlans starfar ad pvi ad fylgjast med dryggismalum, meta dhaettu og koma med
tillogur til ad tryggja 6ruggt umhverfi fyrir bérn og starfsfélk.

Afallaraa:
Leikskélinn hefur afallardad sem bregst vid alvarlegum atvikum eda neydartilvikum, stydur born,
foreldra og starfsfolk og tryggir faglega og skjot vidbrogd.

Oryggistrinadarmadur:

Oryggistrunadarmadur tryggir ad upplysingum um 6ryggismal sé komid & framfaeri og ad réttur
barna og starfsfdlks sé virtur samkvaemt reglum og 16gum. Markmid alls pessa samstarfs er ad skapa
oruggt, heilbrigt og studningsrikt umhverfi par sem bdrn og starfsfolk njéta 6ryggis og vellidan
daglega.

11. Lokaord

Pad sem einkennir skdlann okkar er faglegt, 6ruggt og studningsrikt umhverfi par sem bérn fa
teekifaeri til ad vaxa, laera og njéta. Starfid byggir 8 samvinnu, virdingu og jafnreedi, par sem badi
born og starfsfélk njéta trausts og studnings. Vid vinnum markvisst ad pvi ad efla laesi, ndvitund,
lydraedi, heilsu og félagsfaerni barna, dsamt pvi ad tryggja 6ryggi peirra og vellidan. Foreldrar og
naersamfélag eru virkir samstarfsadilar sem styrkja faglegt starf og skapar heilsteypt umhverfi fyrir
bornin. Starfsfélkid i Smaralundi er tilbuid ad takast @ vid veturinn og paer askoranir petta skolaar,
saman med gledi og jakvaedni i fyrirrdmi.




