Starfsaetlun Smaralundur

Skolaarid 2026 - 2027



Formali

[ Smaralundi leggjum vid aherslu & ad skapa 6ruggt, hlylegt og hvetjandi umhverfi par sem
velferd barna er i forgrunni. Gildi leikskélans — hreyfing, hollusta og vellidan — endurspegla
pbann grunn sem vid byggjum allt starf 3. Med pvi ad hvetja born til virkrar patttdku i leik og
hreyfingu, leggja raekt vid heilbrigdan lifsstil og hlda ad andlegri, félagslegri og likamlegri
vellidan peirra, stuélum vid ad heildreenum proska og farsaeld hvers barns.

Starfid okkar byggir 8 menntastefnu Hafnarfjardar, par sem 16gd er ahersla 4 leik, lydraedi,
sjalfbaerni og sképun. Vid vinnum i anda Barnasattmala Sameinudu pjédanna, sem tryggir
bornum rétt til verndar, patttoku, virdingar og ad tja sig um eigid lif og malefni sem pau
varda. Vid leggjum aherslu & ad raddir barna fai ad heyrast og méta baedi daglegt lif og préun
leikskdlastarfsins.

Auk pess vinnum vié samkvaeemt l6gum um sampaettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna,
bar sem 16g0 er dhersla 8 snemmtaeka ihlutun og pverfaglegt samstarf i pagu heildraens
studnings vid born og fjolskyldur peirra. | Smaralundi leggjum vid dherslu & virkt samstarf vid
foreldra og adra fagadila til ad tryggja ad 6ll born fai ad njdta sin og fai pann studning sem
bau purfa til ad vaxa og dafna.

[ sameiningu sképum vid uppeldisumhverfi sem einkennist af virdingu, hlyju, gledi og
fagmennsku — par sem hvert barn feer taekifaeri til ad bldmstra a eigin forsendum.
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Grunnstodir starfsins

Leikskolinn Smaralundur er lifandi og la&erddomsrikt samfélag par sem born og fullordnir vaxa
og dafna saman. Starf leikskélans er byggt & akvednum grunnstodum sem mynda pad
fjolbreytta starf sem fram fer i leikskélanum.

Einkunnarord og gildi

Einkunnarord okkar — Hreyfing, hollusta og vellidan — endurspegla pa syn sem vid héfum a
uppeldi og menntun: ad born proskist best i umhverfi sem stydur vid baedi likama og sal, eflir
sjalfsmynd peirra og studlar ad heilbrigdum og innihaldsrikum lifsstil fra fyrstu arum.

Hreyfing
Vid leggjum aherslu & daglega hreyfingu og markvisst hreyfiuppeldi. Med pvi er lagdur
grunnur ad likamlegri, andlegri og félagslegri velferd til lifstidar.

Hollusta

Starfsfélk synir tryggd vid markmid leikskdlans, vinnur af heilindum og leggur sig fram
i pagu skélans og eru samkvaem sjalfum sér. Tala um mat med jakvaedum haetti og
efla medvitund barna og starfsfélks um hollari valkosti.

Vellidan

Vellidan felst i pvi ad born hafi trd & sjalfum sér og eigin getu, bui yfir jakvaedri
sjalfsmynd og upplifi 6ryggi i leik og starfi. Vid viljum ad boérn og foreldrar komi gl6d i
leikskélann og fari anaegd heim i lok dags. G4 vellidan er forsenda drangursriks starfs
og jakvaedra tengsla. Kennarar eru fyrirmyndir barnanna og pvi mikilveegt ad peir
tileinki sér heilbrigdan lifsstil og jakveett vidhorf til heilsu og hreysti. Slikt studlar ekki
adeins ad persénulegri vellidan heldur styrkir einnig fagmennsku i starfi. Jakveett
vidhorf starfsfélks gagnvart leidarljdsum skdlans og samvinna allra adila eflir heilbrigt
og farseelt skolastarf.

Hugmyndafraedin

Starfid okkar byggir @ hugmyndum fraeedimannsins Vygotsky, sem lagdi dherslu a félagslegt
nam, mikilvaegi tungumals og patttoku i menningarsamfélagi. Vid litum a barnid sem virkan
patttakanda i eigin nami, sem lzerir i gegnum samskipti, samvinnu og merkingabaerann leik.
Proski og nam eiga sér stad i nanu samspili vid umhverfid og adra — og vid leggjum okkur
fram vid ad skapa teekifeeri fyrir bornin til ad taka patt, tja sig og hafa ahrif.

SMT skoli

Vid erum SMT skéli. SMT-skdlafaerni er gagnreynd og heildraen skélanalgun sem midar ad pvi
ad skapa jakveett og 6ruggt namsumhverfi. Ahersla er 16gd & forvarnir, skyrar veentingar,
kennslu a aeskilegri hegdun, jdkveeda hvatningu og samramd vidbrogd starfsfélks. Markmidid
er ad efla vellidan, félagsfeerni og jakvaeda skélamenningu par sem 6ll born fa taekifaeri til ad
dafna.



Namskra leikskodla

Allt starf i Smaralundi tekur mid af namskra leikskdla og naer yfir alla ndmspeetti: lzesi,
staerdfreedi, samfélag, natturu, skdpun, heilbrigdi og velferd. Vid vinnum heildraent ad pvi ad
veita bornum fjolbreytt taekifaeri til nams og proska i leik, i samvinnu vid foreldra og med
velferd hvers barns ad leidarljoési.

Sérstok ahersla

[ Smaralundi leggjum vid sérstaka dherslu & ténlist, hreyfingu og ndvitund sem daglegan hluta
leikskdlastarfsins. Med pessum pattum stydjum vid likamlegan, tilfinningalegan og
félagslegan proska barnanna, auk pess sem peir studla ad aukinni einbeitingu, gledi og
vellidan. Vid notum toénlist baedi sem tjaningarform og namsleid. Hreyfing er sampaett i leik
og verkefni dagsins. Nuvitund hjdlpar bérnum ad tengjast eigin tilfinningum og umhverfi &
medvitadan og rélegan hatt.

Daglegt starf

Daglegt starf tekur mid af ndmskra, starfsazetlun, stefnum og daetlunum leikskdlans og tryggir
ad oll born njéti 6ruggs, stydjandi og fidlbreytts namsumhverfis. Starfid byggir a leik, skopun,
hreyfingu, tonlist og samvinnu, dsamt pvi ad vera adlagad ad porfum og ahuga hvers barns.
Starfid er skipulagt med pad ad markmidi ad stydja vid nam og proska barna 3 6llum
namssvioum namskrarinnar.

Haegt er ad ndlgast ndmskrd leikskdlans hér fyrir itarlegri upplysingar.

Meginaherslur a skoélaarinu

Nuvitund
e Nuvitundarstundir vikulega og daglegar sfingar sem fléttast inn i adrar athafnir
daglegs starfs.
e Bjoda nyjum kennurum handleidslu og studning i notkun ndvitundar i starfi.
e Deila hugmyndum og aefingum reglulega 4 starfsmannafundum.

Laesi og malproski
e Halda afram fraedslu fyrir starfsfélk og foreldra um malproska og laesi.
e Nota gagnreyndar kennsluadferdir i daglegu starfi.
e Lubbastundir 4 6llum deildum
e Vidhalda og proa skipulag sem tryggir ad born a 6llum proska stigum fai videigandi
studning.
e Vinna afram med K-PALS adferdir med elstu bérnunum.

Hreyfing og heilsa
e Skipulogd iprottakennsla fyrir 6ll born.
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e Skipuleggja fidlbreytta og skemmtilega hreyfitengda vidburdi.

e Efla hreyfingu i daglegu leikskdlastarfi (utivera, hreyfileikir inni og uti).
e Vidhalda lykilpattum samkveemt leidbeiningum Landlaknis.

e Skapa sameiginlega abyrgd allra starfsmanna a framkvaeemdinni.

e Skipulagdar hreyfistundir utan leikskoéla fyrir starfsfolk.

Tonlist og TonMal
e Oll bérn fara i skipulagda ténlistartima einu sinni i viku.
e Nota TénMal kerfisbundid med 3—4 ara bornum.
e Ahersla @ mélérvun og forlestrarfeerni med ténlist og leik.
e Halda tonlistarstefnu leikskdlans lifandi i daglegu starfi og vidburdum.

Steerdfraedi
e Skapa og nyta dagleg teekifeeri til ad efla steerdfraedilega hugsun barna.
e Setja markvisst inn staerdfraedilegar dskoranir i leik med fjolbreyttum verkefnum.

Snemmtak ihlutun
e Nota handbdkina okkar i daglegu starfi.
e Huvetja starfsfolk til ad nyta hana markvisst pegar porf er a studningi.
e Deilareynslu og godum deemum milli deilda.

Samvinna milli deilda
e Halda afram med flaedi milli deilda kl. 14:00, prja daga vikunnar.
o Nota petta skipulag til ad stydja betri vinnutima og efla tengsl barna og starfsmanna
milli deilda.

Lifsleikni og samverustundir
e Deildarstjérar halda utan um skipulag og framkvaemd.
e Tryggja ad innihald lifsleiknitima og samverustunda stydji markmid leikskdlans.

Fjolmenning
[ Leikskdlanum Smaralundi er fidlmenning talin mikilvaeg audlind sem eykur vidsyni og dypkar
reynslu barna og starfsfélks. Vid leggjum aherslu @ ad oll bérn og fjolskyldur finni sig velkomin
og njéti virdingar, 6had uppruna, tungumali eda menningarlegum bakgrunni. [ leik og nami fa
bornin taekifeeri til ad kynnast dlikum tungumalum, hefdum og menningu. bannig studlum vid
ad vidsyni, umburdarlyndi og jakvaedu vidhorfi til fjdlbreytileikans i samfélaginu.
o Arlega eru haldnar pjédarvikur par sem menning og uppruni fjdlskyldna leikskdlans er
heidrud og gerd synileg.
e BOrnin kynnast medal annars fanum, tungumalum, ténlist og hefdum élikra pjéda og
skoda hvad sameinar okkur og hvad gerir okkur dlik.
o A pessu skdlaari tilheyrum vid 15 pjédum. Bérn af erlendum uppruna eru 19 eda 27%
barnanna i skélanum.



Jafnrétti

e Oll bérn og starfsfélk njéta virdingar og jafnra teekifera 6had kyni, uppruna,
tungumala, trd eda 6drum adsteedum.

e Fjolbreytileiki er metinn ad verdleikum og hvert barn faer ad njdta sin 4 eigin
forsendum

e Unnid er markvisst gegn kynbundnum stadalimyndum med fjolbreyttum fyrirmyndum
i leik og starfi.

e Jafnrétti er leidarljos i samskiptum, leik, nami og samstarfi vid foreldra.

Sérkennsla og farsaeld barna

Leikskélarnir i Hafnarfirdi leggja rika dherslu a farszaeld barna og starfsfélks. Markmidid er ad
skapa umhverfi par sem born upplifa vellidan, 6ryggi og gledi i nami og leik.

Allir nemendur fa pann studning sem peir purfa til ad proskast og laera a eigin forsendum.
Sérkennsla og einstaklingsmidud adstod er skipuldgd i samradi vid foreldra, kennara og adra
sérfraedinga pegar porf er 4. Markmid okkar er ad styrkja faerni barna a 6llum svidum, hvort
sem pad er malproski, félagsfeerni, tilfinningastjéornun eda hreyfiproski. Med snemmtaekri
ihlutun og markvissum studningi tryggjum vid ad bornin upplifi drangur, sjalfstraust og gledi i
nami og leik. Starfsfélk vinnur eftir leidbeiningum handbdkar um snemmtaeka ihlutun og
notar matstaeki og dzetlanir til ad fylgjast med framvindu og adlaga studninginn eftir porfum.
Pannig studlum vid ad pvi ad 6ll born fai jofn taekifeeri til nams og patttoku i leikskdlastarfinu.

Almennar upplysingar

Leik- og grunnskolar Hafnarfjardar eru med tvo samramda skipulagsdaga skélaarid 2026-
2027. Skipulagsdagarnir eru samtals sex i leikskélanum. Einum af pessum sex dégum er skipt
nidur i fjéra morgna og pa opnum vid kl. 10.00.

e 10.3gust > starfsmannafundur opnum kl.10:00

e 10.sept. > skipulagsdagur

e 16. okt. > starfsmannafundur opnum kl.10:00

e 18.ndv. > skipulagsdagur

e 12.jan > starfsmannafundur opnum kl.10:00

e 22 .feb > skipulagsdagur

e 11.mars > starfsmannafundur opnum kl.10:00

e 23.april > skipulagsdagur

e 4.mai > skipulagsdagur




Starfsmannahald

Menning / leikskdlabragur
[ Smaralundi leggjum vid aherslu & jakvaett, uppbyggilegt og faglegt starfsumhverfi par sem
starfsfolk vinnur saman ad sameiginlegu markmidi, ad studla ad vellidan, proska og nami
allra barna. Helstu styrkleikar Smaralundar eru ad hér starfar samheldinn og fjolbreyttur
hopur starfsmanna sem er tilbdinn ad leggja sig fram med jakvaedni og lausnamidadri
hugsun. Lidsheildin er sterk og vid tékumst saman a vid 6ll verkefni. Markmid kennara
leikskdlans eru ad hverjum nemanda er maett 3 eigin forsendum og faglegt starf haft i
fyrirrami.
Pegar menning starfsmanna er skodud pd eru pessir paettir sem einkennir hana :

e GO0 samvinna og jakveed samskipti.

e Virding, traust og studningur

e Fagmennska og metnadur.

e Lidsheild, gledi, fjor og humor.

o GO&0 félagsleg tengsl milli starfsfolks.

o Teakifzeri til endurmenntunar og starfspréunar

e Samrad, patttaka og sameiginleg abyrgd

Starfsmannalisti og hlutverk

Starfsheiti Fjoldi Starfshlutfall Menntun

. B.Ed i leikskdlakennarafreedum og
Kennari ? 8,17 leyfisbréf i kennslu (grunnskélakennari)
Haskdlamenntadur 3 55 Témstunda og félagsfraedingur, B.S i
sérkennari ’ salfreedi og MA i kennslufraedi.
Haskdélamenntadur B.S i félagsradgjof, MA i sagnfraedi og

3 2,5 , . .
starfsmadur B.S i uppeldis og menntunarfraedi
A(‘.SstO(,"Sar . 1 1 Dipléma i leikskdlafreedum
leikskolakennari
Studningsfulltrai i , , , ,
leikskola 2 1,47 Grunnskolaprof og studentsprof
Leikskéla og . . . .
fristundaliai 8 7,80 Grunnskolaprof og studentsprof
Starfspréunarsamtol

Vid erum med starfspréunarsamtol sem haldin eru einu sinni 4 ari til ad stydja vid faglega
bréun og starfsanaegju starfsfélks. | pessum samtdlum er farid yfir markmid starfsfélks,
namskeid og freedslu sem vidkomandi hefur tekid patt i, asamt teekifeerum til frekari préunar
og nyskopunar i starfi. Samtolin studla ad opnum og uppbyggilegum samskiptum milli
stjérnenda og starfsmanna, styrkja samstarf og gera starfsfolki kleift ad bera fram
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hugmyndir, dskoranir og markmid. bannig tryggjum vid ad starfsfolk fai studning og leidsogn
sem hjalpar peim ad vaxa faglega og efla gaedi leikskdlastarfsins.

Starfsprounarazetiun
Starfspréun i Smaralundi felur i sér m.a.:

Endurmenntun og patttoku i ndmskeidum sem stydja vid faglega haefni.
Reglulegir starfsdagar par sem nyjungar og adferdir eru kynntar og unnar i
sameiningu.

Samstarf og reynsluskipti milli starfsfélks innan leikskdlans og med 66rum
skélastigum.

Studning vid nylida i gegnum leidsogn og innleidingu i starfsemi leikskdlans.

Azetlunin tryggir ad starfsfélk hafi taekifeeri til simenntunar, nyskdpunar og faglegrar préunar
sem styrkir heildarstefnu leikskélans og baetir gaedi ndams og leik fyrir bornin.

Simenntun og starfsproun skélaarid 2025-2026

Deildarstjérar féru a ndmskeid @ vegum mennta og Lydheilsusvids.

SMT — upprifjun.

Nuvitundarnamskeid hja Bryndisi Jonu

Gauti Grétarsson sjukrapjalfari var med fyrirlestur um mikilvaegi pjalfunar a
samhaefingu augna og handa.

Fraeedsla um hafnirammann.

Adstodarleikskélastjorinn for i leidtogaskdlann.

Allir starfsmenn séttu namskeid a vegum BOFS.

Séttum menntakvikuna.

Vid aetludum ad fara 4 Skyndihjalparndmskeid en pad nddist ekki og vid forum a
nastu haust onn.

Séttum namskeid sem Hafnarfjoréur baud upp a.

Simenntunaraaetlun leikskolans fyrir skélaarid 2026-2027

Skyndihjalparnamskeid.

Allt starfsfélk fer i namsferd til Berlinar.

Fraedsla um timasedla og skipulag a ipréttastarfinu okkar.
Talmeinafraedingur verdur med erindi um faeduinntékuvanda.
Ragnhildur Birna Hauksdottir kemur og verdur med freedslu um tengslaréskun.
Tveir starfsmenn fara & Radstefnu @ vegum BUGL ,,Tofrar tengslanna“
Starfsmadur fer 8 namskeid um AEPS listann.

Tveir starfsmenn fara 8 TRAS namskeid

Kynning a Tald appi — Leerum islensku saman.

Einn starfsmadur er a 60ru ari i leikskdlakennarafreedum.

Tveir starfsmenn eru ad kldra meistaranam i leikskélakennarafraedum.

Vid munum halda afram ad hvetja starfsfélk i ad nyta pa styrki sem eru i bodi til ad seekja sér
simenntun utan leikskdlans.
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Mottaka nylida

Markmidid er ad tryggja ad nylidar kynnist starfsemi leikskdlans, starfsfélki, reglum og
verklagi 4 6ruggan og skyran hatt. Vid bjédum nyja starfsmenn velkomna med kynningu og
leidsogn fra reyndari starfsmanni sem leidbeinir og stydur i upphafi starfs. Pannig studlum vid
ad gddri adlogun, trausti og virku samstarfi fra fyrsta degi.

Stjérnun

Stjérnun hja okkur byggir @ skyru hlutverki, faglegri abyrgd og gédu samstarfi milli stjornenda
og starfsfolks. Leikskolastjori ber abyrgd a daglegri starfsemi, stefnumaotun, fjarhagslegri
abyrgo og faglegu eftirliti med skélastarfinu.

Deildarstjorar fylgja namskra og stefnu leikskdlans vid gerd aaetlana og skipulagningu a
deildum og tryggja med faglegu samstarfi ad allt starfsfélk fylgi pvi eftir. Samskipti milli
stjérnenda og starfsfolks eru byggd 4 trausti, virdingu og gagnkvaemu tilliti til faglegra
sjénarmida.

Markmidid er ad skapa skyrt, faglegt og skipulagt umhverfi par sem starfsfolk feer studning,
taekifeeri til fagbréunar og skyrar leidir til akvardanatdku. Med 6flugu stjdrnunarstarfi
tryggjum vid ad bornin fai oruggt, uppbyggilegt og geedamidad leikskolastarf.

Samstarf

Samstarf er mjog mikilveegur pattur i okkar starfi, |6gd er dhersla & opin, heidarleg og
uppbyggileg samskipti. Traust, virding og jadkvaett vidhorf eru grunnurinn ad gédu samstarfi
sem tryggir ad allir upplifi sig sem hluta af sterkri lidsheild. Samstarf milli deilda og starfsfélks
er lykilatridi i daglegu starfi, par sem styrkleikar hvers og eins nytast til ad skapa faglegt og
oflugt umhverfi fyrir bornin.

[ samskiptum vid foreldra er aherslan & reglulegt upplysingaflaedi, gagnkveemt traust og
samrad um velferd og proska hvers barns. Haldinn er kynningarfundur fyrir nyja foreldra i
juni, foreldravidtol fara fram tvisvar @ ari, auk vidtala eftir porfum. Foreldrardd leikskolans,
skipad premur fulltrdum foreldra, hefur umsagnarrétt um starfsdaetlun og adrar meirihattar
breytingar. Leikskdlastjoéri situr fundi rddsins. Auk pess starfar 6flugt foreldrafélag sem, i nanu
samstarfi vid stjornendur, skipuleggur skemmtilega vidburdi fyrir bérnin, svo sem leikrit,
jélaball og adrar uppakomur.

Samstarf leik- og grunnskdla hefur verid eflt markvisst sidustu ar. Kennarar beggja skdlastiga
hittast i upphafi skdladrs og méta itarlega daetlun sem studlar ad samfellu i nami og leik
barna. Regluleg samskipti milli skélanna styrkja faglegt samstarf og audvelda bérnunum ad
takast & vid ny verkefni pegar pau hefja grunnskélanam.

Mat a skolastarfi

Pad er stodugt mat og eftirlit med gaedum leikskdlastarfs. Markmidid er ad tryggja ad bornin
njoti 6ruggs, uppbyggjandi og fjolbreytts ndmsumhverfis sem studlar ad proska peirra a
Ollum svidum. Starfsfolk tekur reglulega patt i mati @ starfseminni, baedi 8 deildarfundum og i
starfsmannahdpnum. Notadir eru matslistar, daglegar athuganir og mat @ namskra,
starfsdaetlun og stefnu leikskdlans. Nidurstdodur mats eru raeddar, umbaetur og nybreytni
akvedin og innleidd med markvissum haetti. Eftirlit med geedum felur einnig i sér sjalfsmat,
ytri uttektir og samstarf vid foreldra og neersamfélagid. Pannig tryggjum vid faglegt, 6ruggt og
geedamidad starf sem meaetir porfum barna og styrkir starfsumhverfi starfsfolks.
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Innra mat

A sidasta skoladri var aherslan 4 ad meta matarstundir og fjdlmenningu i starfi leikskélans.
Vid stydjumst vid sérhannada matslista og leggjum mat a starfsemina i samraemi vid
skélanamskra, starfsaaetlun, stefnur, azetlanir, dagskipulag og skéladagatal leikskélans.

Nidurstada mats a matarstundum

Vid mat 4 matarstundum kom i ljés ad akvednar sameiginlegar reglur og venjur eru hafdar ad
leidarljosi vid matarbordid. Markmidid er ad skapa notalega, rolega og freedandi stund par
sem bornin fa taekifeeri til ad proska sjalfstaedi, hlusta 4 eigin likama og eiga jakvaed samskipti
vid onnur born og kennara.

Matarvenjur og sjalfstaedi

e BOrnin fa ad skammta sér sjalf & diskinn, baedi mikid eda litid eftir eigin vilja og
getu.

e BOrnin fa litid magn af mat sem pau atla ad smakka og fa pannig teekifaeri til ad
kynnast nyjum mat an prystings.

o begar bodid er upp 4 fleiri en eina tegund af graenmeti fa bérnin val um hvad pau
vilja setja a diskinn. Til deemis geta pau valid allar prjar tegundirnar eda adeins
tveer.

o Ahersla er 16gd 4 ad bornin hlusti 4 eigin svengd og seddu og fai tima til ad borda
a sinum hrada.

Samskipti vid matarbordid

Vid viljum nyta matarstundirnar sem taekifeeri til jdkvaedra samskipta og nams.

e Kennarar og bornin nyta matarstundirnar til samtals.

e Samraedur um mat, upplifun, daginn, ahugamal og pad sem bdrnin eru ad hugsa
eru hluti af matarstundinni.

o Matarbordid er jafnframt vettvangur fyrir malérvun og hljédkerfisvitund, par sem
haegt er ad vinna markvisst med ord, hljod, rim, atkvaedi og annad sem tengist
tungumalinu.

e Vid leggjum aherslu d ad samskiptin séu jakvaed og ad bornin fai tekifzeri til ad
hlusta & adra og taka patt i samtali.

R6 og vellidan

Nidurstada matsins syndi jafnframt ad auka parf ré og nzedi i matarstundum.

Vid viljum:

e Gefa bornunum naegan tima til ad borda.

e Fordast 6parfa flyti.

o Skapa rélegt og notalegt andrimsloft.

e Draga Ur hdvada og 6kyrrd.

e Hjalpa bornunum ad vera medvitud um stundina og pad sem pau eru ad gera.

Nuvitund i matarstundum

Vid aetlum ad nota ndvitundina meira markvisst i matarstundirnar.
Fyrir matartima geta bornin til deemis:

o Stoppad adeins og tekid eftir likamanum.
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Andad rolega nokkrum sinnum.

Tekid eftir lyktinni af matnum.

Skodad matinn a disknum.

Tekid eftir lit, 16gun og aferd.

Gefid sér tima til ad finna bragdid.

Tekid eftir pvi hvort pau eru svong eda sodd.

Markmidid er ekki ad gera matarstundina ad formlegri ,kennslustund®, heldur ad
haegja 34, vera til stadar og njota stundarinnar.

Neestu skref
[ framhaldi af matinu viljum vid leggja sérstaka dherslu d:

1
2.
3.
4
5

Meiri ré i matarstundum.

Ad bérnin fdi neegan tima til ad borda.

Markvissari navitund fyrir og i matarstund.

Ad nyta matarbordid dfram sem vettvang fyrir samtél og malérvun.

Ad halda dfram ad stydja vid sjdlfstaedi barna og val peirra i tengslum vid mat.

Nidurstada mats a fjolmenningu

Vid mat 4 fjdlmenningu i leikskélanum kom i 1jés ad ymsar gédar leidir eru nu pegar nyttar til
ad stydja vid born og fjolskyldur med fjdlbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn.
Ahersla er 16gd 4 g6 samskipti vid foreldra, malérvun, patttoku og ad fjdlbreyttur
menningarheimur barnanna fai ad njota sin i leikskélastarfinu.

Samskipti vid foreldra

Vid tryggjum ad tulkur sé til stadar i viotolum pegar porf er 8, pannig ad samskipti
milli leikskdla og foreldra séu skyr og 6rugg.

Vid erum medvitud um ad enskukunnatta foreldra er ekki alltaf naegileg, pé
foreldrar upplifi hana sjalfir sem gdda. bvi er mikilveegt ad tryggja ad upplysingar
og samtol séu skilin af 6llum adilum.

Google Translate og 6nnur sjénraen eda taeknileg Urraedi eru nytt pegar porferai
daglegum samskiptum.

Vid leggjum dherslu & ad foreldrar séu velkomnir inn a deildirnar og fai teekifzeri til
ad kynnast starfinu og taka patt. Vid hofum einnig synt sveigjanleika i umhverfi og
skipulagi til ad koma til méts vid parfir fjolskyldna, medal annars med pvi ad setja
upp sturtuhengi til ad barnid fai meira nzaedi pegar pad fer a kldsettid, Parna erum
vid ad koma til mots vid parfir foreldris. betta synir mikilvaegi pess ad hlusta a
fidlskyldur og finna lausnir sem henta hverjum og einum.

Markmidid er ad foreldrar upplifi sig sem mikilveegan hluta af samfélagi
leikskdlans.

Malorvun og studningur vid tvityngd born

BOrn sem eru ad lzera islensku fa markvissa or6afordakennslu i minni hdpum.
i daglegu starfi er 16gd dhersla & ad stydja vid islenskundm barnsins med
samtolum, endurtekningu, myndum, leik og fjolbreyttum verkefnum.

Ahersla er 16gd 4 ad tungumal barnsins fai ad préast samhlida islenskundaminu.
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Jafningjastudningur

Jafningjakennsla hefur reynst vel. Onnur bérn eru virkjud til ad:

e Syna nyja barninu leikinn.

e Hjdlpa pvi ad rata i daglegum venjum.

e Stydja vid samskipti.

e Bjdéda barninu inn i leik og félagsleg samskipti.

petta studlar jafnframt ad samkennd, samvinnu og félagsfaerni allra barnanna.

Synileiki fjiolmenningar

Vid viljum ad fjélbreyttur menningarheimur barnanna sé synilegur i daglegu umhverfi
leikskdlans.

Til pess hofum vid medal annars:

e Fana frd mismunandi Idndum synilega.

e Haldid pjodvikur og unnid med dlika menningu.

o Nytt teekifeeri til ad kynna tungumal, tonlist, sogur og hefdir fra dlikum I6ndum.

o Leitast vid ad gera fjdlbreytileika barna og fjolskyldna synilegan i leikskélanum.
Vid purfum po6 ad geeta pess ad fjolmenning sé ekki eingdngu tengd sérstokum
bemadogum eda pjédvikum, heldur sé hun edlilegur og lifandi hluti af daglegu starfi.

Hlutverk starfsmanna

Vid héfum unnid eftir peirri hugmynd ad akvednir starfsmenn haldi sérstaklega utan
um tvityngdu bornin, fylgist med lidan peirra, malproska og patttoku og tryggi ad
upplysingum sé komid afram innan deildarinnar. Fylltir eru Ut Haefnirammar, til ad
meta hvar pau eru stodd i laerdémsferlinu.

Afram parf p6 ad leggja aherslu & ad abyrgdin sé sameiginleg hja 6llu starfsfolki,
bannig ad barnid verdi ekki had einum starfsmanni heldur upplifi 6ryggi, studning og
tengsl vid allan hépinn. Adstodarleikskdlastjéri heldur svo utan um alla starfsmenn
sem sja um fjdlmenningu inn 4 deildum og heldur fundi einu sinni i manudi.

Naestu skref

[ framhaldi af matinu viljum vid leggja dherslu d:

1. Ad tryggja god og 6rugg samskipti vid foreldra, medal annars med tulkapjonustu
pbegar porf er a.

2. Ad efla markvissa ordafordakennslu og madlérvun fyrir tvityngd born.

3. Ad nyta jafningjastudning markvisst sem leid til félagslegrar pdtttéku og
mdldrvunar.

4. Ad gera fjélmenningu synilegri i daglegu starfi, ekki adeins i tengslum vid
bjodvikur.

5. Ad skapa gott samstarf vid foreldra og hvetja pa til ad koma inn @ deildina og
deila pekkingu sinni, tungumdli, menningu og reynslu.

6. Ad skoda umhverfid ut fra pérfum allra fjélskyldna og vera tilbuin ad finna
sveigjanlegar lausnir.

7. Ad tryggja sameiginlega dbyrgd starfsfolks d vellidan, patttéku og malproska
tvityngdra barna.
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Matsaeetlun fyrir naesta skdlaar 2026-2027

peir paettir sem vid setlum ad meta i vetur er
utivera og listskdpun. Markmid matsins er ad
skoda hvernig Utivera og listskdpun stydja vid:

e Vellidan og gledi barna.

e Frumkvaedi og sjalfsteedi.

e Leik og skdpun.

e Félagsferni og samskipti.
e Hreyfingu og likamsvitund.
e Tjaningu og fjolbreytt nam.
e patttdku allra barna.

Utivera

Utiveran verdur metin medal annars med sérhénnudum matslista (sja vishengi 1),
spurningum til viobétar vid matslistann dsamt beinu ahorfi, par sem fylgst veréur med
bérnum i leik og starfi med pessar spurningar ad leidarljosi.

Hvernig lidur bérnunum i dtiverunni?

Hvad velja bornin helst ad gera uti?

Fa bornin naeg taekifeeri til frjals leiks?

Hvernig nytum vid nattdruna sem namsumhverfi?

Hvernig stydur starfsfélk vid frumkvaedi barna?

Eru oll born virk og patttakendur?

Studla umhverfi og skipulag ad 6ryggi an pess ad takmarka um of kdnnun og leik?

O N o U kA wWDNE

Hvad getum vid gert til ad gera Utiveruna enn fjolbreyttari?
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Listskopun

Listskdpun verdur metin medal annars med sérhonnudum matslista (sja vidhengi 2),
spurningum til viobodtar vid matslistann dsamt beinu ahorfi, par sem fylgst verdur med
bérnum i leik og starfi med pessar spurningar ad leidarljosi.

Fa bornin ad rada hvad og hvernig pau skapa?

Er 16g0 ahersla & skopunarferlid fremur en ,fallegt” lokaverk

Hversu fjolbreyttur er efnividurinn?

Fa bornin ad gera tilraunir og gera mistok?

Hvernig stydjum vid, vid hugmyndir barnanna?

Eru listgreinar hluti af daglegu starfi eda fyrst og fremst sérstok verkefni?
Hvernig getum vid gefid listskopun meira rymi i leikskélastarfinu?

© N o U kAN E

Hvernig er rymid sem vid hofum til listskdpunar

Ytra mat

Skélaskrifstofan stéd fyrir foreldrakdnnun og starfsmannakdénnun sem framkvaemd var af
Skélapulsinum. Einnig var gerd starfsmannakénnun 4 vegum Présent.

Konnun fra Skélapulsinum og Présent var [6gd fyrir starfsmenn i mars 2026. Nidurstodurnar
voru mjog gédar og endurspegladu paer nidurstédurnar ur starfsmannasamtolunum.
Starfsfélk er anaegt i vinnunni, er 6ruggt med sig og sin vinnubrdgd, pad er mikil anaegja med
samvinnuna milli deilda og i skélanum 6llum. Vid holdum pvi afram med pad sem vid erum
ad gera.

Starfsfélk upplifdi mikla breytingu til g6ds @ imynd Hafnarfjar6ar sem vinnustadur og sedstu
stjérnendur bajarins. bar haekkudum vid téluvert milli kannanna. bPar teljum vid ad synileiki
baejarstjérans og stodug samtol eda postar til starfsfélks hafi par mikid ad segja, pau upplifa
ad 4 pau sé hlustad.
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Foreldrakdnnunin kom lika einstaklega vel ut, foreldrar eru anaegdir med okkur og pad starf
sem vid bjédum upp3d, vid erum einstaklega stolt af skéla samfélaginu okkar sem skilar sér
greinilega til foreldra. Pau eru dnaegd med fjdlbreyttan starfsmannahdp, synilega stjérnendur,
jakveett starfsfolk, iprottirnar, tonlistina og annad faglegt starf.

Oryggi og velferd

Forvarnir

[ Leikskdlanum Smdralundi er 16gd ahersla 4 markvissa forvarna- og heilbrigdisstarfsemi.
Markmidid er ad efla vellidan, heilbrigdi og 6ryggi barna a likamlegu, andlegu og félagslegu
svidi. Starfid felur i sér hreyfingu, heilsueflandi verkefni, fraedslu um tilfinningar og
félagsfeerni, heilbrigt mataraedi og fraedslu um umhverfisvitund.

Lydheilsa

Leikskélinn vinnur samkvaemt stefnunni um heilsueflandi leikskéla sem Landlaeknisembaettid
styrir. Vid studlum ad heilbrigdum lifnadarhattum og jakvaedu vidhorfi til eigin heilsu hja
bornum, starfsfélki og foreldrum.

Oryggisnefnd
Oryggisnefnd leikskélans fylgist med 6ryggismalum, meta dhaettu og koma med tilldgur til ad
tryggja 6ruggt umhverfi fyrir born og starfsfélk.

Afallarad
Leikskolinn hefur afallardd sem bregst vid alvarlegum atvikum eda neydartilvikum, stydur
born, foreldra og starfsfélk og tryggir fagleg og skjot vidbrogd.

Oryggistridnadarmadur

Oryggistrinadarmadur tryggir ad upplysingum um 6ryggismal sé komid a framfeeri og ad
réttur barna og starfsfélks sé virtur samkvaemt reglum og logum. Markmid alls pessa
samstarfs er ad skapa 6ruggt, heilbrigt og studningsrikt umhverfi par sem born og starfsfélk
njota oryggis og vellidan daglega.
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Lokaord

Pad sem einkennir skélann okkar er faglegt, 6ruggt og studningsrikt umhverfi par sem born
fa taekifeeri til ad vaxa, lzera og njota. Starfid byggir 8 samvinnu, virdingu og jafnraedi, par sem
baedi born og starfsfélk njota trausts og studnings. Vid vinnum markvisst ad pvi ad efla lzesi,
navitund, lydraedi, heilsu og félagsfaerni barna, dsamt pvi ad tryggja 6ryggi peirra og vellidan.
petta skoladr erum vid med prja starfsmenn i nami i leikskélakennarafreedum. Fyrir
skélasamfélagid okkar er pad mjog spennandi, starfsfolk fer ad ryna 6druvisi i starfid, koma
med nyjar hugmyndir og faglegar umraedur aukast. Vid holdum afram ad leggja aherslu 8
lidshugsunina okkar, vid erum saman i lidi og leggjum okkur fram i ad gera vel, allt starfsfolk
hefur skyr hlutverk og veit hvad er aetlast til af peim. [ Smaralundi er lika gédur starfsandi,
pad er gaman hja okkur og vié héldum afram ad hafa gaman. Vid fégnum pvi nyju skélaari og
erum tilbuin ad takast a vid veturinn og paer dskoranir saman med gledi og jakvaedni i
fyrirrdmi.
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Matspattur

Vidauki 1

Mat a utiveru

Vidmid

Mat

batttaka barna

Bornin fa taekifaeri til ad
velja sér vidfangsefni og
taka patt a eigin forsendum.

O Vel O Ageetlega O barf
ad bezeta

Frumkvaedi og sjalfstaedi

Bornin fa taekifeeri til ad
profa sjalf, taka akvardanir
og leysa verkefni.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Hreyfing

Utiveran bydur upp &
fidlbreytta hreyfingu, t.d.
hlaup, klifur, jafnvaegi og
frjalsan leik.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Nattara og umhverfi

Bornin fa taekifeeri til ad
kanna nattudruna, vedur,
arstidir, dyr og lifriki.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Leikur og rannsoknir

Umbhverfid hvetur til frjals
leiks, imyndunar,
uppgotvana og rannsdkna.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Félagsleg samskipti

BoOrnin fa taekifeeri til ad eiga
jakvaed samskipti, leika
saman og leysa agreining.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Hlutverk starfsfolks

Starfsfdlk er naergeetid,
stydur leik og nam og gripur
teekifaeri til ad spyrja, hvetja
og rannsaka med
bérnunum.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Adgengi og patttaka allra

Oll bérn hafa raunveruleg
teekifaeri til patttoku 6had
feerni eda porfum.

O Vel O Agaetlega O barf
ad baeta

Oryggi

Umbhverfi og skipulag studla
ad Oryggi an pess ad éparfa
takmarkanir komi i veg fyrir
kénnun og leik.
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Matspattur

Vidauki 2

Mat a listskopun

Vidmid

Mat

Frumkvaedi barna

Bornin fa ad koma med eigin
hugmyndir og hafa ahrif a
verkefnin.

O Vel O Ageetlega O barf
ad bezeta

Skopun og imyndunarafl

Bornin fa frelsi til ad skapa
an pess ad purfa ad fylgja
fyrirfram akvedinni
fyrirmynd.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Fj6lbreyttur efnividur

Bodid er upp a fjolbreyttan
efnivid, t.d. malningu, leir,
pappir, natturulegan efnivid,
textil og endurnytanlegt
efni.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Fjolbreyttar listgreinar

BoOrnin fa taekifzeri til ad
vinna med myndlist, tonlist,
dans, leiklist, hreyfingu og
adrar tjaningarleidir.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Ferlid i fyrirrami

Ahersla er & upplifun,
kénnun og skdépunarferlid
fremur en fullunna afurd.

O Vel O Ageetlega O barf
ad baeta

Tjaning Bornin fa taekifeeri til ad tja Ovel Ago'eﬂega 1 parf
tilfinningar, hugmyndir og ad beeta
upplifanir i gegnum
listskopun.

Samskipti Bornin fa taekifaeri til ad O Vel O Ageetlega O barf

skapa saman, deila
hugmyndum og lzera hvert
af 6dru.

a0 baeta

Hlutverk starfsfolks

Starfsfdlk spyr opinna
spurninga, hvetur til tilrauna
og stydur bornin an pess ad
styra skopuninni of mikid.

O Vel O Agaetlega O barf
ad baeta

Adgengi fyrir oll bérn

Efnividur og verkefni eru
adgengileg og haegt ad
adlaga pau ad dlikum
porfum barna.
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