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Formali

Samkvamt 16gum um leikskdla nr. 90/2008 vinna leikskdlar eftir adalnamskra leikskéla. Samkveemt
henni vinnur hver og einn leikskéli upp sina skélanamskra par sem fram kemur a hvern hatt
leikskolinn uppfyllir pau vidmid sem par eru sett fram.

Leikskélar gera starfsazetlun par sem fjallad er um darlega starfsemi leikskdlans, birt skdladagatal og
ymsar adrar hagnytar upplysingar um skélahald hvers leikskéla. Asetlunin parf ad fa umsogn
foreldrarads adur en freedslurad tekur hana til afgreidslu samkvaeemt [6gum um leikskola.

Tilgangur starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskélans markvissa med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Hin 4 ad syna starfsfélki, foreldrum og rekstraradilum hvernig starf
leikskdlans gekk a sidasta leikskdlaari og hvernig unnié verdi ad umbdtum og nyjum verkefnum a pvi
naesta.

i starfsaaetlun leikskdlans skulu koma fram:

e Matsadferdir leikskdlans og umbdtamidud dzetlun sem unnin er Ut fra nidurstédum innra og
ytra mats.

e Aherslur i leikskélastarfinu sem aetlunin er ad vinna ad, markmid, leidir ad markmidunum og
deetlun um hvernig pau verda metin.

e Aherslur i starfsdaetlun freedslusvids sem leikskélinn vinnur ad.

e Starfpréunaraeetlun leikskdlans og upplysingar um starfsmannamal.

e Fjoldi barna, kynjahlutfall, dvalarstundir, fjoldi barna sem njéta sérkennslu og fjoldi barna af
erlendum uppruna.

e Upplysingar um foreldrarad, foreldrafundi og foreldravidtol.

e Umsogn foreldrarads.

e Skoéladagatal fyrir arid.

Starfsaesetlun leikskdlans tekur gildi 1. september ar hvert og skal skilad rafraent til svidsstjora
fraedslusvids fyrir 20. juli ar hvert. Starfsaaetlanir eru lagdar fyrir freedslurad til sampykktar.
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e Leikskdladagatal 2026-2027

e Umbdtaaaetlun leikskdlans 2025-2026 (Présent, Skélapuslinn og starfsmannasamtal)

e Jafnréttisdeetlun 2019-2023

e Umsogn/sampykkt foreldrarads v/starfsasetlunar 2026-2027



1. Inngangur
Hvad einkenndi arid, starfsmannahald, helstu verkefni, vidburdi o.p.h

Starfsarid 2025-2026 gekk almennt vel p6 vid hofum purft ad maeta nokkrum askorunum sem
okkur tékst ad leysa med jakveedni og metnadi fyrir hond leikskoélans.

Starfsmannahald fér rélega af stad um haustid 2025, einungis radid i eina stodu, grunnskdlakennara
i 100% stodugildi. Vegna veikinda var radid i eina stodu leikskdla- og fristundalida i januar 2026.

Haustid for vel af stad en pd var nokkud um veikindi i strax i september og yfir veturinn. Deildarstjéri
a einni deildinni, var afram i 100% veikindaleyfi og rédum vid leikskdlakennara af sému deild
timabundid i pa stodu ut september 2026.

Deildarstjéri 4 annarri deild, for i adgerd i lok oktéber og var fra i manud. A sama tima/sému deild,
dettur starfsmadur uti i halku og verdur fra i samtals 5 manudi og sidan i skertu hlutfalli i teepan
manud. Ad auki féru nokkrir starfsmenn i veikindaleyfi i tvaer vikur og allt upp i prja manud yfir
veturinn. Pessar fjarvistir voru po nokkur askorun fyrir starfsmannahaldid og reyndi virkilega 4 en
sidan létti a okkur pegar leikskdla-og fristundalida var rddinn i byrjun ars 2026 og einn kennari kom
ur faedingarorlofi i april 2026.

Eins og gefur ad skilja reyndi petta 4 starfsmannahaldid i heild sinni og hafdi ahrif 4 starfsemi
leikskdlans. En vegna dugnadar, jakvaedni og sveigjanleika allra starfsmanna pd tokst okkur ad dekka
bessa fjarveru. pad gefur ad skilja ad stjornendur leikskélans dsamt sérkennslustjora purftu oft ad
stiga inn a deildar svo ekki yrdi gripid til falidunarreglunnar. Pad kom aldrei til i vetur.

Einhver roskun var pd a starfseminni og starfsdaetlun en vid 16gdum okkur fram um ad starfmenn
fengu sinar styttingar og vetrarleyfi pratt fyrir veikindafjarveru. bad er minu frabzera samstarfsfélki
ad pakka, sem vinnur ad metnadi og heilindum og skilar sinu framlagi eins vel og haegt er hverju
sinni. Pad leggur sig alltaf fram i sinni vinnu og er tilbudid ad lengja sig i vinnu eda faera til styttingar ef
bess parf med.

Hér a Nordurbergi er meirihluti i starfsmanna i FL (67%)og pvi hefur verid audvelt ad leysa vikulegu
styttingu annarra starfsmanna. pad gekk vel ad leysa Ur betri vinnutima kennarana yfir veturinn og
sdmuleidis ndna i sumar.

pad er bara vonandi ad leikskélum Hafnarfjardar verdi lokad i dymbilviku & naesta ari og lokad i fjorar
vikur i sumarleyfi! pad myndi svo sannarlega leysa margar flaekjur i ménnun yfir pessa fridaga/betri
vinnutima FL starfsmanna leikskdlans.

i starfsmannasamtélum, sem voru tekin i mai/juni 2026, kom fram ad flestum lidur vel &
vinnustadnum pratt fyrir allt og eru starfsmenn almennt sattir med 1idid skélaar. P var pyngra hljéd
a peim deildum par sem deildarstjérar duttu Ut i einhvern tima. bar fundu starfsmenn fyrir meira
alagi og preytu en venjulega. En paer stodu sig frabaerlega, voru lausnarmidadar og tékust a vid




askorunina af mikilli seiglu og metnadi fyrir hond deildarinnar. Pad var almenn dnaegja i starfi,
starfsmoénnum pykir gddur starfsandi rikja & vinnustadnum og ad samvinna, virding og gledi séu
rikjandi. Petta kom einnig fram i présent konnuninni sem var 16gd fyrir starfsmenn i febrdar/mars
2026. Starfmenn eru stoltir af pvi ad vinna & Nordurbergi og pykir veent um vinnustadinn sinn,
samstarfsfélaga og born. beir upplifa mikinn metnad samstarfsfélaga fyrir faglegu starfi og eru alltaf
tilbunir ad prda nyjar leidir til pess ad baeta starfid og sina eigin lidan og félaga sina. Einnig kom fram
ad vinnustadurinn sem slikur vaeri adladandi og umhverfid fallegt og vel gert vid starfsmenn af
stjiérnendum. Sja umbdtadaetlun i fylgiskjali.

A Nordurbergi er almennt stédugur starfsmannahépur, hépur sem hefur unnid lengi saman i
leikskdlanum. Meirihluti starfsmanna eru vel menntadir; 14 leikskdlakennarar, 3
grunnskélakennarar, 5 med adra haskélamenntun, matreidslumadur og svo erum vid med 10 6fluga
starfsmenn med dlika menntun sem hafa unnid hér lengi og eru komnir med mikla og géda reynslu {
starfi.

Eftir endurmat starfsmanna a innra starfi leikskdlans, jafnt og pétt yfir veturinn, verda ekki

breytingar a skdlastarfinu eda a skdladagatalinu 4 naesta ari heldur eingdngu minnihattar breytingar
a starfi innan hverrar deildar sem ekki verdur talid upp hér. Vid stlum ad byrja med sumarhatidina
kl. 14:00 i stad 14:30. Einnig kom fram ad starfsmenn meaettu allir vera duglegri ad taka patt i song og
hreyfingu i S6ngstund leikskélans.

Starfsmenn eru ad 6llu j6fnu dnaegdir med sameiginleg verkefni leikskdlans og starfid eins og pad er
og er stefnt ad pvi ad halda stefnunni og gera vel.

A fyrsta skipulagsdegi i agust 2026 verdur farid yfir starfsaaetlun 2026-2027 og bzer litlu breytingar
sem eru @ henni med 6llum starfsménnum leikskdlans. Einnig verdur farid yfir umbdétaaaetlun ur
starfsmannakénnun, foreldrakonnun/samtélum fra pvi i vor 2026, sja fylgiskjol. AG auki fara
deildarstjorar yfir arlegt endurmat a starfsemi/skipulagi deildar sinnar med sinu félki.

Helsta aherslan a naesta skdélaari verdur ad vinna i peim verkefnum sem eru fost i skipulaginu nd
begar og pvi sem kemur frd Mennta-og lydheilsusvidi. Aherslur i starfinu fyrir skdladrid 2026-2027
kemur fram a bls. 10.

Eftirfarandi kom fram hja deildum, tekid ar endurmati og samtélum vid starfsmenn:
e Hver deildarstjori dskar eftir abyrgdaradila fyrir vidburdum i skéladagatali.
e Skipta bornum upp i minni hépa i samverustundum, deildarstjérar og leikskélakennarar
taki samverustundir jafnt a vid adra starfsmenn deildar.
e Fagdda og skyra leidsogn um starfid fra deildarstjora.
e Stjornendur séu hvetjandi og syni studning og pakklzeti pegar vel gengur.
e Kjosa abyrgdarmenn/birgdastjéra i Listasmidju.
e Kjosa dbyrgdarmann fyrir Bokasafni.
e Baeta upplysingafleaedi inni a deild.
e Fara yfir vinnufyrirkomulag vikunnar 8 manudagsmorgni.




betta var pad sem kom fram i 6sk 8 umbdtum ur starfsmannasamtélum og endurmati og svo var
eitt og annad sem hver og ein deild hefur akvedid ad laga inni hja sér og verdur ekki tint upp hér.
ftarlegri umfjoéllun ma svo finna i umbdétadaetlun leikskélans.

i starfsazetlun fyrir 2025-2026 16gdum vid sérstaka dherslu 4 eftirfarandi:

Ny Skélanamskra kemur Gt i lok september 2025.

Gefa ut nytt Skoéladagatal vor 2025.

Gefa Ut nyja Starfsaaetlun i juli 2025/ drog send a skrifstofu mennta- og lydheilsusvids.

Gefa Ut umbétaaatlun byggda a starfsmannakdnnunum og starfsmannasamtolum jali

2025.

B Eftirfylgni og préun a adferdafraedi Snemmtaekrar ihlutunar i malérvun leikskélabarna
(STiM). Stydjumst fyrst og fremst vid handbdk leikskélans og farid yfir dherslurnar i STIM
med nyju starfsfélki. Ahersla verdur 16gd & ad auka enn frekar & 6ryggi og virkni allra
starfsmanna pegar kemur ad malérvun barna i 6llum daglegum adstaedum og ad pvi ad
snida verkferla STIM ad nyju vinnulagi BRUAR-innar.

B Skipuleggija alla nefndarfundi fyrir skéladrid 2025-2026 um haustid 2025.

B Undirbua og saekja um nyjan Graenfana vorid 2026. Aherslan verdur ad fara i grunnin &

umhverfisstefnunni, vinnunni med bornin og snida hana eftir breyttum adsteedum i
leikskélavinnunni eins og hun er nuna.

Endurmat:

Skélanamskrdin kom Ut um haustid 2025 og mikil gledi og dnaegja medal starfsmanna ad hafa lokid
vid ad endurnyja hana og gefa ut.
Utgafa & starfsdaetlun, umbotadaetiunum og skéladagtali gekk eftir & réttum tima fyrir sumarleyfi.

Eftirfylgni a verkefninu ,,Snemmtaek ihlutun i malérvun leikskélabarna® fér af stad um haustid. Vid
sjaum til pess ad allir vinni/kunni ad vinna eftir adferdafraedinni. Nuna i framhaldi leggjum vid
aherslu 4 ad nyir starfsmenn fai géda kynningu & vinnubrégdum STIM og er pad i dbyrgd
deildarstjéra og stjornenda leikskélans ad svo verdi. Adstodarleikskélastjori adstodar inni a deild
begar nyr starfsmadur er pjalfadur upp af deildarstjéra.

Vinnan ad baki umsékn um nyjan Graenfana gekk vel og fengum vid nyjan og fallegan fana afhentan
vid hatidlega athofn 4 sumarhatid leikskolans 4. juni 2026. Vid fengum géda umsogn eftir formlega
uttekt fra Landvernd/Graenfanaverkefninu par sem raett var vid leikskolastjéra og nokkur bérn ar
Umhverfisradi barna.

AJ lokum vil ég pakka minum frabaeru samstarfsfélogum, fyrir metnadarfulla og faglega vinnu vid
uppeldi og menntun barna leikskélans i oft & tidum erfidum adstaedum & lidnu skélaari. Eg vil pakka
peim hollustuna og vaentumpykjuna fyrir vinnustadnum okkar og einbeittan vilja ad 6llum lidi hér vel
og pyki gott ad koma til vinnu & hverjum degi. Pad eru forréttindi. Vid nddum ad vinna vel med ad
bzeta pad sem vid vildum baeta i umbdtaaesetiuninni a lidnu skélaari sem syndi sig i godum
nidurstédum i starfsmannakdénnun og ekki sidur foreldrakénnun sem teknar voru eftir aramatin
2026.




Hér 4 Nordurbergi er 6flugt starfsfélk, 6flugt teymi sem aetlar sér ad lata verkefnin ganga upp med
bad ad leidarljosi ad baeta lidan og proska barnanna og styrkja faglega stodu leikskélans.

Fyrir hond starfsmanna leikskélans,
Anna Borg Hardardottir
leikskolastjori




2. Mat a leikskodlastarfi og umbdtaazetiun

2.1 Innra mat leikskdlans

Hvada paettir leikskdélastarfsins voru metnir?

Starfsmenn deilda gera mat 4 starfsemi/skoladagatali leikskdlans jafnt og pétt yfir skolaarid
2025-2026. L6gd var dhersla @ ad meta starfid jafn 6dum a starfsmannafundum og a
skipulagsddgum yfir allt skélaarid og koma med tillégur ad breytingum eda urbdtum og
skrdsetja peaer jafnédum. Farid var vel yfir dagskipulagid, pad metid og nidurstédur lagdar
fram. Sama var gert vid skdladagatal leikskdlans, farid var vel yfir og raett um hvern vidburd
fyrir sig og sameiginleg akvordun tekin um tillégur til breytinga eda ekki fyrir naesta skoélaar.
Hvenaer/ hve oft verdur metid (skipulag matsins)?

Skéladrid var metid jafnédum yfir veturinn; a stjérnendafundum (einu sinni i viku), &
starfsmannafundum/skipulagsddgum, & deildarfundum (ca 12 sinnum yfir arid), i peim
radum og nefndum sem eru starfandi i leikskélanum hverju sinni og ad auki i daglegum
samskiptum starfsmanna. Nefndir leikskélans eru: Vinattuverkefnid Blaer, spjaldtélvunefnd,
umhverfisrdd, heilsueflandi vinnustadur, fundir studningskennara og sérkennslustjora,
farsaeldarteymi leikskdlans, békanefnd, TRAS-nefnd, umsjon med sjukraskapum, feréanefnd
og skemmtinefnd starfsmanna.

Hvada matsadferdir / matsgégn er aaetlad ad nyta?

Vid notum heimagerdar matsadferdir og stydjumst vid skélanamsskra, starfsazetlun, stefnur,
aeetlanir, dagskipulag og skéladagatal leikskélans. Vid stydjumst einnig vid foreldra- og
starfsmannakannanir og starfsmannasamtél og vinnum umbdtadaetlanir at fra peim, sja
fylgiskjol.

Hverjir munu taka patt i matinu?

Allir starfsmenn taka patt i mati 4 leikskélastarfinu. Vid gerum pad yfirleitt fyrst a
stjérnendafundum, a deildarfundum og svo faerist umraedan yfir i starfsmannahdépinn par
sem hver deild kynnir sinar nidurstodur og sampykkir allur starfsmannahdpurinn sidan
sameiginlegar umbaetur og nybreytni.

2.2 Hasnzedi og 160

Starfsmenn 4 Umhverfis-og taeknisvidi hafa dsamt leikskdlastjéra farid einu sinni til tvisvar a
ari yfir [68ina og husid og skra nidur paer umbaetur sem naudsynlega parf ad gera. bad hefur
b6 verid minna formlegt undanfarin ar og hefur verid bent & pad. | millitidinni eru allir
starfsmenn abyrgir fyrir pvi ad leiksvaedi barnanna séu 6ruggt yfir daginn.

porf a vidgerd er pa tilkynnt til leikskélastjora. Vid erum med einfalda daglega skraningu a ad
[68in sé i lagi og er pad i dbyrgd pess starfsmanns sem er fyrstur Ut ad renna yfir [66ina og
skra ad skodun hafi farid fram & par til gert eydublad. Haustid 2025, fékk Arny S.
Steinddrsdéttir, deildarstjora @ M&L, lista um pad sem parf ad laga i leikskélalédinni 3
nastu fimm arum. Deildarstjérar unnu samantektina dsamt leikskolastjora og
adstodarleikskélastjora.




e Starfsmenn leikskdlans eru virkir utandyra vié ad gera ymsar skemmtilegar breytingar i
[68inni sem henta bornunum og gerir leikinn enn meira ahugaverdan. Ad auki eru peir idnir
vid ad hirda I6dina sjalfir, hreinsa illgresi, planta trjdm og hanna einfold leiktaeki ur
nattlrlegum efnivid fyrir bornin og med bérnunum. betta sidastnefnda a sérstaklega vid
leiksvaedi elstu barnanna, i Lundi.

2.3 Ytra mat

Hafnarfjardarbaer stdd fyrir netkénnun fyrir alla starfsmenn sina i jandar/febrdar 2026. Han var
framkvaemd af Prosent. Nidurstadan var almennt gdd, flott patttaka starfsmanna eda 21
starfsmadur af 32 sem tdku patt. Vid purfum ad ryna i nokkur atridi, eins og baettar starfsadstaedur,
samstarf @ vinnustadnum og vinnualag, sja umbdtadaetlun i fylgiskjali.

Vid komum vel ut i starfsanaegju, hollustu, tryggd, imynd, yfirmanni, samstarfi og almennt starfid.
Alit starfsmanna 4 stjérnun baejarins hefur aukist & milli 4&ra sem er dnaegjulegt. Pad er anaegjulegt ad
nefna pad hér ad leikskdélinn Nordurberg var asamt fimm stofnunum hja baenum med bestu
utkomuna ar Présentkdnnuninni.

Foreldrakénnun i gegnum Skélapulsinn var 16gd fyrir foreldra @ sama tima. Svarhlutfall var 86,2%
og mikil anaegja hja foreldrum med leikskdlann. Foreldrakonnunin var a pari vid
starfsmannakodnnunina, p.e. mikil dnaegja med leikskélann 98,6%, dnaegja med stjornun 100%,
anagja barnsins i leikskdlanum 100%, anaegja med matinn 100%, anazegja med vinnubrogd 98,2%,
anaegja med upplysingamidlun 89,4% og svona maetti lengi telja. En pad er alltaf eitthvad sem vid
getum gert betur sem kemur fram i umbdtaaaetiun sja fylgiskjal.




3. Aherslur i starfi leikskélans arid 2026-2027

3.1 Aherslur leikskdlans fyrir naesta skélaar 2026-2027 eru eftirfarandi:

Fara vel yfir Menntasefnu Hafnarfjardar 4 haustfundi starfsmanna

Staekka laesisteymi leikskdlans, adstodarleikskélastjori, sérkennslustjori og allir
deildarstjérar. Skoda i tengslum vid M&L. Hittast einu sinni i manudi.

Vera vakandi yfir framburdargalla hja bornum og setja strax i ferli.

Endurnyja jafnréttisdaetlun leikskélans, mynda priggja manna nefnd.

Gefa ut nytt Skoladagatal vor 2026.

Gefa Ut nyja Starfsaaetlun i agist 2026/ drog send a skrifstofu mennta- og lydheilsusvids.
Gefa Ut umbétadaetlun i juli 2026 byggda 4 foreldrakonnun, starfsmannakénnun og
starfsmannasamtolum fra jantar 2026.

Finna Ut hver er besta leidin til ad halda ut Gefa 10.

Eftirfylgni og bréun a adferdafraedi Snemmtaekrar ihlutunar i malérvun leikskoélabarna
(STiM). Stydjumst fyrst og fremst vid handbdk leikskdlans og farid yfir dherslurnar i STIM
med nyju starfsfélki. Ahersla verdur 16gd & ad auka enn frekar & 6ryggi og virkni allra
starfsmanna pegar kemur ad malérvun barna i 6llum daglegum adstaedum og ad pvi ad snida
verkferla STIM ad nyju vinnulagi farsaeldarinnar.

Skipuleggja alla nefndarfundi fyrir skélaarid 2026-2027 um haustid 2026.

Setja upp upplysingaskja fyrir foreldra i fataklefa Trollagils og Alfasteins.
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4. Starfsmannamal

4.1. Starfsmannahodpurinn 1. mai 2026

Starfsheiti Fjoldi | Starfshlutfall | Menntun
Leikskdlastjori 1 1,0 Leikskolakennaramenntun
Adstodarleikskdlastjori 1 0,75 Leikskdlakennaramenntun
Sérkennslustjori 1 1,0 Leikskdlakennaramenntun/master i
uppeldis- og menntunarfraedum fra Hi
Deildarstjorar/leikskolak. | 6 5,85 Leikskélakennaramenntun (ein med master i
menntunarfraedum fra Hi)
Leikskolakennarar 8 7,15 Leiksk6lakennaramenntun/kennaramenntun
Leidbeinandi A 5 4,8 Haskdlamenntun
Leikskolalioi
Leikskdla-og 10 9,8 Ymis menntun: grunnskoélaprof,
fristundalidar studentspréf, Snnur menntun
Matreidslumadur 1 1,0 Matreidslupréf/MATVIS
Adstod i eldhusi 1 1,0 Haskélamenntud
34 32,35

4.2 Starfsprounarsamtol

Leikskolastjori dsamt adstodarleikskdlastjora skipuldgdu og skiptu med sér starfsmannasamtélum
og toku pau 6ll i mai/juni 2026. Adstodarleikskdlastjori tok ad auki stutt samtél i névember 2025.
Vidtoélin voru bodud skriflega med nokkurra daga fyrirvara og féru pau ad mestu fram a kaffistofu
starfsmanna. Samtolin eru zetlud til starfspréunar par sem starfsmenn setja fram dskir um
simenntun/freedslu. Einnig er raett um starfid i leikskdlanum, hvernig starfsmanni gangi i starfi, um
lidan starfsmanns og vantingar, um samstarf/samskipti hans vid samstarfsfélaga og samskipti vid
born og foreldra peirra. Eftir vidtolin taka leikskdlastjéri og adstodarleikskélastjéri saman
nidurstdodur, vinna Ur peim og leggja fyrst fyrir deildarstjora og sidan fyrir alla starfsmenn leikskélans
a starfsmannafundi i upphafi hvers skolaars.

4.3 Simenntun fra sidasta ari

Vid 16gdum aherslu & ad starfsmenn nyttu sér pau tilbod sem skrifstofa mennta-og lydheilsusvids
Hafnarfjardar budu uppa fyrir skélaarid 2025-2026. Fa namskeid stédu pd til boda petta arid. Sumir
leikskdlakennarar voru duglegir ad nyta sér freedslu @ netinu i gegnum teams (HIjém2), féru a TRAS,
PMT. Sérkennslustjori sotti vorradstefnu RGR. Almennt hafa starfsmenn nytt sér nytt efni 8 WV-sidu
Hafnarfjardar en pad var nu frekar dauft a lidnu ari. Feerri starfsmenn en 4dur komu med 6skir, i
starfsmannasamtélum arsins, um simenntun fyrir petta arid.
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Leikskdlinn baud uppa fraedslu fyrir alla starfsmenn skélaarid 2025-2026:

A sameiginlegum skipulagsdegi leik-og grunnskéla 22. 4gust 2025 var sameignleg fraedsla
fyrir alla starfsmenn leikskolaskdlans. Eyrin isfold Gisladéttir, talmeinafraedingur, var
med Lubba-namskeid fyrir alla. G60 upprifjun fyrir flesta en nytt fyrir adra.

A sameiginlegum skipulagsdegi 14. névember 2025 var bodid uppa fraedsluerindi fyrir alla
i gegnum streymi. Fanney D. Halldérsdéttir, svidsstjori Mennta- og lydheilsusvids og
Maria Baldursdottir, verkefnisstjori menntamala og innritunar i leikskdéla, voru med erindi
um menntastefnu Hafnarfjardar og farsaeldarvinkil.

Eftir hadegi kom fulltrdi fra Barnaheill, ida Bjorg Unnarsdéttir, sérfraedingur i freedslu-og
forvornum, og var med fraedslu og upprifjun a Barnaheillaverkefninu.

i lok dags var formleg Gtgéafa a skélanamskra leikskélans og ritnefnd pokkud vel unnin
storf.

A sameiginlegum skipulagsdegi 22. febrtiar 2026 fraedslu um kynferdisofbeldi gegn
bornum streymt i alla leikskéla Hafnarfjardar. Eftir freedsluna skiptum vid okkar i nokkra
hépa og kom hver hépur med 3-4 tillogur ad pvi hvernig vid geetum tryggt oryggi barna
hér i leikskélanum.

A skipulagsdegi 24. april 2026 férum vid starfsmenn i fraedslu-og kynnisferd i nokkra
leikskéla a sudurlandinu, i Hveragerdi, a Selfossi og Hvolsvelli. Gistum eina nétt a Hellu.

A skipulagsdegi 12. mai 2026 var farid vel yfir Présent-konnunin sem allir starfsmenn
Hafnarfjardar taka patt i. Nidurstodur voru mjog gédar i ar og settumst vid nidur i
umraeduhdpa og nidurstdodur voru settar i umbotadaaetlun asamt nidurst6dum ur
foreldrakonnun Skoélapulsins, sja fylgiskjal.

Vid vorum med tvo tveggja tima fundi fyrir hadegi haust og vetur/ 2025. Par var farid i
starfsazetlun vetrar og aherslur i starfinu og svo fengu deildarstjérar sinn tima med sinu
félki til ad fara yfir aherslur deildarinnar. Einnig var stutt kynning fra
Gervigreindarnamskeidi, ANH og svo var farid i umradur um Graenfanaverkefni vetrarins
vegna umsodknar um 11. Greenfanann. Tveir morgunfundir voru eftir aramaétin og peir
meira eda minna haldnir inni a deildum undir stjorn deildarstjéra og dagskrarvaldid var
beirra. A fundii mars var farid yfir nidurstodur Gr foreldrakénnun Skélapulsins og
umradur 3 eftir.

12




4.4 Aztlun (6skir starfsmanna) um simenntun i leikskélanum fyrir 2026-2027:

e Starfsmenn eru hvattir til ad seekja ndmskeid a8 vegum Skrifstofu mennta- og lydheilsusvids
Hafnarfjardar 2026-2027.

e Starfsmenn eru hvattir til ad fylgjast sjalfir med ndmskeidum & vegum EHi og 6ska eftir pvi
vid leikskolastjora ad saekja namskeid.

e TRAS- stutt upprifjunarnamskeid i névember a skipulagsdegi/fyrir pa kennara sem hafa
réttindi

e Skyndihjalparnamskeid a skipulagsdegi 22. februar 2027, kl. 8:30-11:30.
Olafur Ingi Grettisson, slokkvilids-og sjukraflutningsmadur verdur med namskeidid.

e Namskeid 4 vegum RGR/APES/TMT (Arny Anna)

e islenskundmskeid/Désaverksmidjan/MiMIR/Online/erlendu samstarfsfélagar okkar
e Ein a lokaari i menntunarfraeedum leikskdla, M.Ed.

e Leikskélalidanam vid Borgarholtsskéla/Rebekka Run

e Leikskdlalidanam vid MiMiR/Chanika

e PECS-6rnamskeid um hvernig a ad nota myndirnar

o Szkja namsskeid 4 workevivo i gegnum tolvu

e Umhverfismennt i leikskélanum.
Leikskdlastjori, Anna Borg, sér um freedsluna.

e Annad sem bydst a skdlaarinu 2026-2027
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5. Adrar upplysingar

5.1 Barnahdpurinn 1. mai 2026

Bornin voru 100 i leikskélanum.

Stulkurnar voru 43 og drengirnir 57.

Dvalarstundir voru 799 klst. (819,5 klst 2025).

Deildargildi 5,15.

Fjoldi barna sem nutu sérkennslu samkv. greiningavidmidum sérkennslu

i 2. flokki voru 2 born, og i 3. flokki voru 25 born/malorvun.

Fjoldi barna sem voru i hdppjalfun voru u.p.b. 25 talsins, petta voru adallega boérn med fravik
i malproska/og sum hver fengu leikpjalfun.

Fjoldi barna med ofnaemi voru 11 talsins.

Fjoldi barna med feedudpol voru 1 (flestir m. mjolkurdpol).

Fjoldi barna med annad moédurmal en islensku voru 15 talsins.

Fjoldi tungumala, fyrir utan islensku, voru 8.

bjéderni forsjaradila eru fra: Péllandi, Ukrainu, Englandi, Danmérku, Shri Lanka, Lettlandi,
Sléveniu/Serbiu og Svipjod.

5.2 Foreldrasamvinna

Foreldraraa:

Foreldrarad samanstendur af premur foreldrum sem sitja jafnframt i stjérn
Foreldrafélagsins, par sem 5-7 fulltrdar foreldra sitja dsamt leikskélastjora. Foreldrardd er
kosid sérstaklega a adalfundi félagsins sem er @ haustin samkvaemt [6gum félagsins.
Foreldrarad fundar eftir porfum, p.e. pegar gogn berast fra leikskélanum til yfirlestrar og
umsagnar.

Foreldrafélag:

Foreldrafélag er starfsraekt i leikskélanum og eru fimm-sjo fulltrdar kosnir i stjérn pess a
adalfundi félagsins & hverju hausti samkvaemt I6gum félagsins. Kosid er til tveggja dra i senn.
Stjorn Foreldrafélagsins hittist venjulega nokkrum sinnum & ari.

Foreldrafélagid sér um eda stydur vid nokkra vidburdi & ari fyrir utan skélatima. Hefd er fyrir
braduleikshusi/leikhusi i november/desember, félagid sér um kostnad vid syninguna.
Foreldrafélagid stendur straum af kostnadi a jolasveini & jolabéllum leikskélans ofl. Litil
virkni var i foreldrafélaginu i vetur.

Foreldrafundir/foreldrasamskipti:

yfir starfsdzetlun leikskélans og starfsemi deildanna 4 komandi skdlaari. Vid leggjum mikla
aherslu & géd samskipti vid foreldra dagsdaglega. Til ad kynnast foreldrum enn frekar en &
fundum, pa bjédum vid peim upp & reglubundna samveru yfir arid (sja skéladagatalid). beim
er bodid i ,Vinagongu“ i névember, i, Jélastund foreldra“ i desember og 4 Sumarhatid
leikskdlans i juni. bad er alltaf heitt & kénnunni, i morgunsarid, i Lundi, svo foreldrar geti
staldrad vid og spjallad og att dnzegjulega stund med bornum sinum i upphafi dags.
Foreldrasamtol:

Foreldrasamtdl eru venjulega tvisvar a ari, stutt samtal eftir TRAS skraningu og lengra
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samtal sex manudum sidar. b4 eru foreldrar bodadir skriflega med akvedinni dagsetningu og
tima i samtal. Fagfdlk leikskdlans ber abyrgd 4 samtélunum og taka pau asamt reynslumeiri
starfsmonnum. Foreldrar eda deildarstjorar geta 6skad eftir fleiri samtdlum ef purfa pykir a
skolaarinu.

5.3 Samstarf leik- og grunnskadla

Samvinna milli Engidalsskéla og Nordurbergs hefur verid i fostum skordum pé med okkar
frumkvaedi og hefur verid pad til margra ara.

Aatlun vetrarins er unnin & haustin pegar leikskélakennarar elstu barna leikskdlans og

kennarar fyrstu bekkjar grunnskdlans hittast og gera grofa asetlun um samstarfid a
komandi vetri.

Aztlun fyrir 2026-2027 verdur liklega eftirfarandi (birt med fyrirvara):

Oktober: Skolaheimasdkn i Engidalsskéla og fyrsti bekkur kemur i heimsékn & gémlu deildina
sina i Lundi.

Noévember: Dagur islenskrar tungu, 4. bekkur Ur Engidalsskola kemur i leikskdlann og les upp
[j66 og sogur fyrir born leikskdlans. Bornin fara inn a deildir leikskdlans.

Januar: Heimsdkn elstu barnanna i békasafnid i Engidalsskdla.

Februaar - april: Heimsékn elstu barnanna i Engidalsskdla, seekja kennslustundir og
friminatur.

Mai: Vorskéli par sem foreldrar eru med bornum sinum a kynningu a skéladeginum.

5.4 Almennar upplysingar

Sameiginlegir skipulagsdagar @ naesta skolaari 2026-2027, med leik- og grunnskélum
Hafnarfjardar eru eftirfarandi: 18/11 2026, 22/2 og 23/3 2027 (sja skéladagatal).
Skipulagsdagar einéngu fyrir leikskélann Nordurbergi eru eftirfarandi:

31/8 2026 og 18/5 2027 (sja skoladagatal).

Morgunfundir (einn skipulagsdagur) starfsmanna milli 8:00-10:00 verda: 24/9 og 19/10
2026 og 19/1 og 17/3 2027.
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5.5 Aatlanir

Eftirfarandi aaetlanir eru & heimasidu leikskdlans :

Leikskdladagatal 2026-2027

Starfsaeetlun 2026-2027

Skdélandmskra leikskdlans

Fylgirit:

Leikskdladagatal 2026-2027/sampykkt

Umbodtadaetlun vegna starfsmannakénnunar Présent og starfsmannasamtala 2026
Umbdétadaetlun vegna foreldrakdnnunar Skélapulsins 2026

Jafnréttazetlun 2019-2023

Umsogn foreldrarads v/starfsaaetlunar 2026-2027

Hafnarfirdi 20.08.2026

Anna Borg Hardardottir
Leikskdlastjori
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